PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO
XVIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA - 08/7/2012
CADERNO DE QUESTOES

COMISSAO DO CONCURSO E EXAMINADORA DE TiTULOS

Presidente: Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur
Suplente: Desembargador Ilson Alves Pequeno Junior
Membro: Desembargadora Socorro Guimaraes

Suplente: Juiz Shikou Sadahiro

Membro OAB: Advogado David Pinto Castiel
Suplente OAB: Advogado Aurimar Lacouth da Silva
COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA (1 ETAPA)

Presidente: Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto
Suplente: Juiz Eduardo Antonio O'Donnell Galarca Lima
Membro: Juiza Rosarita Machado de Barros Caron
Suplente: Juiz Cristiano Siqueira de Abreu e Lima

Membro OAB: Advogado Josimar Oliveira Muniz

Suplente OAB: Advogado Marcos Antonio Metchko

OBSERVACGCAO: Vocé recebeu do fiscal um Caderno de Questdes e uma
Folha de Respostas personalizada. As paginas do Caderno de Questdes estdo
numeradas sequencialmente e contém 100 questdes.

ATENGCAO!

1 - Verifique no canhoto da Folha de Respostas se seu nome e numero de
inscricdo estdo corretos.

2 - A Folha de Respostas do candidato é UGnica e ndo serd substituida. N&o
dobre, ndo amasse nem rasure sua Folha de Respostas. Leia atentamente as

instrucdes para seu preenchimento e assine no local indicado. E
obrigatéria sua assinatura na Folha de Respostas.

3 - S6 inicie a prova apds a autorizacdo do Fiscal de Sala.

4 - Verifique se a numeracdo das questdes e a paginacdo estdo corretas.

5 - Leia com atencgdo as dquestdes e responda-as na Folha de Respostas,

evitando cometer qualquer rasura. A rasura na folha de respostas
acarretard a anulagdo da questdo.

6 - Nesta prova ndo serd permitida nenhuma consulta ou comunicacdo, salvo
na hipétese do item 10 abaixo.

7 - Observe as recomendac¢des impressas na Folha de Respostas.

8 - O candidato escolherd, em cada gquestdo, uma Unica alternativa,
marcando, na Folha de Respostas, o campo da letra correspondente,
preenchendo-o totalmente, conforme modelo de marcacdes (o). Caso, por
qualquer meio ou forma, o candidato torne identificével a sua prova, sera
sumariamente desclassificado.

9 - O candidato que desejar levar o Caderno de Questdes somente podera
fazé-lo apds decorridas 2 (duas) horas de prova.
10 - Os Fiscais de $Sala ndo estdo autorizados a prestar qualquer

esclarecimento sobre as questdes da prova. Em caso de necessidade,
solicite a presenca da Comissdo Examinadora.

11 - O candidato dispde de 5 (cinco) horas, improrrogaveis, para fazer a
prova, incluido o tempo dedicado a marcacgdo da Folha de Respostas.
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XVIIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

QUESTAO 1. Acerca da tematica pertinente aos principios, notadamente na relagédo
entre principios e normas, assinale a Unica alternativa correta:

a) A forca normativa dos principios implica considerar que esses sao normas com positividade
maior nas Constituicdes, enquanto que as regras possuem positividade maior nos Cédigos.

b) O principio basilar protetivo do Direito do Trabalho tem natureza infraconstitucional enquanto
que a dignidade da pessoa humana, no contexto do trabalho decente, tem natureza constitucional.

c) O pagamento da hora extra com o acréscimo de 50%, previsto na Constituicdo de 1988, € uma
regra constitucional, e ndo um principio, em razdo disso, em determinadas circunstancias, é
aceitavel que, por norma coletiva estabelecida por determinadas categorias, haja reducao desse
acréscimo para 45%, até porque a diferenga n&o possui significancia econdmica e a negociagéo
como um todo pode beneficiar os trabalhadores em outros itens.

d) Principios podem existir implicitamente no sistema.

e) Principios e regras sdo espécies do género normas juridicas e se caracterizam pelo seu carater
relativo, isto €, sua incidéncia e adequagao dependem do valor ou peso que |lhes é atribuido em
cada caso singular, por isso, principios e regras abdicados em determinada circunstancia nao sao,
por isso, necessariamente nulos.

QUESTAO 2. No que diz respeito as estabilidades e garantias provisérias de
emprego, assinale a Unica alternativa correta:

a) O sindicalista, em razdo da imunidade que a Constituicdo lhe atribui, ndo podera ser impedido
do exercicio de suas funcdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribuigdes sindicais, mas podera ocorrer perda da
estabilidade acaso o empregado solicite transferéncia da base ou aceite proposta de transferéncia
que Ihe for formulada.

b) Nos termos da regra expressa no art. 477 da CLT, é imprescindivel, sob pena de nulidade, que
0 pedido de demissao do trabalhador destinatario de estabilidade sindical, mesmo no caso de
contrato de trabalho com tempo inferior a um ano, apenas ocorra validamente mediante certa e
determinada formalidade, porque implica a renuncia ao préprio mandato sindical.

c) O aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servigo para fins de estabilidade do
representante sindical.

d) De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, traduzida em sumula que
pacificou o assunto, a gestante tem direito a estabilidade no emprego no caso da concepgéo
ocorrer durante o aviso prévio trabalhado, pois, nesse periodo, o contrato de trabalho ainda se
encontra vigente.

e) A despeito da estabilidade pelo prazo minimo de 12 meses apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percep¢ado do auxilio-acidente, garantida pelo art. 118 da Lei
n® 8.213/91, nao ha previsao legal destinada a garantir vagas a serem ocupadas pelo trabalhador
reabilitado ou pelo deficiente habilitado, em razdo da prevaléncia no Brasil da chamada denudncia
vazia dos contratos de emprego.

QUESTAO 3: No tema da subordinagio juridica, assinale a unica alternativa correta:

a) Nos termos da recente Lei n°® 12.551/2011, os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e

WWW.pciconcursos.com.br



diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio, exceto no caso dos trabalhadores
que atuem exclusivamente a domicilio e recebam por produtividade.

b) Nos termos da recente Lei n° 12.551/2011, ndo podera existir distingdo entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador em relacdo aquele realizado a distancia, por isso,
restou automaticamente revogado, pela legislacdo mais nova, o disposto no inciso Il do art. 62 da
CLT, que excluia do regime de protegao, quanto a limitagdo de jornada, os chamados
trabalhadores externos.

c) Nos termos da recente Lei n°® 12.551/2011, encontra-se legitimado o uso pelo empregador de
meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo, por isso, 0
reconhecimento do vinculo de emprego ndo mais exige a prova da subordinacdo juridica,
bastando o da dependéncia econémica.

d) Nos termos da recente Lei n°® 12.551/2011, foram equiparados dados pessoais e dados
sensiveis do trabalhador, aos quais o empregador pode ter acesso, inclusive para fins de prova
em juizo no que pertine a pratica de justa causa, ressalvado-se, porém, a necessidade de
manutenc¢do do sigilo externo quanto a tais dados.

e) A autonomia com que determinados trabalhadores exercem suas fungdes, em face, por
exemplo, do trabalho em domicilio, ndo pode mais ser identificado como elemento decisivo a fim
de se afastar o reconhecimento da existéncia da subordinagéo juridica, em razdo da equivaléncia
recentemente estabelecida pela Lei n°® 12.551/2011.

QUESTAO 4: No que diz respeito a remuneragdo e ao salario, assinale a unica
alternativa correta:

a) A habitacao, a energia elétrica e o veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando
indispensaveis para a realizagdo do trabalho, tém natureza salarial, especialmente quando, no
caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares.

b) Os percentuais fixados em lei relativos ao salario in natura apenas se referem as hipoteses em
que o empregado percebe salario minimo, apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade,
sendo certo, ainda, que n&o pode ser considerado valida retribuicdo pelo trabalho baseada
exclusivamente em bens e/ou servicos.

¢) Nos termos da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, expressa em sumula, em geral
podem ser considerados, com razoavel consenso, como requisitos centrais a caracterizagdo do
chamado salario utilidade a habitualidade, a causa el/ou objetivos contraprestativos e a
onerosidade, sendo que essa Ultima pode ser aferida quando o trabalhador contribui com pelo
menos 25% da sua remuneragdo para ter acesso ao beneficio.

d) Afastam o carater salarial do beneficio do salario utilidade os seguintes fornecimentos: vale-
transporte; Equipamentos de Protegdo Individual; seguros de vida e de acidentes pessoais; e
previdéncia privada; porém, de modo diverso, tem-se 0s servigos educacionais e a assisténcia
médica, porque nessas duas hipoteses esta expresso o chamado interesse comunitario.

e) A refeicdo in natura fornecida em frentes de trabalho de dificil acesso tem necessariamente
carater salarial.

QUESTAO 5: Ainda sobre os temas da remuneragio e do salario e da protegdo ao
salario, assinale a Unica alternativa correta:

a) A CLT adota critério de presungao absoluta quando prevé que a integragéo das diarias s6 é
viavel se o valor exceder a 50% do salario percebido pelo empregado.

b) Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
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empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de
seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462
da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato
juridico.

¢) Observado o principio da igualdade juridica, também no caso da ajuda de custo adota-se o
critério absoluto de integragdo a remuneracao quando o valor percebido ultrapassar o equivalente
a 50% do salario do empregado.

d) Em caso de integracao do valor das diarias, isso devera ocorrer em relagdo ao excedente, isto
€, tendo como parémetro o limite legal de que até 50% do salario do empregado mantém-se a
presungao do carater indenizatorio.

e) Observado o principio da intangibilidade salarial, pertinente a prote¢do ao salario, a regra geral
vigente € a da vedacgdo dos descontos, excepcionando-se os casos de adiantamentos salariais,
porque rigorosamente nao se trata de desconto, os descontos cuja hipotese de incidéncia decorra
de previsédo legal em sentido estrito e os descontos autorizados por norma coletiva, mas neste
ultimo caso desde que haja autorizagao por escrito do empregado.

QUESTAO 6. Assinale a Unica alternativa correta:

a) A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao
correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestagao de servigo acima da jornada normal,
cujo calculo observara a média das horas suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a mudancga, multiplicada pelo valor atualizado da hora extra a época da fixagao por sentencga.

b) O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a
titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o0 més de quatro semanas
e meia.

c) Nos termos da atual sumula do TST, a validade de acordo coletivo ou convencéo coletiva de
compensagao de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspe¢édo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

d) Independentemente do periodo gasto, considera-se a disposicdo do empregador, na forma do
art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e
o local de trabalho.

e) Aplica-se, em razao da peremptoriedade da Constituicdo de 1988, o divisor 220 para o calculo
do valor do salario-hora do empregado sujeito a 8 horas diarias e 40 horas semanais de trabalho,
restando, por isso, superado o antigo divisor 240 da Constituicdo de 1967/69.

QUESTAO 7. Marque a alternativa correta, considerando os temas da prescrigio e da
decadéncia no Direito do Trabalho:

a) Considera-se de decadéncia o prazo de 180 dias estabelecido por determinada empresa para a
adesdo ao seu Plano de Demissdo Incentivada, que prevé acréscimos financeiros especificos e
vantajosos para o desligamento dos empregados.

b) O juiz pode conhecer de oficio da decadéncia tanto quando estabelecida por lei como na
hipétese de previsao contida em norma de producéo autbnoma.

¢) Havendo conflito entre o prazo prescricional trabalhista, que equivale a perda de uma faculdade
processual, considerando a previsdo diversa em fonte autbnoma em se comparando a fonte
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heterbnoma sobre 0 mesmo tema, especificamente no caso de categoria diferenciada, devera
prevalecer aquele que for mais benéfico ao trabalhador (“in dubio pro operario”).

d) Nos termos da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, da extingdo do ultimo contrato
comeca a fluir o prazo prescricional do direito de agdo em que se objetiva a soma de periodos
descontinuos de trabalho, salvo nos casos em que o trabalhador, deixando ultrapassar o periodo
de dois anos em relacdo a algum deles, receber, de forma completa, as verbas rescisorias,
incluindo seguro desemprego e levantamento do FGTS.

e) De acordo com a jurisprudéncia reiterada do Tribunal Superior do Trabalho, a prescricdo para
reclamar contra anotagao de carteira profissional, ou omissao desta, flui da data de cessacéo do
contrato de trabalho.

QUESTAO 8. Assinale a unica alternativa correta acerca do tema do aviso prévio:

a) Se o trabalhador tiver 8 anos completos de tempo de servigo prestado na mesma empresa tera
direito a 48 dias de aviso prévio proporcional, nos termos da Lei n® 12.506/2011.

b) Nos termos da atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, em razdo da entrada em
vigor da Lei n° 12.506/2011, ainda que o término do aviso prévio proporcional recaia nos trinta
dias que antecedem a data base da categoria, ndo fara jus a indenizagado prevista na Lei n°
7.238/84, considerada tacitamente revogada pela lei nova.

c) A aplicacao das normas pertinentes ao aviso prévio proporcional, estabelecidas na Lei n°
12.506/2011, aos trabalhadores domésticos depende de Emenda Constitucional.

d) Nos termos da Lei n® 12.506/2011, ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, devido aos empregados
com até 1 (um) de servico na mesma empresa, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano, também de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

e) A Lei n® 12.506/2011, que versa sobre o tema da proporcionalidade do aviso prévio, nao
poderia atingir aqueles finalizados, sob pena de retroatividade e malferimento do direito adquirido;
todavia, como o tempo da norma rege o ato, deveria ser de observancia obrigatéria para o aviso
prévio iniciado, mas ainda em curso.

QUESTAO 9. Assinale a Unica alternativa correta:

a) O acordo individual para compensagao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario, inclusive para efeitos do chamado “banco de horas”.

b) Nos termos da atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o desrespeito ao intervalo
minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar em excesso na jornada efetivamente
trabalhada, ndo da direito ao ressarcimento pecuniario reversivel ao trabalhador, por se tratar
apenas de infragdo sujeita a penalidade administrativa, todavia, acaso importe em excesso de
jornada, o empregador estara sujeito ao pagamento do acréscimo constitucional de 50%.

c) Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacao das atividades da empresa,
os salarios s6 sao devidos até a data da extincao.

d) A insuficiéncia de transporte publico ndo afasta o pagamento de horas "in itinere".
e) As horas de trajeto, desde que cumpridos os requisitos legais, devem ser, em sua integralidade,
remuneradas como horas extraordinarias, independentemente de se aferir, no somatério com a

jornada de trabalho, se houve extrapolagao dos limites de 8 (oito) diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais.
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Questao 10. Observe as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:
| - Nos termos da moderna concep¢ao do primado da “Separacdo de Poderes”, adotada pelo
Supremo Tribunal Federal, o principio constitucional da reserva de administragcdo nao impede,
quando necessaria a8 manutencao da ordem publica, a ingeréncia normativa do Poder Legislativo
em matérias sujeitas a privativa ou exclusiva competéncia administrativa do Poder Executivo.
Il - O Poder Legislativo qualifica-se como instancia de revisdo dos atos administrativos emanados
do Poder Excutivo podendo, em caso de grave ofensa a ordem publica, descontituir, por lei, atos
administrativos editados pelo segundo.
Il - Nos termos da atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, € possivel ao Poder
Judiciario determinar a implementacéo pelo Estado, quando inadimplente, de politicas publicas
constitucionalmente previstas, apenas quando se trate de matéria de competéncia privativa, do
contrario, podera ser considerada existente ingeréncia indevida em questdo que envolve o poder
discricionario do Poder Executivo.
IV — Supondo a existéncia de decreto legislativo estadual que estabeleca limites e condi¢des ao
ato, emanado do Poder Executivo local, de adesao dos servidores ao chamado PDV, nio é viavel
a interferéncia do Poder Judiciario, na medida em que a questdo ndo envolve, rigorosamente,
controle de legalidade ou de constitucionalidade.
a) Apenas o item | é verdadeiro.
b) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Apenas o item IV é verdadeiro.
e) Todos os itens sao falsos.

Questido 11. Dentre os requisitos listados abaixo marque o tunico que NAO importa
para caraterizar o crime de estelionato:

a) emprego de fraude (artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento);
b) vitima agir com ma-fé;

C) provocagao ou manutencao em erro;

d) locupletagao (vantagem) ilicita;

e) lesao patrimonial de outrem.

Questao 12. Observe as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:

| - O art. 522 da CLT, que limita de quatro a sete o numero de dirigentes sindicais, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, por isso, um sindicato que tiver, por exemplo, 20
(vinte) dirigentes, apenas 5 (cinco), pelo principio da proporcionalidade, serdo detentores de
estabilidade.

II - A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estabelece, como principio fundamental, a
liberdade sindical, todavia, esta deve ser conjugada com a unicidade na base territorial,
estabelecida pelo Legislador Constituinte no Brasil, de maneira que futuras ratificagdes internas de
convengodes internacionais sobre o tema deverao, necessariamente, observar o quérum de lei
complementar.
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lll - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha
raz&o para subsistir a estabilidade do dirigente.

IV - Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada
por orgéo de classe de sua categoria.

a) Apenas o item | € verdadeiro.
b) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
c) Apenas os itens Il e Ill sdo verdadeiros.
d) Apenas os itens lll e IV sdo verdadeiros.
e) Apenas o item IV é verdadeiro.
Questao 13. Observe as assertivas abaixo e marque a unica alternativa correta:

a) Segundo a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, é viavel o ajuizamento na Justica
do Trabalho de dissidio coletivo, independentemente do comum acordo, somente quando se tratar
de greve em servico que, pela Lei n°® 7783/89 (“Lei de Greve”), seja considerado essencial.

b) No que concerne ao exercicio do direito de greve, e suas limitacbes, sao legalmente
considerados servigcos ou atividades essenciais aqueles desempenhados pelas empresas publicas
e sociedades de economia mista de ambito federal.

c) Nos termos da Lei n°® 7783/89 (“Lei de Greve”), nos servicos ou atividades essenciais, os
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir,
durante a greve, a prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, mantendo-se, no minimo, 70% dos referidos servigos ou atividades.

d) Diante da incidéncia do principio da proporcionalidade, entende a jurisprudéncia atual do
Tribunal Superior do Trabalho que, em havendo prejuizo para a comunidade, no que diz respeito a
servicos do cotidiano e de necessidade inadiavel, deve prevalecer o interesse da sociedade, em
detrimento da greve, porque, em termos legais, em nenhuma hipétese poderdo ser violados ou
constrangidos direitos e garantias fundamentais de outrem.

e) Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagao.

Questao 14. Observe as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:

| - Sdo validas as estabilidades advindas de ato empresarial, tanto na iniciativa privada quanto no
setor publico, isso em razado da ampliacdo da dimensao protetiva do contrato em relagdo ao
trabalhador, com melhoria da sua condigao social.

Il - Acaso estabelecida por lei estadual, € valida a garantia especial concedida a servidores civis
que ingressaram sem concurso publico até seis meses antes da promulgacdo da Constituicao
local, ndo podendo, por isso, ser demitidos de forma arbitraria ou sem justa causa.

Il - O “Protocolo de San Salvador” (aditivo a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em

matéria de direitos econOmicos, sociais e culturais), no art. 7°, prevé a estabilidade dos
trabalhadores em seus empregos, como forma de expressao do direito ao trabalho.

IV - Nos termos da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a validade do ato de
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despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) esta
condicionada a motivagdo, por gozar a empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda
Publica em relacdo a imunidade tributaria e a execugao por precatério, além das prerrogativas de
foro, prazos e custas processuais.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas o item Il é verdadeiro.

c) Apenas o item Il é verdadeiro.

d) Apenas o item IV é verdadeiro.

€) Apenas os itens lll e IV sdo verdadeiros.

Questao 15. Observe as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:

| - Relativamente as férias, durante o periodo correspondente, 0 empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

Il - De um modo geral, nas interrupgbdes contratuais — chamadas de sustagdes provisorias — fica
atingida apenas a clausula de prestacdo obreira de servigos, tanto que persiste a obrigacdo
principal do empregador, consistente no pagamento do salario.

lIl - Empregado despedido sob acusagdo de justa causa tem direito a indenizagéo por dano moral,
como consequéncia de se comprovar que a dispensa deveria ser imotivada.

IV - A transferéncia para o periodo diurno de trabalho, desde que consentida pelo empregado,
implica a perda do direito ao adicional noturno.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e lll séo verdadeiros.
c) Apenas os itens Il e IV sao verdadeiros.
d) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros.
e) Todos os itens sao verdadeiros.
Questao 16. Observe as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:

a) Independentemente da categoria profissional, pode ser considerada alteragdo contratual lesiva,
passivel de nulidade, aquela em que o trabalhador tem diminuida sua carga horaria de trabalho.

b) Nos termos da atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ndo sendo viavel a
transferéncia dos riscos do negdécio do empregador para o trabalhador, sao ilicitos os descontos
salariais perpetrados dos salarios em razdo da devolucdo de cheques sem fundos, recebidos de
clientes, independentemente de previsdo em norma coletiva.

¢) Nos termos da atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o adicional noturno deve

compor a base de calculo do adicional de periculosidade, j& que também neste horario o
trabalhador permanece sob condi¢des de risco.
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d) Como regra, é de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente.

e) O calculo da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo da conta vinculada na
data do efetivo pagamento das verbas rescisodrias, incluida a proje¢ao do aviso prévio indenizado.

Questdao 17. Observando-se os primados do Direito Administrativo, leia as
proposi¢oes abaixo e marque a unica alternativa correta:

| - A Administragcdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem
ilegais, porque deles nao se originam direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos o0s casos, a apreciagcéo
judicial.

Il - A remogéo do servidor publico representa discricionariedade da Administragédo, por isso, como
regra, o indeferimento do pleito formulado pelo interessado ndo enseja, necessariamente,
considerar-se a existéncia de ilegalidade ou abuso por parte da autoridade competente.

Il — Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em se tratando dos efeitos
gerados por lei inconstitucional, exatamente por isso os administrados ndo podem reivindicar da
Administracao Publica nenhum direito ou beneficio a pretexto de os efeitos eventualmente por ela
produzidos terem se incorporado ao proprio patrimdnio, ainda que invocando-se o principio da boa
fé.

IV - A Administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de ilegalidade, todavia, deve
ser reconhecido o principio da isonomia como fonte juridica legitima para a concessido de
determinado beneficio ilegalmente usufruido por uns servidores e nao por outros, 0os quais nao
podem sofrer as consequéncias do erro da Administragdo Publica.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Il e Il sdo verdadeiros.
c) Apenas os itens Ill e IV sao verdadeiros.
d) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros.

e) Todos os itens sao verdadeiros.

Questdo 18. Acerca da responsabilidade civil do Estado, marque a unica alternativa
correta:

| - Deve-se considerar como agente publico quem quer que desempenhe fungdes estatais,
enquanto as exercita, por isso, assim pode ser considerado o particular nomeado pelo juizo como
depositario judicial, o qual, enquanto perdurar tal condicdo, sera considerado agente do Estado,
podendo ensejar a responsabilidade civil objetiva prevista na Constituicdo de 1988.

Il - Nao é relevante aferir-se a licitude da agao administrativa, uma vez que, sofrendo o particular
um prejuizo decorrente da agéo estatal, regular ou irregular, no interesse da coletividade, é devida
indenizagdo compensatoria.

[l - Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, imaginando-se a hipotese de um
policial militar que dispara arma de fogo e causa a morte de pessoa inocente, enquanto estava de
folga, usando trajes civis, sendo certa a proibicdo da corporacédo quanto a porta-la fora do horario
de trabalho, ndo incidira o nexo de causalidade material, uma vez que, nas condicbes em que
ocorrido o dano, néo se tratava de tipico agente do Estado.

WWW.pciconcursos.com.br



IV - Nos casos de erro judiciario e de prisdo além do tempo devido, ha consenso entre doutrina e
jurisprudéncia sobre a incidéncia do principio da responsabilidade objetiva do Estado por atos
jurisdicionais.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Apenas o item |V é falso.

€) Todos os itens sao verdadeiros.

Questao 19. Analise as proposi¢ées abaixo relacionadas a temas do Direito Penal
e, apos, marque a Unica alternativa correta:

| - Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, é da Justica Federal a
competéncia para julgar os crimes de reducéo a condicdo analoga a de escravo, tendo em vista
que quaisquer condutas que violem ndo s6 o sistema de 6rgdos e instituigdes que preservam,
coletivamente, os direitos e deveres dos trabalhadores, mas também o homem trabalhador,
atingindo-o nas esferas em que a Constituicdo lhe confere protegcdo maxima, enquadram-se na
categoria dos crimes contra a organizagao do trabalho, se praticadas no contexto de relagbes de
trabalho.

Il - O crime de difamacado pressupde, para sua concretizacdo, a presenca de fato certo e
determinado a macular a honra objetiva da vitima.

[l - Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a testemunha que n&o prestou
compromisso em processo de natureza civel, por ser prima da parte, embora tenha sido advertida
de que suas declarag¢des poderiam caracterizar ilicito penal, ndo pode estar sujeita as penalidades
do crime de falso testemunho, isso porque, em termos legais, a formalidade do compromisso
integra o tipo do crime de falso testemunho.
a) Apenas o item | é falso.
b) Apenas o item Il é falso.
c) Apenas o item Il é falso.
d) Todos os itens sao verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

Questao 20. Analise as proposi¢cdes abaixo relacionadas a temas do Direito Penal e,
apoés, marque a Unica alternativa correta:
| - Nos casos de crimes de apropriagdo indébita previdenciaria e sonegacado de contribuigdo
previdenciaria, a mera participagdo no quadro societario como socio-gerente pode, em razéo da
figura juridica da responsabilidade penal objetiva, significar automatica responsabilizacao criminal,
porquanto é presumivel tal situacdo daquele que contratualmente assumiu a condigdo da geréncia

do negdcio.

Il — Consoante jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, assim como ocorre quanto ao delito
de apropriagdo indébita previdenciaria, o elemento subjetivo animador da conduta tipica do crime
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de sonegacdo de contribuigdo previdenciaria € o dolo genérico, consistente na intencéo de
concretizar a evasao tributaria.

Il - Ainda que ndo comprovada a efetiva obtencao do parcelamento administrativo do débito fiscal,
€ devida a suspensao da pretensdo punitiva estatal em havendo a juntada de “Recibo de Pedido
de Parcelamento”, independentemente de a primeira prestacdo ter sido ou ndo paga no prazo
previsto no referido documento.

IV - Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o crime de apropriagéo indébita
se consuma quando o agente se apropria de coisa alheia movel de que tem a posse ou detencéo,
por isso, assim deve ser caracterizada a conduta de advogado que nao repassa determinado valor
ao seu constituinte, ainda que antecedido o ato de discusséo a respeito do “quantum” devido a
titulo de honorarios advocaticios.

a) Apenas o item | é verdadeiro.

b) Apenas o item Il é verdadeiro.

c) Apenas o item Il é verdadeiro.

d) Apenas o item IV é verdadeiro.

e) Todos os itens sao falsos.

Questao 21. Considerando os temas relacionados ao tipo e a tipicidade penais, leia
as proposi¢coes abaixo e, apds, marque a Unica alternativa correta.

| - O Supremo Tribunal Federal considera admissivel continuidade delitiva entre roubo e furto
porque sdo crimes da mesma natureza e da mesma espécie.

Il - O chamado principio da insignificancia tem sido aplicado no contexto da exclusdo da tipicidade
penal, sendo, porém, necessaria a afericido da presenca de certos vetores, tais como: a minima
ofensividade da conduta do agente; a nenhuma periculosidade social da

acgao; o reduzidissimo grau de reprovabilidade do comportamento; e a inexpressividade da lesao
juridica provocada, tudo isso tendo como norte a formulagéo tedrica atual que reconhece que o
carater subsidiario do sistema penal reclama e imp6e, em funcéo dos préprios objetivos por ele
visados, a intervengdo minima do Poder Publico.

lll - Ha atipicidade da conduta, considerando-se o crime de falso testemunho, na hipotese de
negativa em responder as perguntas formuladas em juizo quando, embora rotulado de
testemunha, o comparecente, na verdade, encontra-se na condi¢gdo de investigado, possuindo,
por isso, direito constitucional ao siléncio.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Todos os itens sao verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.

Questao 22. Acerca do Direito Coletivo do Trabalho, observe as assertivas abaixo e
marque a unica alternativa INCORRETA:
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a) Sdo exemplos de praticas antissindicais: 0 compromisso exigido do empregado para nao-
filiacdo; o controle patronal sobre a organizagcédo e as a¢des do sindicato dos trabalhadores; e a
divulgacao entre as empresas de “lista suja” dos trabalhadores que tenham significativa atuacao
sindical ou de lideranga e representatividade no ambiente do trabalho.

b) Quanto a greve, no caso do servigo publico, em termos constitucionais, o exercicio do direito
sera definido nos termos e nos limites presentes em lei especifica; todavia, o Supremo Tribunal
Federal, através do julgamento de mandados de injungao coletivos, definiu a aplicagao, no que
couber, da Lei n° 7783/89 para o exercicio do direito de greve dos servidores publicos, de forma a
fazer frente a omissao legislativa persistente.

¢) Durante poucos meses no ano de 1890 (entre o advento do Cddigo Criminal em 11 de outubro
e sua modificacao pelo Decreto n° 1162 de 12 de dezembro), a conduta grevista equivalia a ilicito
criminal.

d) A Constituicdo de 1946 definiu a greve no ambito da ilegalidade, isso porque albergava
dispositivo segundo o qual a greve e o lockout eram considerados recursos antissociais, nocivos
ao trabalho e ao capital e incompativeis com os superiores interesses da produgéo nacional.

e) A Constituicao de 1967 trouxe no seu texto previsdo no sentido de que a greve era direito dos
trabalhadores, excec¢éao feita ao servigo publico e as atividades essenciais.

Questao 23. Leia as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:

| - Nao pode ser considerada valida norma coletiva que reduza o prazo de estabilidade previsto
para os casos de acidentes do trabalho, isso porque, do contrario, seria 0 mesmo que permitir que
norma coletiva possa traduzir beneficio inferior a lei que, no particular, possui carater imperativo.

Il - Embora por negociagao coletiva ndo seja viavel reduzir o percentual de 50% de horas extras
constitucionalmente previsto, é possivel a redugdo de percentual anteriormente estipulado,
também via negociacao, em 100% para 50%.

[Il - Nos termos da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ante a natureza do servigo e
em virtude das condi¢des especiais de trabalho a que s&o submetidos estritamente os condutores
e cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em empresas de transporte publico coletivo
urbano, é valida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a eliminacao
ou a redugdo do intervalo intrajornada corrido, desde que garantida a reduc&o da jornada para, no
minimo, sete horas diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma
remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada.
a) Apenas o item | é falso.
b) Apenas o item Il é falso.
c) Apenas o item Il é falso.
d) Todos os itens sao verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

Questao 24. Leia as assertivas abaixo e marque a Unica alternativa correta:
| - Mesmo com o afastamento do exercicio de cargo de confiangca, com ou sem justo motivo, o

empregado tem direito a manutencao do pagamento da gratificagdo de fungédo se percebida ha
mais de dez anos, em face do principio da estabilidade financeira.
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Il - O salario-familia tem natureza previdenciaria e é devido aos trabalhadores rurais desde que
haja previsao contratual ou convencional a esse respeito.

Il - O empregado exercente de cargo de confianga, cujo contrato preveja a possibilidade de
transferéncia, ndo tem direito ao adicional correspondente (de 25%).

IV - Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia.
a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Il e Il sdo verdadeiros.

c) Apenas os itens lll e IV sdo verdadeiros.

d) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros.

e) Apenas o item IV é verdadeiro.

Questao 25. Acerca de temas do Direito Administrativo, leia as assertivas abaixo e
marque a unica alternativa correta:

| - Os atos administrativos que envolvem a aplicacdo de conceitos indeterminados, como no caso
da desidia imputada em processo disciplinar, ndo estao sujeitos ao controle jurisdicional.

Il - O principio da irredutibilidade de vencimentos alcanga todos os servidores, excegao feita
aqueles que nao mantém vinculo efetivo com a Administracdo Publica, o que inclui o ocupante de
cargo em comissao.

lIl - Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido asseguram-se o contraditério e a ampla
defesa quando da decisdo puder resultar anulacdo ou revogacdo de ato administrativo que
beneficie o interessado, excetuada a apreciagao da legalidade do ato de concessao inicial de
aposentadoria, reforma e pensao.

a) Apenas o item | é verdadeiro.

b) Apenas o item Il é verdadeiro.

c) Apenas o item Il é verdadeiro.

d) Todos os itens sao falsos.

€) Todos os itens sao verdadeiros.

QUESTAO 26. No que concerne ao tema da improbidade administrativa, assinale a
unica alternativa correta:

a) Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa, quando o ato de improbidade causar lesao
ao patrimbnio publico, ou ensejar enriquecimento ilicito, competira a autoridade administrativa
responsavel provocar o Poder Judiciario com a finalidade de obter a indisponibilidade dos bens do
indiciado.

b) Como a pena ndo pode passar da pessoa do condenado, o Supremo Tribunal Federal
considerou n&o recepcionado pela nova Ordem Constitucional o dispositivo da Lei de Improbidade
Administrativa que prevé que o sucessor daquele que causar lesdo ao patrimdnio publico ou se
enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominagdes legais até o limite do valor da heranca.

c) Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa competente para que seja
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instaurada investigacao destinada a apurar a pratica de ato de improbidade, podendo fazé-lo, se
for o caso, de maneira reservada, sendo resguardo o sigilo da fonte.

d) Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragcao
publica qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,
legalidade, e lealdade as institui¢des.

e) Em razao da incidéncia vinculante da clausula do devido processo legal, apenas a autoridade
judicial competente podera determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragcdo, quando a medida se fizer necessaria a
instrugcao processual.

QUESTAO 27. Nos termos da doutrina dominante, sdo requisitos essenciais a autonomia
politico-institucional das agéncias reguladoras os seguintes, EXCETO:

a) nomeacéo de diretores sem lastro politico e com perfil técnico;

b) mandato fixo;

c) estabelecimento de fontes proprias de recursos para o 6rgao;

d) impossibilidade de recurso administrativo ao Ministério a que estiver vinculada;
€) autonomia de gestao, sem vinculagao hierarquica as instancias do governo.

QUESTAO 28. Observando temas do Direito Penal, analise as assertivas abaixo e
apo6s marque a unica alternativa correta:

| - Conforme ja constou em jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, dolo eventual e culpa
consciente apresentam aspecto comum, qual seja, a previsao do resultado ilicito.

Il - A consumacdo do crime de roubo é suficiente a verificagdo de que, cessada a clandestinidade
ou a violéncia, tenha o agente tido a posse da coisa subtraida, ainda que retomada logo em
seguida.

lIl - Nao se mostra necessaria a apreensao e a pericia da arma de fogo empregada no roubo para
comprovar o seu potencial lesivo.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Ill é falso.

d) Todos os itens sao verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

QUESTAO 29. Observando temas do Direito Administrativo, analise as assertivas
abaixo e apdés marque a Unica alternativa correta:

| - O poder de policia expressa-se no conjunto de 6rgdos e servigos publicos incumbidos de
fiscalizar, controlar e deter as atividades individuais contrarias a higiene, a saude, a moralidade,
ao sossego e ao conforto publico.

Il — O exercicio do poder disciplinar ou funcional tem natureza vinculada, em razdo da
obrigatoriedade legal de apuragdo de faltas e punigéo de infratores, a0 mesmo tempo em que
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traduz prerrogativa da Administracao Publica de impor san¢des administrativas aquelas pessoas
que estdo submetidas a sua supremacia especial.

lIl - O poder regulamentar, embora de carater secundario e subordinativo, é expressao da fungao
tipica do Poder Executivo e, em termos constitucionais, encontra importante matriz nas atribuicbes
conferidas ao Presidente da Republica, na medida em que esta prevista a expedi¢cao de decretos
e regulamentos a fim de que se confira fiel execugéao as leis.

IV - O poder hierarquico permite a Administragdo estabelecer graus de subordinagao entre
diversos 6rgaos e agentes, distribuindo funcdes de acordo com determinado escalonamento.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Apenas o item |V é falso.

e) Todos os itens s&o verdadeiros.

QUESTAO 30. Analise as proposi¢des abaixo e apés marque a Unica alternativa
ERRADA:

a) O contrato de trabalho instituido pela Lei 9601/98 € uma espécie de contrato de trabalho por
prazo determinado, que n&o depende de estarem presentes as condicdes normalmente
estabelecidas pela tradicional legislagao trabalhista para a utilizagdo de mao-de-obra temporaria.

b) Sao requisitos basicos para o estabelecimento do contrato temporario previsto na Lei n°
9061/98 a previsdo em acordo ou convengdo coletiva firmado com o sindicato da categoria
profissional e a sua utilizagdo para pactuar novas contratacdes, ou seja, admissdes que impliquem
ampliagdo do numero de empregados.

c) O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado
mais de uma vez passara a vigorar sem determinacéo de prazo, ressalvada a hipétese de contrato
por prazo determinado da Lei 9.601/98 que visa a admissbes que representem acréscimo no
numero de empregados.

d) Para fins de contratacdo, o empregador nao podera exigir do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade.

e) Compete ao instrumento decorrente da negociacao coletiva fixar, de maneira autbnoma, o
numero maximo de empregados a serem contratados mediante contrato a prazo determinado e
respectivos percentuais, na forma da Lei n® 9.601/98, competindo, ainda, aos sindicatos zelar pela
constatagcdo e comprovagao de que houve incremento de admissdes no quadro da empresa.

QUESTAO 31. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a unica alternativa
correta:

| - Pressuposto importante no Direito do Trabalho é a aplicacdo, com carater vinculante, do
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, todavia, ha ocasides em que a supressao
de direitos ndo ofende a normatividade trabalhista, como ocorre nos casos de prescricdo e
decadéncia.

Il - Deve ser distinguida a indisponibilidade absoluta da relativa, sendo que no primeiro caso a
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doutrina costuma compreender os direitos que importam em tutela de interesse publico, assim
entendido aquele que visa a estabelecer patamar civilizatério minimo firmado pela sociedade
politica em um dado momento histérico, como no caso, por exemplo, de normas vinculadas a
protecdo da saude e da seguranca do trabalhador.

lll - A renuncia equivale a ato unilateral de despojamento do direito enquanto a transacédo € ato
bilateral, cujo despojamento reciproco ocorre em caso de “res dubia”, por isso, ndo sado permitidas
renuncias no campo extrajudicial, porque, do contrario, haveria malferimento ao principio da
indisponibilidade das normas protetivas trabalhistas.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Todos os itens sao falsos.

e) Todos os itens s&o verdadeiros.

QUESTAO 32. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a unica alternativa
correta:

| - A definicao juridica de empregado nao considera o conteudo da prestacao realizada (obrigacao
de fazer), mas notadamente o seu modo de concretizagao.

Il - Como o contrato de emprego pode ser tacito, a existéncia de prestagdo de servigos, mesmo
sem qualquer formalizagdo, pode autorizar a configuragdo de vinculo de emprego, desde que
presentes os elementos fatico-juridicos previstos na CLT.

lIl - Nos termos da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, houve prevaléncia
da chamada corrente intervencionista, ao invés da negativista, isso porque no caso do empregado
eleito para ocupar cargo de diretor, o respectivo contrato de trabalho fica suspenso, ndo se
computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a subordinagao juridica
inerente a relagdo de emprego.

IV - Segundo a orientagcao da doutrina, os diretores ndo-proprietarios que integram a empresa em
razao de recrutamento externo também ficam, durante o periodo que perdurar o mandato, com os
contratos de emprego suspensos, ndo se computando o tempo de servigos desse periodo, salvo
se permanecer a subordinagao juridica.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens |, Il e lll sdo verdadeiros.

c) Apenas os Il, lll e IV sao verdadeiros.

d) Apenas os itens | e lll sdo verdadeiros.

e) Todos os itens sao verdadeiros.

QUESTAO 33. Analise as assertivas abaixo e apés marque a Unica alternativa
correta:

a) Redugdo de salario ajustada em convengao coletiva é licita apenas em relagdo aos
empregados associados do sindicato.
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b) O regulamento de empresa, como se trata de norma “interna corporis” e com carater vinculante,
é fonte heterbnoma do Direito do Trabalho.

c) Pagando o empregador o adicional de 25%, as despesas resultantes da transferéncia correrao
por conta do empregado.

d) E decadencial o prazo de 30 (trinta) dias que o empregador tem para instauragéo de inquérito
judicial para apuragao de falta grave de empregado estavel, contados da suspensao deste ultimo.

e) A doutrina trabalhista contemporanea considera, para a existéncia de relacdo de emprego,
fundamental a presenca do requisito da exclusividade.

QUESTAO 34. Analise as assertivas abaixo e apés marque a unica alternativa
correta:

I- S&0 direitos previstos a categoria dos empregados domésticos: salario minimo; irredutibilidade
salarial; 13° salario; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas, com pelo menos, um tergo; licengca a gestante; aviso prévio;
aposentadoria; salario-familia; vale-transporte; FGTS e seguro-desemprego facultativos.

Il - Embora remanes¢cam algumas especificidades, no sistema constitucional atual ha plena
paridade juridica entre os trabalhadores urbanos e os rurais.

Il — Para a doutrina, independentemente da atividade exercida pelo trabalhador, sendo rural a
atividade do empregador, rurais serdo seus empregados.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Todos os itens séo falsos.

e) Todos os itens sao verdadeiros.

QUESTAO 35. Analise as assertivas abaixo e apés marque a unica alternativa
correta:

| - A principio, ndo pode ser considerada licita a exigéncia de determinada instituicdo financeira de
que o empregado bancario contraia empréstimos para repor valor devido por cliente relativo a
cheque pago sem provisao de fundos.

Il - Para o calculo das horas extras prestadas pelos trabalhadores portuarios, observar-se-a
somente o salario basico percebido, excluidos os adicionais de risco e produtividade.

lIl - Nao incide a contribuicdo para o FGTS sobre as férias indenizadas.

IV - Alindenizagao pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracao devida ao empregado na época da reclamacéao ou, se for o caso, na da extingao do
contrato.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item lll é falso.
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d) Apenas o item |V & falso.
e) Todos os itens sao verdadeiros.

QUESTAO 36. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a uUnica alternativa
correta:

| — No que diz respeito a equiparacao salarial, sé é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente, e desde que conte com
critérios objetivos e subjetivos de pontuacgao para fins de progressao funcional.

Il - Para efeito de equiparagao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo
na funcao e ndo no emprego.

lll - A cessao de empregados nao exclui a equiparagao salarial, embora exercida a fungdo em
6rgdo governamental estranho a cedente, desde que esta ndo responda pelos salarios do
paradigma.

IV — E possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeicao técnica, cuja aferigao tera critérios objetivos.

V - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao
mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengcam a mesma regiao
metropolitana.

a) Apenas os itens | e IV sao falsos

b) Apenas os itens | e Ill sdo falsos.

c) Apenas os itens Il e Il sao falsos.

d) Apenas os itens Il e IV sao falsos

e) Apenas os items IV e V sao falsos.

QUESTAO 37. Observando temas de Direito Coletivo do Trabalho, analise as
assertivas abaixo e apés marque a unica alternativa correta:

| - Podem ser considerados principio complementares de configuragao coletiva a liberdade de
associar-se, a liberdade de organizar-se, a liberdade de administrar-se e a liberdade de atuar.

Il - A federagdo s6 pode formar-se pela unido voluntaria de, no minimo, cinco sindicatos
representativos de determinada categoria.

lll - Observando o primado do “non bis in idem”, o sindicato pode criar, pela via convencional, a
taxa assistencial, porém, ndo pode estabelecer o recolhimento da mensalidade social.

IV - O sindicato pode ser destinatario de receitas espontaneas, como é o caso do fundo de greve.
a) Apenas o item | é falso.
b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.
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d) Apenas o item |V & falso.
e) Todos os itens sao verdadeiros.

QUESTAO 38. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a Unica alternativa
correta:

| - Nos termos da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, a gratificagédo
natalina é devida pela empresa cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durar a cessao.

Il - Nos termos da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, ndo tem direito a
percepcao da gratificacdo de produtividade, na forma do regime estatutario, o servidor de ex-
autarquia administradora de porto que opta pelo regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

lIl - Nos termos da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, o fato de constar
expressamente no recibo de pagamento de gratificagdo o carater de liberalidade € suficiente para
excluir a existéncia de ajuste tacito.

IV - Nos termos da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, como se tratam
de fontes juridicas diversas, existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servigo
outorgada pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convencao
coletiva ou sentenga normativa, o empregado tem direito ao recebimento de ambas.

a) Apenas o item | é verdadeiro.
b) Apenas o item Il é verdadeiro.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Apenas o item IV é verdadeiro.
€) Todos os itens sao falsos.

QUESTAO 39. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a unica alternativa
correta:

| - Nos casos de trabalho temporario, as intermediadoras, em termos legais, ndo podem ser
pessoas fisicas, mas, sim, pessoas juridicas, urbanas, cuja atividade seja consistente em colocar
a disposig¢ao de outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por
elas remunerados e assistidos.

Il - Em termos legais, 0 contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de
servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades de
remuneracgao da prestagao de servigo.

lll - A Lei de Trabalho Temporario (6019/74) garantiu ao trabalhador temporario salario equitativo,
ou seja, remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a
percepg¢ao do salario minimo.

IV - Em termos legais, é vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediacéo, salvo na hipotese de taxa prevista em convencao
coletiva de trabalho para cobertura de custos com a atividade de intermediacdo e movimentacao
do trabalhador nos postos de trabalho disponiveis.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
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b) Apenas os itens Il e Il sdo verdadeiros.
c) Apenas os itens lll e IV sao verdadeiros.
d) Apenas os itens | e lll sdo verdadeiros.

e) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros.

QUESTAO 40. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a unica alternativa
correta:

| - Nos contratos por prazo determinado, havendo extingdo normal, ou extingdo em seu termo final
regular, o trabalhador tem direito ao levantamento do FGTS, ao 13° proporcional e as férias
proporcionais, acrescidas de 1/3.
Il - Nos contratos por prazo determinado, havendo extingdo anormal, ou seja, antecipada por
vontade das partes, se a iniciativa for do empregador, em pacto sem clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisao antecipada, o trabalhador tera direito ao levantamento do FGTS, ao
13° salario proporcional, as férias proporcionais, acrescidas do 1/3, e a indenizagado prevista no
art. 479 da CLT.
Il - Nos contratos por prazo determinado, havendo extingdo anormal, ou seja, antecipada por
vontade das partes, se a iniciativa for do empregador, em pacto com clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisao antecipada, o trabalhador tera direito ao aviso prévio, ao 13° salario
proporcional, as férias proporcionais, com o 1/3, e ao levantamento do FGTS, acrescido de 40%.
IV - Nas hipoteses de prazo determinado, havendo antecipagcdo por pedido de demissdo do
trabalhador em contratos sem clausula assecuratoria, esse tera direito ao 13° salario, as férias,
com o 1/3 e havera possibilidade de que venha a indenizar o empregador no que concerne aos
prejuizos que da ruptura decorrerem.
a) Apenas o item | é falso.
b) Apenas o item Il é falso.
c) Apenas o item Il é falso.
d) Apenas o item |V é falso.
e) Todos os itens sao verdadeiros.

QUESTAO 41. Sdo componentes da remuneragio, EXCETO:
a) As gorjetas.
b) As diarias para viagem que ndo excedam 50% do salario do empregado.
c) A gratificagcao por tempo de servico.
d) As horas extras ndo contratadas expressamente.

e) O salario “in natura” para fins de habitagao.

QUESTAO 42. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a Unica alternativa
correta:

| - Se o empregado, apds iniciar uma discussdo com um dos soécios da empresa, quando em
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servico, sentindo-se ofendido, desfere um chute no veiculo do empregador, enseja o
reconhecimento, contra si, da pratica de justa causa.

Il - Sao passiveis de justa causa os atos de indisciplina e de insubordinagdo, no primeiro caso
correspondendo ao desrespeito a normas gerais do empregador e, no segundo, de ordens
especificas emanadas do superior hierarquico.

lIl - Nos casos de ato de improbidade comprovadamente praticado pelo empregado, em razao da
sua gravidade, inclusive porque pode representar a pratica de ilicito penal, sédo irrelevantes os
aspectos relacionados a eventual perdao tacito do empregador.

IV - Acaso o empregador adote, em norma interna, a fixagdo de hipoteses para a demissao por
justa causa, indicando a exaust&o da disciplina, acaba por limitar previamente o seu préprio poder
disciplinar, todavia, segundo entendimento dominante no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho,
acaso o trabalhador pratique falta prevista em lei, notadamente no art. 482 da CLT, porém, nao
elencada no normativo interno, ainda assim podera sofrer a punicdo maxima da demissao
justificada.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e Il sdo verdadeiros.
c) Apenas os itens Ill e IV sao verdadeiros.
d) Apenas os itens | e lll sdo verdadeiros.
e) Apenas os itens Il e IV sédo verdadeiros.

QUESTAO 43. Analise as assertivas abaixo e apés marque a Unica alternativa
correta:

a) Por forga do principio da igualdade, ainda que o empregado esteja sujeito a modalidade do
regime de tempo parcial, apés cada periodo de 12 (meses) de vigéncia do contrato de trabalho,
tera direito a férias de 30 (trinta) dias corridos.

b) Nao tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo tiver percebido da
Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 4 (quatro)
meses, embora descontinuos.

c) Nao é devido o pagamento em dobro da remuneracao de férias, incluido o tergo constitucional,
com base no art. 137 da CLT, ainda que o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal, desde que gozadas na época propria.

d) O empregado estudante, independentemente da idade, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.

e) Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos de duracido das férias, a auséncia do
empregado por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria
de sangue devidamente comprovada.

QUESTAO 44. Analise as assertivas abaixo e ap6és marque a unica alternativa
correta:

a) Da importancia da arrecadagéo da contribuigéo sindical serao feitos os seguintes créditos pela
Caixa Econémica Federal, para os empregadores: 5% para a confederagao correspondente, 10%
para a central sindical, 15% para a federagado, 60% para o sindicato respectivo e 10% para a
“Conta Especial Emprego e Salario”.
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b) O recolhimento da contribui¢gdo sindical dos empregadores efetuar-se-a no més de dezembro
de cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se apds aquele més, 30 dias apds a data do
requerimento as reparticdes do registro ou da licenga para o exercicio da respectiva atividade.

c¢) O recolhimento da contribuicao sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera
efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro.

d) E vedado aos profissionais liberais optar pelo pagamento da contribuigéo sindical unicamente a
entidade sindical representativa da respectiva profissdo, ainda que a exerca, efetivamente, na
firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

e) A contribuicdo sindical sera recolhida, de forma parcelada, anualmente, e consistira na
importancia correspondente a remuneracao de 1 dia de trabalho, para os empregados, qualquer
que seja a forma da referida remuneragao.

QUESTAO 45. Analise as assertivas abaixo e apés marque a Unica alternativa
correta:

| — O dissidio coletivo &€ meio préprio para o Sindicato vir a obter o reconhecimento de que a
categoria que representa é diferenciada.

Il — E contraria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da funcdo precipua do sindicato a
clausula prevista em norma coletiva que estabelece taxa para homologacdo de resciséo
contratual, a ser paga pela empresa a favor do sindicato profissional.

Il — Os descontos efetuados com base em clausula de acordo firmado entre as partes nao podem
ser superiores a 70% do salario base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo de salario em espécie ao trabalhador.

IV — E consentanea com o principio da liberdade sindical e, portanto, ndo viola o art. 8°, caput e V,
da Constituigdo clausula de instrumento normativo que estabelece a preferéncia, na contratagao
de mao de obra, do trabalhador sindicalizado sobre os demais.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Il e Il sdo verdadeiros.

c) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros.

d) Apenas os itens | e lll sdo verdadeiros.

e) Apenas os itens Il e IV séo verdadeiros.

QUESTAO 46. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a unica alternativa
correta:

| — Para fins de exercicio do direito de greve, sdo legalmente considerados servigos ou atividades
essenciais: tratamento e abastecimento de agua, producao e distribuicdo de energia elétrica, gas
e combustiveis; assisténcia médica e hospitalar; distribuicdo e comercializacdo de medicamentos
e alimentos; funerarios; transporte coletivo; captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
telecomunicagbes; atendimento bancario; guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares.

Il — Em qualquer hipétese, é vedada a rescisao de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacao de trabalhadores substitutos.
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Il — E compativel com a declaragdo de abusividade de movimento grevista o estabelecimento de
vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram os riscos inerentes a utilizacdo do
instrumento de pressdo maximo.

IV — Assim como ocorre durante a greve, a paralisacdo das atividades, por iniciativa do
empregador, com o objetivo de frustrar o atendimento das reivindicagbes dos respectivos
empregados (lockout), acarreta a suspensao dos contratos de trabalho e, portanto, ndo assegura
aos trabalhadores o direito a percepgao dos salarios durante o periodo da paralisacao.

a) Apenas o item | é verdadeiro.
b) Apenas o item Il é verdadeiro.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Apenas o item IV é verdadeiro.
e) Todos os itens sao falsos.

QUESTAO 47. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a Unica alternativa
correta:

a) Nos termos da CLT, sdo deveres dos sindicatos, entre outros, colaborar com os poderes
publicos no desenvolvimento da solidariedade social, manter servigos de assisténcia judiciaria
para os associados, promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho, instituir Comissdes de
Conciliagao Prévia.

b) Membro de conselho fiscal de sindicato tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543, § 3°,
da CLT e 8°, VIII, da CF/1988, porquanto representa e atua na defesa de direitos da categoria
respectiva, ainda que por meio da fiscalizagao da gestao financeira do sindicato.

¢) O delegado sindical ndo é beneficiario da estabilidade proviséria prevista no art. 8°, VIII, da
CF/1988, a qual é dirigida, tdo somente, aqueles que exergam ou ocupem cargos de dire¢gdo nos
sindicatos, submetidos a processo eletivo.

d) Nos termos da lei, é facultativo aos associados o voto nas elei¢gdes sindicais.

e) Os delegados sindicais destinados a direcdo das delegacias instituidas para melhor protecao
dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou profissao liberal representada seréo
eleitos dentre os associados radicados no territorio da correspondente delegacia.

QUESTAO 48. Analise as assertivas abaixo e apés marque a Unica alternativa certa:

a) As instituicdes com ou sem finalidade lucrativa, ou de utilidade publica de assisténcia ao menor
abandonado, e que funcionem pelo sistema de casas-lares, utilizardo maes sociais visando a
propiciar ao menor as condi¢coes familiares ideais ao seu desenvolvimento e reintegragao social.

b) A mae social ficam assegurados, entre outros, os seguintes direitos: 30 dias de férias
remuneradas, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho; beneficios e servicos
previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na qualidade de segurada facultativa
e gratificacao natalina.

c) O trabalho desenvolvido pela mée social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo
necessario ao desempenho de suas tarefas.

d) Sao condicbes para admissdo da mae social, entre outras: idade minima de 21 anos, boa
sanidade fisica e mental, curso de segundo grau, ou equivalente, ter sido aprovada em
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treinamento e estagio exigidos pela lei pertinente e boa conduta social.

e) A instituicio mantera maes sociais para substituir as efetivas durante seus periodos de
afastamento do servigo. Porém, a mae social, quando no exercicio da substituicdo, nao tera direito
a retribuicdo percebida pela titular, nem ficara sujeita ao mesmo horario de trabalho.

QUESTAO 49. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a unica alternativa
ERRADA:

a) Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisao judiciaria, s6 poderao ser descontadas do
empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo: até limite de 20% pela
ocupacao da morada; até o limite de 30% pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os pregos vigentes na regido; adiantamentos em dinheiro.

b) Nos trabalhadores nos setores e atividades de radiodifusdo, fotografia e gravacao, a jornada
normal de trabalho tera duragao de 6 horas diarias, com limitacao de 30 horas semanais.

c) Nos termos legais, sobreaviso € o periodo de tempo ndo excedente a 12 horas, em que o
aeronauta permanece em local de sua escolha, a disposi¢cdo do empregador, devendo apresentar-
se no aeroporto ou outro local determinado, até 90 minutos apds receber comunicagao para o
inicio de nova tarefa.

d) A remuneragao do trabalho noturno do engenheiro sera feita na base da remuneragao do
trabalho diurno, acrescida de 25%.

e) Convencéo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso para o trabalho do motorista, em razado da especificidade do transporte, de
sazonabilidade ou de caracteristica que o justifique.

QUESTAO 50. Analise as assertivas abaixo e apdés marque a Unica alternativa
correta:

| — A ventilagéo artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencher as condigdes de
conforto térmico.

Il — Ao Ministério do Trabalho compete dispor sobre a condicdo de segurangca e as medidas
especiais a serem observadas relativamente a instalagdes elétricas, em qualquer das fases de
producédo, transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Il - Conforme previsao legal, os que trabalharem em servicos de eletricidade ou de instalagdes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque
elétrico.

IV — As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e
outros que se fizerem necessarios para prevengdo de acidentes do trabalho, especialmente
quanto ao risco de acionamento acidental.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Apenas o item IV é falso.

e) Todos os itens sao verdadeiros.
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QUESTAO 51. Analise as proposigdes e ao final marque a alternativa correta:

| - Nao se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisdo recorrida resolver
determinado item do pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita nao abranger
a todos.

Il - A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento
para sua oportuna apresentagdo ou se referir a fato alegado posteriormente a instrugéo
processual.

lIl - O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, € contado da intimagao do calculo.

IV - Nao ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de
depdsito do valor da condenacgao. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa em liquidagcao
extrajudicial.

a) Estao corretas apenas as afirmacoes |, Il e IV.
b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.
c) Estao corretas apenas as afirmagodes |, Il e Ill.
d) Estao corretas apenas as afirmacgoes I, 11l e IV.
e) Estao corretas apenas as afirmacgoes Il e IV.

QUESTAO 52. No que diz respeito ao prazo no Processo do Trabalho, considerando
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, analise as proposi¢oes abaixo e indique
a alternativa correta.

a) Prorroga-se até o primeiro dia util, imediatamente subsequente, o prazo prescricional para
ajuizamento de agao rescisoria quando expira em férias forenses, feriados, finais de semana ou
em dia em que nao houver expediente forense.

b) Quando ndo juntada a ata ao processo em 24 horas, contadas da audiéncia de julgamento, o
prazo para recurso sera contado da data em que a sentencga for publicada no diario oficial,
independentemente da data em que recebida a intimagao postal.

c) O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento
para a prolagdo da sentencga, conta-se da data em que receber a respectiva intimagao.

d) Aplica-se a regra prevista no "caput" do art. 132 do Cédigo Civil de 2002 a contagem do prazo
do aviso prévio, incluindo-se o dia do comego e excluindo-se o do vencimento.

e) No que diz respeito ao recurso apresentado em FAC-SIMILE, n3o se tratando a juntada dos
originais de ato que dependa de notificagdo, pois a parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de
seu Onus processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo", podendo
coincidir com sabado, domingo ou feriado.

QUESTAO 53. Considerando a competéncia sob o prisma do Direito Processual do
Trabalho, analise as afirmativas seguintes e marque a alternativa correta:

a) Havendo conexao ou continéncia, o juizo competente sera aquele que despachou a inicial em
primeiro lugar.

b) Se o conflito de competéncia se der entre Juiz do Trabalho e Juiz de Direito, o conflito sera
julgado pelo TRT.

c) O foro de eleigao é compativel com o Processo do Trabalho, assim, as partes podem eleger o
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foro competente para apreciar eventual demanda trabalhista, desde que seja o local mais
acessivel ao trabalhador hipossuficiente, tendo em vista os principios da simplicidade do Processo
do Trabalho e da protecéo do Direito do Trabalho. Além disso, as normas relativas a competéncia
territorial podem ser alteradas pelo consenso das partes.

d) De acordo com entendimento jurisprudencial, em se tratando de empregador que arregimente
empregado domiciliado em outro Municipio ou Estado da Federagao, podera o trabalhador optar
por ajuizar reclamatéria na Vara do Trabalho de seu domicilio, na do local da contratagcado ou na do
local da prestacao de servicos.

e) A jurisprudéncia trabalhista tem entendido que a Justica do Trabalho é competente para
determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto
a execugao das contribuigdes previdenciarias € ilimitada, quando estas se sustentam em razéao
das relagdes de trabalho.

QUESTAO 54. Analise as proposicées e ao final marque a alternativa correta:

| — De acordo com o art. 557 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho,
conforme ja decidiu o TST, o relator negara seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do
respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, salvo no que se refere
ao recurso de revista, embargos e agravo de instrumento, tendo em vista que continuam regidos
pelo § 5° do art. 896 da CLT.

Il — Aplicando-se o art. 557 ao Processo do Trabalho, respeitando os principios que o norteiam,
caso a decisdo recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou com jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o relator podera dar provimento
ao recurso.

[l — Tendo a decisdo monocratica de provimento ou denegagao de recurso, prevista no art. 557 do
CPC, conteudo decisorio definitivo e conclusivo da lide, comporta ser esclarecida pela via dos
embargos de declaragdo, em decisdao aclaratéria colegiada, quando se pretende suprir
contradicdo e omissao do julgado.

IV — Postulando o embargante efeito modificativo, os embargos declaratérios deverdo ser
submetidos ao pronunciamento do Colegiado, convertidos em agravo, em face dos principios da
fungibilidade e celeridade processual.

a) Estao corretas apenas as afirmacgoes |, Il e IV.

b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.

c) Estao corretas apenas as afirmagoes I, Il e lI.

d) Estao corretas apenas as afirmagoes I, 11l e IV.

e) Estao corretas apenas as afirmacoes Il e IV.

QUESTAO 55. No que diz respeito ao Mandado de Seguranga, analise as assertivas
abaixo e assinale a unica alternativa correta:

a) Em mandado de segurancga, somente cabe remessa "ex officio" se, na relacdo processual,
figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessao da ordem. Tal
situacdo ndo ocorre na hipétese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa
de direito privado, ressalvada a hipétese de matéria administrativa.

b) Nao procede agado rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada perpetrada por decisao
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proferida em acdo de cumprimento, em face de a sentenga normativa, na qual se louvava, ter sido
modificada em grau de recurso, porque em dissidio coletivo se consubstancia coisa julgada
material. Assim, os meios processuais aptos a atacarem a execugao da clausula reformada sao a
excecgao de pré-executividade e o mandado de seguranca, no caso de descumprimento do art.
572 do CPC.

¢) A antecipagao da tutela concedida na sentengca comporta impugnacgao pela via do mandado de
seguranga.

d) De acordo com entendimento jurisprudencial trabalhista cristalizado, ndo acompanhando a
peticado inicial do mandado de seguranga a prova documental necessaria, o Juiz determinara que
o autor emende a inicial no prazo de 10 dias, sob pena de indeferimento.

e) Fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro do
executado, em execucado definitiva, para garantir crédito exequendo. O mesmo ocorre em se
tratando de execucao proviséria, quando nomeados outros bens a penhora, pois o executado tem
direito a que a execugao se processe da forma que lhe seja menos gravosa.

QUESTAO 56. Assinale a alternativa correta:

a) Na execucao por carta precatdria, os embargos de terceiro serao oferecidos no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecado, salvo
se versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora, avaliacdo ou alienagéo dos
bens.

b) Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisdes interlocutérias ndo
ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho
contraria a Sumula ou Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel
de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal; ¢) que acolhe exceg¢do de
incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que
se vincula o juizo excepcionado.

c) A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para processar e julgar agbes ajuizadas por
empregados em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracéo
Social (PIS).

d) Competira ao Pleno o julgamento de todos os conflitos de competéncia estabelecidos entre
varas trabalhistas.

e) Os conflitos de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele
vinculada compete ao TST.

QUESTAO 57. Sobre a nulidade no Processo do Trabalho, analise as afirmativas a
seguir e escolha a unica alternativa correta:

| — Sao principios das nulidades: transcendéncia, finalidade, convalidagdo, renovacéo dos atos
processuais viciados, aproveitamento dos atos processuais praticados e do interesse.

Il — O principio do interesse consiste em que a nulidade ndo sera pronunciada quando arguida por
quem lhe tiver dado causa.

Il = As nulidades somente serdo declaradas mediante provocagado das partes, em face do
principio da convalidagdo consistente na necessidade de as nulidades serem invocadas no
momento processual oportuno, sob pena de preclusdo.

IV — O juiz ou tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende. Trata-se
do principio do aproveitamento dos atos processuais praticados.
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a) Estao corretas apenas as afirmacgoes |, Il e IV.

b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.

c) Estao corretas apenas as afirmagdes I, Il e Ill.

d) Estao corretas apenas as afirmacgoes I, 1l e IV.

e) Estao corretas apenas as afirmacgoes Il e IV.
QUESTAO 58. Assinale a alternativa correta:

a) As decisbes cognitivas ou homologatérias deverdao sempre indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o caso.

b) A sentenca declaratéria se limita a declarar a existéncia de um fato, a autenticidade de
documento, ou a existéncia ou ndo de uma relagéao juridica, porém, ndo estabelece sangéao e nao
comporta execugao, produzindo efeito ex nunc.

¢) O Reclamante ajuizou reclamatéria trabalhista pretendendo o pagamento de horas extras sem
formular o pedido de integracdo ao salario. A sentenga, todavia, além de deferir as horas extras
determinou a integracdo dessas ao salario do obreiro para todos os fins legais. Trata-se de
sentenca extra petita, uma vez que contém julgamento fora do pedido.

d) A sentenca nao pode ser alterada depois de publicada, uma vez que foi entregue a prestagao
jurisdicional, pois os erros materiais e eventuais erros de calculo transitam em julgado, nao
cabendo excecgao, somente por recurso proprio podera haver correcao.

e) A sentenga ainda que nao preencha os requisitos legais constantes do art. 832 da CLT (sem
relatorio, fundamentacao ou conclusédo) ndo é passivel de nulidade, tendo em vista que o principio
do aproveitamento dos atos processuais, relativo as nulidades, autoriza o TRT, em sede de
recurso, corrigir as possiveis falhas da sentencga, considerando, ainda, os principios da
simplicidade e da celeridade que norteiam o Processo do Trabalho.

QUESTAO 59. Sobre o Ministério Publico do Trabalho, analise as afirmativas a seguir
e escolha a unica alternativa correta:

| - Os membros do Ministério Publico do Trabalho pertencem a um sé érgao, sob a diregdo de uma
unica chefia. Em razéo do principio da indivisibilidade, seus membros podem ser substituidos uns
pelos outros, segundo a forma estabelecida em lei.

Il - Os procuradores do trabalho sdo efetivos a partir da posse iniciando a carreira no cargo de
procurador do trabalho substituto.

Il - Compete ao Ministério Publico do Trabalho recorrer das decisdes da Justica do Trabalho,
quando entender necessario, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em que oficiar
como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

IV - O Ministério Publico do Trabalho pode atuar extrajudicialmente e tem utilizado como
instrumentos desta atuacao o inquérito civil publico e o termo de ajuste de conduta.

a) Estao corretas apenas as afirmacgoes |, Il e IV.

b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.
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c) Estao corretas apenas as afirmagodes I, Il e Ill.
d) Estao corretas apenas as afirmacgoes I, 1l e IV.
e) Estao corretas apenas as afirmacgoes Il e IV.
QUESTAO 60. Analise as afirmagdes abaixo e indique a Gnica questio correta:

| - As acgdes anulatérias sdo cabiveis no Processo do Trabalho. Tém natureza constitutiva
negativa, distinguem-se das declaratorias, pois estas tém por base uma situacédo que ja existia e
apenas declaram a existéncia ou nao do direito.

Il - A norma coletiva, por acdo anulatéria, pode ser invalidada nas seguintes hipoteses: a) fixacao
de contribuigcbes sindicais; b) fixacdo de salario inferior ao minimo; c) clausulas que violem direitos
relacionados a medicina e seguranga do trabalho.

Il - No que diz respeito a competéncia funcional para apreciagdo e julgamento das acgdes
anulatérias de clausula de acordo ou convencgao coletiva do trabalho é, originariamente, dos
Tribunais Trabalhistas, segundo entendimento cristalizado da jurisprudéncia.

IV - No Direito Coletivo do Trabalho, ha previséo legal atribuindo legitimidade ao Ministério Publico
para propor agoes anulatérias de clausula de contrato, acordo ou convencao coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou, ainda, os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores.

a) Estao corretas apenas as afirmacgoes |, Il e IV.
b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.
c) Estao corretas apenas as afirmagoes I, Il e lI.
d) Estao corretas apenas as afirmagoes I, 11l e IV.
e) Estao corretas apenas as afirmacoes Il e IV.

QUESTAO 61. Assinale a alternativa correta:
a) Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo. Estao
excluidas do rito sumarissimo as demandas em que é parte a Administracdo Publica direta,
indireta, autarquica e fundacional.
b) Nas reclamacdes sujeitas ao rito sumarissimo o pedido devera ser certo ou determinado e
indicado o valor correspondente. Cumpre ao autor indicar corretamente o endereco do reclamado.
Nao o fazendo devera o Juiz conceder prazo de 10 dias para emenda a inicial. Frustradas as
tentativas de citacao, a requerimento da parte, sera procedida a citagao por edital.
¢) A audiéncia, no procedimento sumarissimo sera una, oportunidade em que se fara a instrucao e
0 julgamento do processo, ndo se admitindo o fracionamento da audiéncia, haja vista que o
objetivo do procedimento sumarissimo é tornar mais rapida a solugao do litigio.
d) No procedimento sumarissimo o Juiz dirigira o Processo com liberdade para determinar a
provas a serem produzidas, considerando o énus probatério de cada parte, podendo limitar ou
excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e

dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

e) Todas as provas, no procedimento sumarissimo, serao produzidas na audiéncia de instru¢ao e
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julgamento, ainda que nao requeridas previamente. As testemunhas até o maximo de duas para
cada parte, comparecerao independente de intimagao, haja vista que o procedimento sumarissimo
nao admite o fracionamento da audiéncia.

QUESTAO 62. Em relagio a execugcio trabalhista, considerando a legislagio e a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, assinale a opgao correta:

a) a oposicao de embargos de terceiros tem o condao de retirar o carater de definitividade da
execugao de titulo judicial transitado em julgado até a sua deciséo final.

b) O bem residencial do executado é impenhoravel, sendo irrelevante o fato de possuir outros
imoveis, visto que a impenhorabilidade, nos termos da lei (do art. 5° da Lei n.° 8.009/90), recaira,
obrigatoriamente, apenas sobre a propriedade destinada a residéncia da familia.

¢) O parcelamento de débito contraido com a Fazenda Nacional, de qualquer natureza, instituido
pelas Leis 10.522/02 e 10.684/03, implica a suspensdo da exigibilidade do crédito tributario
enquanto perdurar o periodo do parcelamento, constituindo novacéo, o que importa na extingao
da execucéo.

d) De acordo com recentes decisdes da SDI-I do TST, a multa prevista no art. 475-J do CPC é
compativel com o Processo do Trabalho.

e) Nao compete a Justica do Trabalho a execugao, de oficio, da contribuicdo referente ao Seguro
de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade social.

QUESTAO 63. De acordo com o Processo do Trabalho e a atual jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho escolha a alternativa correta:

a) Em face do principio da ampla devolutividade, a prejudicial de prescrigdo arguida em
contestacdo e ndo examinada em sentenca que julgou improcedente a reclamacéo trabalhista é
automaticamente devolvida ao exame do colegiado quando do julgamento do recurso ordinario do
reclamante, mesmo que nao suscitada em contrarrazées.

b) a sentenca de interdicdo tem natureza declaratéria e efeitos ex nunc, ou seja, nao impede o
fluxo do prazo prescricional desde a data do surgimento da doenga incapacitante para os atos da
vida civil.

c¢) O ajuizamento anterior de reclamacao trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricéo
bienal e quinquenal, para pedidos idénticos, sendo que o coémputo do biénio é reiniciado a partir
do transito em julgado da decisdo proferida na agcdo anteriormente ajuizada, enquanto que a
prescricdo quinquenal conta-se da data da propositura da segunda reclamacgéao trabalhista (art.
219, § 1°, do CPC c/c art. 202, paragrafo unico, do CC).

d) Em recente decisdo da SDI-I o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a aplicagao da
prescrigdo intercorrente no Processo do Trabalho de forma ampla.

e) Nao ha divergéncia jurisprudencial quanto a aplicagao da prescri¢cao de oficio, prevista no artigo
219,§ 5° do CPC, no Processo do Trabalho, tendo em vista o disposto no artigo 769 da CLT.

64. Assinale a alternativa INCORRETA de acordo com a atual jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho:

a) No caso em que se discute a irregularidade de representagcdo do subscritor dos embargos de
declaracao opostos pelo reclamante em recurso de revista, arguida pela reclamada apenas em
embargos de declaragao opostos da decisdo nos declaratérios do empregado, nao ha falar em
preclusao pro iudicato, porquanto a matéria concernente aos pressupostos de admissibilidade do
recurso é de ordem publica e deve ser observada pelo julgador de oficio, independentemente de
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provocagao das partes ou da inexisténcia de prejuizo.

b) O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar agao civil coletiva em face de
empregador que, com intuito punitivo e discriminatério, suprime o pagamento de adicionais e
gratificagbes ou dispensa empregados que ajuizaram reclamacgao trabalhista e ndo aderiram a
acordo judicial, ainda que a postulacédo envolva sangdes de carater pecuniario.

¢) O principio do livre convencimento do juiz, consubstanciado no art. 131 do CPC, que
estabelece a liberdade do julgador no exame das provas produzidas no curso da instrugcao
processual, permite concluir que a confissdo real ndo se sobrepbe, por si s6, ao conjunto das
demais provas constantes dos autos, cabendo ao juiz definir seu valor, a luz das circunstancias de
cada caso.

d) A declaragéo de nulidade de decisdo homologatéria de acordo, em razédo da colusao entre as
partes (art. 485, Ill, do CPC), é san¢do em relagdo ao procedimento adotado e ndo exclui a multa
por litigancia de ma-fé.

e) A sentenca homologatéria de acordo prévio ao ajuizamento de reclamacéo trabalhista, no qual
foi conferida quitacdo geral do extinto contrato, se sujeita ao corte rescisoério tdo somente se
verificada a existéncia de fraude ou vicio de consentimento.

65. De acordo com a CLT escolha a alternativa correta:

a) Os prazos estabelecidos na CLT contam-se com exclusao do dia do comego e inclusao do dia
do vencimento, e sao continuos e irrelevaveis, ndo podendo ser prorrogados.

b) Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decisao tiver de ser executada
perante o Juizo da faléncia.

¢) A penhora podera efetuar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizacdo expressa do juiz,
salvo quando for feriado religioso em atencéo a liberdade de crenga assegurada na Constituicdo
Federal.

d) Toda testemunha, depois de compromissada, sera qualificada, indicando o0 nome,
nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e, quando empregada, o tempo de servigo prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

e) A reclamacao trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e, na
falta destes, apenas por curador nomeado em juizo.

66. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho escolha a
alternativa correta:

a) Nao é extemporaneo recurso interposto antes de publicado o acérdao impugnado.

b) A interrupcdo do prazo recursal em razdo da interposicdo de embargos de declaragéo pela
parte adversa nao acarreta qualquer prejuizo aquele que apresentou seu recurso
tempestivamente.

¢) Havendo pedido expresso de que as intimagdes e publicagdes sejam realizadas exclusivamente
em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro profissional constituido
nos autos é nula, ndo comportando excegdes.

d) O jus postulante das partes limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, alcangando a agao resciséria, a acado cautelar, 0 mandado de seguranga e 0s recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

e) Nos dissidios individuais o depésito recursal sera efetivado mediante a utilizagdo da Guia DARF
- Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais -, admitido o depdsito judicial, realizado na
sede do juizo e a disposicao deste, na hipotese de relagao de trabalho ndo submetida ao regime
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do FGTS.
QUESTAO 67. De acordo com a CLT escolha a alternativa INCORRETA:

a) No Processo do Trabalho, a notificagéo sera feita em registro postal com franquia, salvo para os
entes da Administracdo Publica direta e indireta, que deverao ser notificados por mandado,
conforme determina a CLT.

b) Sendo varias as reclamagbes e havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num
s6 processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

c) A execugdo da decisdo proferida em acgao rescisoria far-se-a nos proprios autos da agéo que
Ihe deu origem, e sera instruida com o acérdao da resciséria e a respectiva certidao de transito
em julgado.

d) Findo o interrogatério, podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugdo com o
seu representante.

e) As decisdes cognitivas ou homologarias deverdo sempre indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o caso.

QUESTAO 68. Em relagio a temas ligados a Teoria Geral do Estado assinale a unica
questao correta:

a) A construcao cientifica da teoria da personalidade juridica do Estado foi concebida pelos
publicistas franceses.

b) A teoria do contratualismo difundida com a obra de Rosseau foi uma reacdo as ideias de
Hobbes e foram diretrizes fundamentais para o conceito de democracia.

c¢) O liberalismo possui como pontos centrais a defesa dos direitos relacionados a liberdade e a
ideia de interdependéncia entre os poderes.

d) Hegel foi o grande defensor da teoria da interdependéncia organicista entre os poderes.

e) Podemos extrair da obra de Hobbes (Leviatd -1651) os principais argumentos contrarios a
manutencao do absolutismo.

QUESTAO 69. Assinale a opgdo INCORRETA:

a) A desconstitucionalizagédo é fendmeno de origem francesa pelo qual as normas da constituigao
anterior, desde que compativeis com a nova ordem, permanecem em vigor, mas com status de lei
infraconstitucional.

b) O Brasil ndo adotou a teoria da desconstitucionalizagao.

c) A recepcao constitucional consiste na analise da compatibilidade material entre as normas ja
existentes no ordenamento juridico e a nova Constituicdo elaborada pelo Poder Constituinte
originario.

d) Em relacéo a Constituicdo Federal de 1988 prevalece a tese de que a lei anterior incompativel
com o novo texto constitucional esta revogada por auséncia de recepg¢ao, restando vencida a tese
da inconstitucionalidade superveniente inspirada no Direito Italiano e Portugués.

e) Os Neoconstitucionalistas europeus admitem a dupla revisdo em relagdo aos limites materiais

estabelecidos pelo Poder Constituinte e o STF, em recentes decisdes, tem validado a teoria no
ambito interno brasileiro.
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QUESTAO 70. De acordo com a hermenéutica constitucional assinale a opgéo
INCORRETA:

a) Para Dworkin néo é possivel a correlagcao entre o direito e os valores sociais.

b) Podemos afirmar que ndo ha hierarquia normativa entre principios. Na verdade o que existe &
distincao axiomatica/valorativa.

c) De acordo com o principio da unidade da Constituicdo o conflito entre principios resolve-se pelo
método da ponderagao.

d) De acordo com o principio da justeza ou conformidade funcional ndo pode haver subversao do
esquema organizatorio-funcional constitucionalmente estabelecido.

e) Pelo método cientifico-espiritual a analise da forma constitucional n&do se fixa na literalidade da
norma, mas parte da realidade social e dos valores subjacentes do texto da Constituigao.

QUESTAO 71. Em relagdo aos Direitos Fundamentais escolha a alternativa
CORRETA:

a) No ordenamento juridico brasileiro a eficacia dos direitos e garantias fundamentais € maxima, a
nao ser nos casos em que a propria Constituicdo limita esse dispositivo pelo critério da
especialidade. Em regra geral, as normas de direitos fundamentais sdo de eficacia plena, mas
podem existir normas de eficacia contida e até limitada.

b) Segundo a teoria da eficacia horizontal indireta os direitos fundamentais geram direitos
subjetivos somente na esfera privada.

c) De acordo com a teoria da eficacia horizontal direta os direitos fundamentais podem ser
aplicados diretamente as relagdes entre particulares. Entretanto, necessita de instrumentos para a
sua aplicagéo.

d) O Supremo Tribunal Federal, em recentes julgados, tem negado a aplicagao da teoria da
eficacia horizontal direta em ambito interno.

e) A dimenséo objetiva dos direitos fundamentais exclui o dever de protecao do Estado.
QUESTAO 72. Assinale a alternativa INCORRETA:
a) O processo histdrico de valorizagao do trabalho sempre foi lento e gradual.

b) O Estado Democratico de Direito revela-se, dentre outros aspectos, pela insercdo de direitos
sociais fundamentais em sua Constituigao.

¢) O episddio da Comuna de Paris, apés a Guerra Franco-Prussiana foi considerado um marco
libertario do trabalhismo francés.

d) A constitucionalizagdo dos direitos sociais esta ligada a mudanca do Estado Social de Direito
para o Estado liberal.

e) A Assembleia Nacional Francesa, ocorrida em 1790, que assegurou aos trabalhadores uma
remuneragdo minima pelo trabalho foi um importante marco histérico na formagdo do Direito
Social.

QUESTAO 73. Escolha a alternativa correta:

a) A Constituicdo Federal estabelece que a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se
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tratando de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacgao sindical, abatida a contribuicdo sindical prevista em lei.

b) A protecao a maternidade foi erigida a hierarquia constitucional, subtraindo do ambito do direito
potestativo do empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado
gravidico.

¢) A Constituicao Federal assegura o salario-familia a todos os empregados.

d) A Constituicdo Federal prevé seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado quando incorrer em dolo. Em caso de culpa,
podera ocorrer abatimento.

e) A Constituicao Federal garante o pagamento do salario minimo nacionalmente unificado, nao
sendo possivel aos Estados-Membros da Federacio a estipulagcdo de pisos diferenciados, ainda

que em patamares mais elevados.

QUESTAO 74. Assinale a alternativa correta:

a) As sentengas estrangeiras, em virtude dos tratados e convengbes assinadas pelo Brasil, terédo
vigéncia interna.

b) Sera executada no Brasil a sentenga proferida no estrangeiro desde que as partes tenham sido
citadas, todavia, havendo-se legalmente verificada a revelia esta ndo é exequivel.

c) Verificados os requisitos para execucdo no Brasil de sentenga proferida no estrangeiro, se
houver de aplicar a lei estrangeira, ter-se-a em vista a disposi¢gdo desta, sem considerar-se
qualquer remissao por ela feita a outra lei.

d) Para que a sentenca estrangeira seja executada no Brasil, em razdo da convengbes
internacionais, devera ser submetida a autorizagao pelo Ministério das Relagbes exteriores e ser
homologada pelo Supremo Tribunal Federal.

e) A sentenca estrangeira para ser executada no Brasil devera ser traduzida por intérprete
indicado pelas partes, cujas despesas deverado ser suportadas por estas.

QUESTAO 75. Analise os itens abaixo e ao final marque a alternativa correta:

a) A Lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule parcialmente a matéria de que tratava a lei anterior.

b) A lei nova, que estabelega disposicdes gerais ou especiais a par das ja existentes, nao revoga,
mas pode modificar a lei anterior.

c) A lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue, ainda que se destine a vigéncia
temporaria. Se antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicagdo de seu texto, destinada a
corregao, o prazo da lei comecgara a correr da nova publicagéo.

d) Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira, quando admitida, se inicia trés
meses depois de iniciada da execu¢ao no Brasil.

€) A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabelegcam periodo de vacancia far-
se-a com a inclusdo da data da publicagdo e do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia
subsequente a sua consumagcao integral.

QUESTAO 76. No que diz respeito aos atos e negédcios juridicos analise as
afirmagdes seguintes, assinalando ao final a unica alternativa correta.
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| — A manifestagdo de vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito a reserva mental de nao
querer o que manifestou, mesmo que dela o destinatario tivesse conhecimento.

Il — O ato nulo é o ato que embora redna os elementos necessarios a sua existéncia, foi praticado
com violagao a lei, a ordem publica, aos bons costumes ou com inobservancia da forma legal. O
ato inexistente € aquele que n&o reune os elementos necessarios a sua formacgéo; ele ndo produz
qualquer consequéncia juridica. O ato nulo precisa de decisao judicial para a retirada da sua
eficacia.

Il — Jodo Emanuel, 17 anos de idade, pessoalmente e sem assisténcia, redigiu o seu testamento,
nos moldes do art.1860, paragrafo unico do Cédigo Civil. O ato juridico € nulo de pleno direito,
porque ausente o requisito de validade juridica do negdcio juridico referente a capacidade do
agente. O relativamente incapaz deveria ter sido assistido por outrem.

IV — Vicia o negocio juridico a coacao exercida por terceiro, se dela tivesse ou devesse ter
conhecimento a parte a que aproveite, e esta respondera solidariamente com aquele por perdas e
danos.

a) Estao corretas apenas as afirmacgoes |, Il e IV.

b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.

c) Estao corretas apenas as afirmagoes |, |l e lll.

d) Estao corretas apenas as afirmagoes I, 11l e IV.

e) Estao corretas apenas as afirmacoes Il e IV.

QUESTAO 77. No que diz respeito aos atos e negécios juridicos analise as
afirmagoes seguintes, assinalando ao final a unica alternativa correta.

| — E facultado a terceiro assumir a obrigagdo do devedor, independentemente do consentimento
expresso do credor, ficando exonerado o devedor primitivo, salvo se aquele, ao tempo da
assuncgao, era insolvente e o credor o ignorava.

Il — Na cessao por Titulo oneroso, o cedente, ainda que nao se responsabilize, fica responsavel ao
cessionario pela existéncia do crédito ao tempo em que lhe cedeu; a mesma responsabilidade Ihe
cabe nas cessoes por Titulo gratuito, se tiver procedido de ma-fé.

Il - O crédito, uma vez penhorado, ndo pode mais ser transferido pelo credor que tiver
conhecimento da penhora; mas o devedor que o pagar, ndo tendo notificacdo dela, fica
exonerado, subsistindo somente contra o credor os direitos de terceiro.

IV - Fica desobrigado o devedor que, antes de ter conhecimento da cessdo, paga ao credor
primitivo, ou que, no caso de mais de uma cessao notificada, paga ao cessionario que lhe
apresenta, com o Titulo de cessao, o da obrigagédo cedida; quando o crédito constar de escritura
publica, prevalecera a prioridade da notificacao.

a) Estao corretas apenas as afirmacgoes |, Il e IV.

b) Estao corretas apenas as afirmacgdes |, Il e IV.

c) Estao corretas apenas as afirmagdes I, Il e Ill.

d) Estao corretas apenas as afirmacgoes I, 1l e IV.

e) Estao corretas apenas as afirmacgoes Il e IV.
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QUESTAO 78. Sobre direito de empresa, indique a alternativa correta:

a) A sociedade que houver de ser incorporada tomara conhecimento desse ato, e, se o aprovar,
autorizara os administradores a praticar o necessario a incorporacao, inclusive a subscricdo em
bens pelo valor da diferenga que se verificar entre o ativo e o passivo.

b) Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios € ilimitada.

c) Até sessenta dias depois de publicados os atos relativos a incorporagao, fusdo ou cisédo, o
credor anterior, por ela prejudicado, podera promover judicialmente a anulagcéo deles.

d) A incorporagdo determina a extingdo das sociedades que se unem, para formar sociedade
nova, que a elas sucedera nos direitos e obrigacgdes.

e) Se ao alienante nao restarem bens suficientes para solver o seu passivo, a eficacia da
alienacéo do estabelecimento depende do pagamento de todos os credores, ou do consentimento
destes, desde que de modo expresso, em trinta dias a partir de sua notificacao.

QUESTAO 79. Assinale a opgao correta:

a) De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90), o programa social que
tenha por base o trabalho educativo, sob-responsabilidade de entidade governamental ou nao-
governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condigdes
de capacitagao para o exercicio de atividade regular ndo remunerada.

b) A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios: garantia de acesso e
frequéncia obrigatéria ao ensino regular; atividade compativel com o desenvolvimento do
adolescente e horario especial para o exercicio das atividades.

c¢) Trabalho educativo constitui-se atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando equiparam-se ao aspecto produtivo.

d) A legislagao nacional em vigor permite, em circunstancias especiais, o trabalho para maiores de
14 anos na condigdo de aprendizes e para maiores de 16 anos na condicdo de trabalhadores
protegidos e com os direitos trabalhistas assegurados. Contudo, ndo estdo protegidos pelo
sistema previdenciario.

e) Embora o trabalho seja permitido para adolescentes de 16 a 18 anos, ha restricbes legais
quanto as atividades que podem ser realizadas. Para esses garotos e garotas, o trabalho podera
ser executado em horario noturno apenas entre as 22h as 24h. Além disso, ndo pode ser
perigoso, insalubre ou penoso e nem pode ser exercido em locais prejudiciais ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social.

QUESTAO 80. Em relagdo a lei que regula os contratos de estagio assinale a unica
opgao correta:

a) Segundo a legislagdo vigente, apenas os estudantes estrangeiros matriculados em cursos
superiores no Brasil autorizados podem se candidatar ao estagio, desde que o prazo do visto
temporario de estudante seja compativel com o periodo previsto para o desenvolvimento das
atividades.

b) O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que observados os
requisitos legais, sendo, no entanto, devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

c) O estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes e integra o itinerario formativo do
estudante.
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d) Educacéao especial é a modalidade de educacao escolar, oferecida apenas na rede regular de
ensino, para educandos com necessidades educacionais especiais, em todos o0s niveis
educacionais.

e) A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente dispensa a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio.

QUESTAO 81. A respeito das regras de processo civil que disciplinam a competéncia
dos orgaos judiciarios brasileiros, é correto afirmar:

a) Compete a autoridade judiciaria brasileira, com exclusdo de qualquer outra, conhecer de agdes
relativas a réu que estiver domiciliado no Brasil, visto que a jurisdicao é expressdo da soberania
estatal, ndo podendo ser violada por atos de entes publicos externos.

b) Nas hip6teses em que configurada conexao ou continéncia entre duas ou mais agdes, o juiz, de
oficio ou a requerimento de qualquer das partes, deve ordenar a reuniao de agbes propostas em
separado, a fim de que sejam decididas simultaneamente, sendo nula a decisdo proferida pelo
juizo nao prevento.

c) O conflito de competéncia pode ser suscitado pelo juiz, pelo Ministério Publico e por quaisquer
das partes, inclusive por aquela que ofereceu exce¢ao de incompeténcia, sendo certo que o
Parquet sera ouvido, exceto quando atuar na condi¢ao de parte.

d) Distribuido o conflito a um Relator, este, de oficio ou a requerimento das partes, devera
determinar, quando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo, mas, neste caso, bem
como no de conflito negativo, serd competente para resolver, em carater provisério, as medidas
urgentes o juiz que primeiro despachou a petigao inicial.

e) Distribuido o conflito a um Relator, este podera decidir de plano o conflito de competéncia
quando existir jurisprudéncia dominante sobre a questdo suscitada, cabendo em face de sua
decisao agravo, no prazo de cinco dias, para o érgao recursal competente.

QUESTAO 82. Assinale a Gnica alternativa correta, a luz do Cédigo de Processo
Civil:

a) Quando a pretensdo for unicamente de direito e no juizo ja houver sido proferida sentencga de
procedéncia ou improcedéncia em outros casos idénticos, envolvendo o mesmo réu, podera, em
prestigio aos principios da celeridade e da economia processual, ser dispensada a citagdo e
proferida sentencga, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

b) Antes da entrega da contestagdo, o Autor podera aditar o pedido sem a concordancia do réu,
correndo, contudo, a sua conta as custas acrescidas em razao dessa iniciativa.

c) Para que seja possivel a cumulagao valida de pedidos, é necessario apenas que os pedidos
sejam compativeis entre si e que o rito procedimental reservado a cada pedido seja 0 mesmo.

d) Considera-se inepta a peticao inicial quando: faltar-lhe pedido ou causa de pedir; da narragao
dos fatos nao decorrer logicamente a conclusio; o pedido for juridicamente impossivel; o autor
carecer de interesse processual; ou contiver pedidos incompativeis entre si.

f) Nos termos da lei processual, a peticao inicial sera indeferida quando o juizo verificar, desde
logo, a prescrigéo.

QUESTAO 83. Analise as proposigdes abaixo e, considerando o Cédigo de Processo
Civil, assinale a alternativa correta.

| - O autor da causa nao pode opor excegdes processuais, visto que sdo modalidades de resposta

WWW.pciconcursos.com.br



do réu.

Il - Apresentada a excegao de suspeigao e impedimento, o juiz designara audiéncia dentro de 48
horas para instrugéo e julgamento.

[l - A excecdo de suspeicdo e impedimento podera ser arguida a qualquer tempo, no prazo de 15
dias, contado da ciéncia do fato que ocasionou o motivo que afeta a imparcialidade do juiz, sendo,
uma vez recebida a excegao, suspenso o procedimento até que o incidente seja definitivamente
julgado.

IV - Nas excegdes de incompeténcia, suspeicdo e impedimento, a peticdo pode ser protocolizada
no juizo de domicilio do réu por via eletrébnica, com requerimento de sua imediata remessa ao
juizo que determinou a citagio.

V - Quando manifestamente improcedente, o juiz podera indeferir de plano a peticao inicial da
excecao de incompeténcia territorial.

a) Sao falsas as proposicoes |, Il e lll.

b) Sao falsas as proposigoes I, Il e IV.

c) Sao falsas as proposigdes Ill, IV e V.

d) Sao falsas apenas as proposigdes lll e IV.
e) Sao falsas apenas as proposigdes | e lll.

QUESTAO 84. Analise as proposigdes abaixo e, considerando o Cédigo de Processo
Civil, assinale a alternativa correta.

| - Ha fatos incontroversos que dependem de prova.
Il - Em principio, é possivel que as partes estabelegcam em contrato a inversao do 6nus da prova,
desde que o direito sobre o qual recaia o encargo probatério seja disponivel e que tal inversdo nao

torne excessivamente dificil a uma das partes o exercicio do direito.

lll - Incumbe a parte que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario, o 6nus
de provar o teor e sua vigéncia, se assim o determinar o juiz.

IV - A carta precatdria destinada a inquiragdo de testemunhas fora da sede do juizo ndo suspende
o procedimento principal.

V - Mesmo em relagdo a questdes profissionais, sobre as quais se deve guardar sigilo, a parte
deve prestar depoimento, ocasido em que sera garantida a tramitacdo do processo sob segredo
de justica.

a) Sao verdadeiras as proposicoes |, 1l e lll.

b) Sdo verdadeiras as proposicoes I, lll e V.

¢) Sao verdadeiras as proposigdes Il, IV e V

d) Séo verdadeiras as proposigoes I, lll e IV.

€) Sao verdadeiras as prosigoes I, IV e V.
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QUESTAO 85. Sobre as tutelas de urgéncia, é correto afirmar:
a) Se o autor, a titulo de antecipacao de tutela, requerer providéncia de natureza cautelar, o juiz
nao podera, ainda que presentes os respectivos pressupostos, deferir a medida cautelar em
carater incidental ao processo ajuizado.

b) De acordo com entendimento majoritario, € absoluta a impossibilidade de antecipagao da tutela
quando o provimento antecipado importar em resultado irreversivel.

c) Na acado que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou nao fazer, o juiz
concederd a tutela especifica da obrigagédo ou, se procedente o pedido, determinara providéncias
que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento, podendo em qualquer
hipétese ser convertida de oficio a obrigagdo em perdas e danos.

d) Existindo prova inequivoca ou se o juiz ficar convencido da verossimilhanga das alegagdes
apresentadas na peticdo inicial, ndo ha impedimentos para que os efeitos da tutela sejam
antecipados de oficio.

e) Na agao que tenha por objeto o cumprimento da obrigagéo de fazer ou nao fazer, a indenizagao
por perdas e danos dar-se-a sem prejuizo da multa por descumprimento da tutela especifica.

QUESTAO 86. Sobre o instituto da preclusio, analise as assertivas e marque a Unica
alternativa correta.

| - Preclusdo légica consiste na perda de falculdade/poder processual em razdo de ja ter sido
exercido o ato processual pretendido.

Il - Para parte da doutrina, o ndo-comparecimento injustificado a audiéncia em que intimado
pessoalmente para prestar depoimento pessoal implica hipétese de preclusao-sangao do direito
de provar fato confessado.

lIl - Apés oferecida a contestagao, a faculdade de desistir da agdo configura-se uma hipétese de
precluséo relativa.

IV - A interposicdo de um recurso pela parte, depois que manifestada expressa ou tacitamente a
aceitacao em relacio a decisao recorrida, esbarra no instituto da preclusao consumativa.

V - Nas instancias ordinarias, as matérias de ordem publica sdo também sujeitas a precluséo.
a) Sdo verdadeiras apenas as proposicoes I, Il e lll.

b) Sdo verdadeiras apenas as proposicdes |, IV e V.

c) Sao verdadeiras apenas as proposigoes Il e lll.

d) Sao verdadeiras apenas as proposigdes | e IV.

€) Sao verdadeiras apenas as prosicoes lll e IV.

QUESTAO 87. A respeito das regras do Cédigo de Processo Civil que disciplinam os
recursos, marque a unica alternativa correta:

a) A luz do principio da congruéncia, as questdes de fato, ndo propostas no juizo inferior, ndo
poderdo ser suscitadas no recurso de apelagdo, ainda que provado que a inércia da parte
recorrente decorreu de motivo de for¢ga maior.

b) O simples fato de a sentenca que extinguiu o processo com resolugao de mérito encontrar-se
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em consonancia com sumula do Supremo Tribunal Federal ndo autoriza o juiz, no exercicio do
juizo de admissibilidade a quo, a denegar seguimento ao recurso de apelagao.

¢) Se, durante o prazo para a interposigao do recurso, sobrevier o falecimento do advogado da
parte que pretende recorrer, o prazo sera suspenso, recomegando a correr pelo que faltava depois
da nova intimacéo.

d) Nas hipéteses de nulidades sanaveis, o Tribunal podera prosseguir no julgamento do recurso
de apelacao, caso seja possivel intimar as partes para determinar a realizacdo ou renovagéo do
ato processual sobre o qual até entao recaia o defeito.

€) Quando houver multiplicidade de recursos com fundamento em idéntica controvérsia, cabera ao
Supremo Tribunal Federal selecionar um ou mais recursos, determinando ao Tribunal de origem
que encaminhem os autos de todos os recursos a Suprema Corte, local em que os processos
ficaram sobrestados até o pronunciamento definitivo sobre a repercussdo geral e, caso
ultrapassada esta, sobre o mérito da controvérsia.

QUESTAO 88. Sobre a liquidagido de sentenga, a luz do Cédigo de Processo Civil,
assinale a Unica opg¢ao certa:

a) Far-se-a liquidagao por arbitramento quando se requeira o concurso de um especialista para
apurar o quantum relativo a obrigacdo pecuniaria condenatéria. Nessas circunstancias, a
liquidagao por arbitramento sera realizada quando o exigir a natureza do objeto da liquidagéo ou
quando determinado pela sentenga ou convencionado pelas partes, sendo nhomeado perito pelo
juiz que fixara o prazo para a entrega do laudo, sobre o qual as partes terdo prazo de 10 dias para
se manifestar.

b) E defeso, na liquidacdo, apresentar e provar fato novo, uma vez que ndo & possivel modificar a
sentenga que julgou a lide.

¢) Nos processos sob procedimento comum sumario, € proibida sentencga iliquida, cumprindo ao
juiz fixar de plano o valor devido da condenagéo.

d) A liquidacao nao podera ser requerida na pendéncia de recurso no processo de conhecimento.
e) Na hipotese em que a determinacdo do valor da condenacédo depender apenas de calculo
aritmético, mas a elaboracdo da memoria de calculo reclamar dados existentes em poder do
devedor ou de terceiro, o juiz, a requerimento do credor, podera-requisita-los, fixando prazo de até
15 dias para o cumprimento da diligéncia.

QUESTAO 89. Sobre as regras que disciplinam a penhorabilidade de bens a luz do
Cédigo de Processo Civil, analise as seguintes assertivas e identifique a unica opg¢ao
correta.

a) Sao absolutamente impenhoraveis os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os
instrumentos ou outros bens moveis necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profissao.

b) Os depdsitos feitos na caderneta de poupancga podem ser penhorados em qualquer quantia.
¢) A impenhorabilidade é oponivel a cobranga do crédito concedido para aquisi¢ao do préprio bem.

d) Sao penhoraveis os recursos publicos do fundo partidario recebidos por partido politico, até o
limite de 150 salarios minimos.

€) Nao existe proibicdo quanto a penhorabilidade do seguro de vida.
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QUESTAO 90. Sobre medidas cautelares, analise as seguintes assertivas e assinale
a Unica alternativa correta.

a) O protesto € o ato de comunicagcdo de vontade por aquele que deseja prevenir
responsabilidade, prover a conservacao e ressalva de seus direitos ou manifestar qualquer
intencdo de modo formal, devendo ser veiculado por meio de peticdo escrita ao juiz, o qual, apos
recebida, devera citar o requerido no prazo de 5 dias para apresentagao de defesa.

b) Enquanto o arresto pode recair sobre qualquer bem do demandado passivel de penhora, o
sequestro tem por objeto o proprio bem sobre o qual se alega a existéncia do direito acautelado.

¢) Se a parte nao ajuizar a agao principal no prazo de 30 dias, cessa a eficacia da medida cautelar
concedida em acgéo de asseguragao de prova.

d) Em nenhuma hipétese, a decisdo proferida no processo cautelar preparatério forma coisa
julgada material, pois, em razdo de seu carater provisorio e instrumental, a tutela cautelar ndo
interfere na agao principal.

e) A tutela cautelar perde a eficacia quando o juiz que a concedeu declara sua incompeténcia
territorial.

QUESTAO 91. Sobre as Convengdes da Organizagido Internacional do Trabalho,
analise as proposicoes e aponte a Unica alternativa certa:

| - Com excecgao da Convencao 87 da OIT, o Brasil ratificou todas as Convengdes Internacionais
consideradas fundamentais sob o prisma da Declaragdo sobre os Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho, quais sejam: As Convengdes 29 (abolicao do trabalho forgado); 98
(sindicalizagdo e negociacao coletiva) 100 (salario igual entre homens e mulheres); 105 (abolicao
do trabalho forgado); 111 (discriminagcdo em matéria de emprego e ocupacéao); 138 (idade minima
para o emprego); e 182 (piores formas de trabalho infantil).

Il - A Convengéao 189 da OIT, caso internalizada no ordenamento juridico patrio com forca de
emenda constitucional, permitiria, mesmo assim, a manutencdo do sistema de auséncia de
limitagcao de jornada de trabalho para os empregados domésticos.

Il - Os paises nos quais vigora a Convengdo n° 111 da OIT poderdo, mediante consulta a
organizagoes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, definir, como
nao-discriminatdrias, outras medidas especiais destinadas a atender a necessidades particulares
de pessoas que, por motivo de sexo, idade, invalidez, encargos de familia ou nivel social ou
cultural, necessitem de protecao ou assisténcia especial.

IV - Segundo a Convengao 95 da OIT, em caso de faléncia ou de liquidagao judicial de uma
empresa, os trabalhadores nela empregados serdo credores privilegiados, ndo sendo possivel
relativizar esta garantia a um limite do valor do crédito, ainda que haja previsdo na legislacédo
nacional.

V - O Brasil, de acordo com a Convengao n° 169 da OIT, devera consultar os povos indigenas,
mediante procedimentos apropriados e, particularmente, por meio das instituicbes indigenas
representativas, cada vez que sejam previstas medidas legislativas ou administrativas suscetiveis
de afeta-los diretamente.

a) Somente os itens |, Il e lll sdo verdadeiros.

b) Somente os itens Il, Il e IV s&o verdadeiros.

c) Somente os itens |, Il e V sdo verdadeiros.
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d) Somente os itens Ill, IV e V sao verdadeiros.
e) Somente os itens Il, lll e V sdo verdadeiros.

QUESTAO 92. A respeito da Declaragido da Organizagio Internacional do Trabalho
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, assinale a Unica opgao correta:

a) De acordo com previsdo expressa da Declaracdo da Organizagao Internacional do Trabalho
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, os Estados signatarios, em suas relagdes
comerciais bilaterais e/ou multilaterais devem prever “clausula social’, consistente na
obrigatoriedade de respeito e promogao dos principios e direitos fundamentais do trabalho, como
uma forma de coibir o dumping social.

b) Segundo a Declaracdo, o Brasil, ainda que nao tenha ratificado especificamente a Convencgao
n°® 87 da OIT, teria o compromisso de respeitar, promover e tornar realidade o principio da
liberdade sindical pelo simples fato de ter-se incorporado a OIT.

¢) A OIT nao tem, por meio de recursos proprios, a obrigagdo de oferecer cooperagao técnica e
servigos de assessoramento destinados a ratificagao e aplicagdo das convengdes fundamentais.

d) E admissivel, segundo a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, que as normas do trabalho sejam utilizadas com fins comerciais protecionistas,
especialmente para reconhecer vantagens comparativas a Estados em desenvolvimento.
e) O procedimento de seguimento relativo as Convengbes Fundamentais nao ratificadas sera
realizado por meio de visitas técnicas dos peritos da OIT em cada Estado membro, bem como por
meio de relatério global conjunto das quatro categorias de principios e direitos fundamentais, a ser
apresentado a cada 10 anos a Conferéncia Geral da OIT.

QUESTAO 93. Analise os itens abaixo e marque a Unica alternativa correta:
| - Segundo o entendimento sumular atual do Tribunal Superior do Trabalho, a relagao juridica
trabalhista é regida sempre pelas leis vigentes no pais da prestacédo de servico e ndo por aquelas
do local da contratagao.
Il - De acordo com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, a exemplo do que ocorre
com os Estados estrangeiros, os organismos internacionais, em qualquer situagao, ndo possuem
imunidade de jurisdicdo, uma vez que, ao contratarem empregados, praticam atos de gestéo e
nao atos de império.
Il - Apenas os empregados, contratados no Brasil ou transferidos para o exterior, do setor de
engenharia terdo a garantia de que a legislagao trabalhista brasileira sera respeitada em relagéo
ao periodo laborado no exterior quando for mais favoravel do que a legislagédo estrangeira.
a) Apenas o item | € verdadeiro.
b) Apenas o item Il é verdadeiro.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Todos os itens sao verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.
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QUESTAO 94. Sobre os instrumentos internacionais que se referem a protecido da
crianga e do adolescente, marque a Unica alternativa correta:

a) Segundo o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, € proibido o
emprego assalariado de menores de 14 anos de idade.

b) A Convencéo sobre os Direitos da Crian¢a da Organizagao das Nagdes Unidas foi internalizada
no ordenamento juridico patrio com status de emenda constitucional, uma vez que aprovada, em
cada Casa do Congresso Nacional em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros.

¢) De acordo com a Convengao sobre os Direitos da Crianga da Organizacao das Nagdes Unidas,
os Estados signatarios reconhecem os direitos da crianca a liberdade de associagao e a liberdade
de reuniao pacifica.

d) A luz da Convencéo 138 da Organizacéo Internacional do Trabalho, todo Estado signatario do
referido instrumento compromete-se a seguir uma politica nacional que assegure a aboli¢cdo
efetiva do trabalho de criangas, determinando de forma definitiva a idade minima de admissao ao
emprego ou ao trabalho a um nivel que torne possivel aos menores o seu desenvolvimento fisico
e mental mais completo.

e) A Convengdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho trata exclusivamente da
exploracao sexual de criangas, determinando aos Estados que a ratificaram a adogao de medidas
imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacdo de tal pratica, em carater de
urgéncia.

QUESTAO 95. Acerca das prestagdes previdenciarias, marque o unico item
verdadeiro:

a) O auxilio-doenca é beneficio ndo-programado que exige caréncia de 12 meses, decorrente da
incapacidade temporaria do segurado para o seu trabalho habitual, correspondendo a 91% do
salario-de-beneficio, o qual sera pago a todo empregado a partir do 16° dia de afastamento sem
retroacdo a data de incapacidade.

b) O salario-familia é beneficio previdenciario que exige caréncia de 12 meses, devido a
empregado, exceto o doméstico, que receba até dois salarios minimos e que possua filho ou
equiparado (tutelado ou enteado), menor de 14 anos ou invalido, circunstancias que deverao ser
comprovadas mediante a apresentacdo de certiddo de nascimento (ou da documentacgéao relativa
ao equiparado), atestado anual de vacinacao obrigatéria até 6 anos de idade e comprovagao
anual de frequéncia a escola do filho (ou equiparado) a partir dos sete anos de idade.

¢) O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condigdes da pensao por morte, aos dependentes
do segurado recolhido a prisdo, que nao receber remuneragdo da empresa nem estiver em gozo
de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigco. O requerimento do
referido beneficio devera ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo
obrigatéria, para a manutengcédo do beneficio, a apresentacdo de declaragdo de permanéncia na
condicao de presidiario.

d) A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver
até 2 anos de idade; de 60 dias, se a crianga tiver entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos de idade; e de
30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

e) Pelo Programa Empresa Cidada, € possivel haver a prorrogagéo da licenga-maternidade por 60

dias, desde que requerido o beneficio até o final do primeiro més apds o parto, ainda que a
crianga seja mantida em creche ou em instituicao similar durante o prazo alusivo a prorrogagao.
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QUESTAO 96. Sobre o seguro-desemprego, indique a Ginica opgao certa:

a) E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social.

b) O empregado que requerer a rescisao indireta do contrato de trabalho faz jus ao seguro-
desemprego, mesmo que, durante o periodo que sucedeu a ruptura do liame empregaticio,
possua qualquer renda.

c) O seguro-desemprego sera cancelado pela recusa por parte do trabalhador desempregado de
outro emprego, ainda que ndo condizente com sua remuneragao anterior.

d) A Uniao podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa de Seguro-
Desemprego a comprovacao da matricula e da frequéncia do trabalhador segurado em curso de
formacéo inicial e continuada ou qualificagao profissional, com carga horaria minima de 160 horas.

e) O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado a cada
periodo aquisitivo de 12 meses, contados da data de dispensa que deu origem a primeira
habilitacao.

QUESTAO 97. Sobre o entendimento jurisprudencial consagrado pelo Eg. Tribunal
Superior do Trabalho, analise as seguintes assertivas e identifique o Unico item verdadeiro:

I - A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias, resultantes de
condenacao judicial referentes as verbas remuneratérias, € do empregador e incide sobre o total
da condenacgéo, ficando eximido o empregado da responsabilidade pelo pagamento alusivo a sua
quota-parte em razéo da culpa patronal.

Il - E devida a incidéncia das contribuigdes para a Previdéncia Social sobre o valor total do acordo
homologado em juizo, independentemente do reconhecimento de vinculo de emprego, desde que
nao haja discriminagao das parcelas sujeitas a incidéncia da contribui¢cao previdenciaria.

lll - E devida a contribuigéo previdenciaria sobre o valor do acordo celebrado e homologado apés
o transito em julgado de decisao judicial, respeitada a proporcionalidade de valores entre as
parcelas de natureza salarial e indenizatdria deferidas na decisdo condenatéria e as parcelas
objeto do acordo.

IV - Nos acordos homologados em juizo em que ndo haja o reconhecimento de vinculo
empregaticio, é devido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, mediante a aliquota de 11%
a cargo do tomador de servigos e de 20% por parte do prestador de servigos, na qualidade de
contribuinte individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de contribuicéo.

V - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo da contribuicdo do
empregado, no caso de agdes trabalhistas, sera calculado més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas em lei, observado o limite maximo do salario de contribuigao

a) Sao verdadeiros apenas os itens |, lll e IV.

b) Sdo verdadeiros apenas os itens |, [l e V.

c) Sao verdadeiros apenas os itens I, IV e V.

d) Sao verdadeiros apenas os itens |, IV e V

€) Sao verdadeiros apenas os itens I, lll e V
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QUESTAO 98. Sobre a recuperagio judicial, assinale a tnica alternativa correta:

a) Nao é possivel submeter sociedades seguradoras e sociedades operadoras de plano de
assisténcia a saude a recuperacao judicial.

b) Ficam impedidos de requerer a recuperagao judicial o empresario ou sociedade empresaria que
ja obtiveram a concessao da mesma prerrogativa ha pelo menos 10 anos.

c) A recuperagao judicial priva os socios da empresa da administragédo dos bens empresariais,
salvo se houver autorizacdo do Comité de Credores pela manutengcao daquele na condugao da
atividade empresarial.

d) Segundo o entendimento jurisprudencial atual do Excelso Supremo Tribunal Federal, ha
sucessao trabalhista de empresa que arrematou, em leildo judicial, filial ou unidades produtivas de
empresa que se encontra em recuperagéo judicial.

e) O deferimento do processamento de recuperacédo judicial interrompe a marcha prescricional
que somente podera ser retomada apds 180 dias.

QUESTAO 99. Sobre os direitos e obrigagées dos acionistas em uma Sociedade
Andénima, marque a Unica opgao certa:

a) O acionista alienante nao ficara responsavel pelo pagamento das prestagcdes que faltarem para
integralizar o valor das agbes vendidas, visto que o adquirente assume a responsabilidade integral
do valor subscrito da acao, inclusive da parte nao integralizada.

b) O acionista controlador que elegeu um administrador, sabidamente inapto tecnicamente,
responde subsidiariamente quando esse ultimo praticar ato ilegal.

c) Salvo se estabelecida privagdo no estatuto social ou assembleia geral, o acionista possui o
direito de participar dos lucros sociais; participar do acervo da companhia em caso de liquidacao;
fiscalizar, na forma prevista em lei, a gestdo dos negdcios sociais; e retirar-se da sociedade nos
casos previstos em lei.

d) A assembleia geral podera suspender o exercicio dos direitos do acionista apenas nos casos de
nao cumprimento das obriga¢des impostas por lei.

e) O estatuto pode estabelecer limitagdo ao nimero de votos de cada acionista.

QUESTAO 100. Leia as assertivas a respeito dos titulos de crédito e marque a tnica
alternativa correta:

I. O cheque é a ordem de pagamento, a vista ou a prazo, emitida por pessoa fisica ou juridical, em
favor préprio ou de terceiro, contra instituigdo bancaria ou financeira que |lhe seja equiparada, com
a qual o emitente mantém contrato que a autorize a dispor de fundos existentes em sua conta
bancéria.

II. A nota promissoria € a promessa escrita de pagamento de certa soma em dinheiro, podendo ser
estabelecida condi¢ao para seu pagamento.

lll. Duplicata é titulo de crédito causal que representa saque relativo a crédito decorrente de
contrato de compra e venda mercantile ou de prestacdo de servigos, firmado entre pessoas
domiciliadas no territério nacional, com prazo nao inferior a trinta dias, a partir de discriminagao de
operacdes constantes de fatura expedida pelo emitente.

a) Apenas o item | € verdadeiro.
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b) Apenas o item Il é verdadeiro.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Todos os itens sao verdadeiros.

€) Todos os itens sao falsos.
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