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Bloco I
(Questdes remanescentes)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Questdo n. 51

O Direito Constitucional contemporaneo reconhece a abertura dos textos
normativo-constitucionais, bem como a necessidade de maior pluralismo juridico na
construcdo das interpretacées sobre as normas de raiz constitucional (cf., sobre o
tema: HABERLE, Peter. Hermenéutica constitucional: a sociedade aberta de
intérpretes da constituicdo; contribuicAo para a interpretacdo pluralista e
procedimental da constituicdo. Porto Alegre: Fabris, 2002). Nesse contexto, a Lei
Federal n. 9.868/99, que “dispde sobre o processo e julgamento da acgéo direta de
inconstitucionalidade e da acdo declaratdria de constitucionalidade perante o
Supremo Tribunal Federal”, prevé a possibilidade de intervencdo do chamado
amicus curiae. Sucede que, embora “admitido como terceiro interessado, néo figura
como parte do processo, nem ingressa no feito na condicdo de assistente, pois seu
interesse na causa ndo é juridico, mas institucional e, para legitimar-se, deve
apoiar-se em razGes que tornem desejavel e util a sua atuacdo processual na
causa, em ordem a proporcionar meios que viabilizem uma adequada resolu¢éo do
litigio constitucional” (STF, RE n. 597.165, Rel. Min. Celso de Mello, DJE
12.4.2011). A partir desse quadro, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
vem, progressivamente, balizando os poderes processuais dos amici curiae, sobre
0S quais é possivel afirmar, como correto:

a) 0 amicus curiae somente pode demandar sua interven¢do nos autos até a data
em que o relator liberar o processo para pauta;

b) em que pese néo figurar tecnicamente como parte, 0 amicus curiae pode arguir
suspeicao ou impedimento de membro do Tribunal;

c) ndo é permitida a participacdo no processo do amicus curiae nas audiéncias
publicas eventualmente designadas na acdo de controle objetivo de
constitucionalidade;

d) ndo é facultado ao amicus curiae a producdo de sustencdo oral perante o
Tribunal;

e) a legitimidade do requerente para atuar como amicus curiae deve ser

previamente examinada pelo relator, cuja decisdo, se denegatéria, pode ser
impugnada por meio de agravo para o Plenario.
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Questédo n. 52

Pedro Pereira foi admitido em marco de 1982, como gari na Prefeitura Municipal de
Cidade Feliz, sem se submeter a concurso publico. Em mar¢o de 2010, requereu e
obteve aposentadoria por tempo de contribuicdo junto ao regime previdenciario
proprio do municipio. Em dezembro de 2009, Pedro concluiu o curso superior de
contabilidade. Em fevereiro de 2010, submeteu-se a concurso publico e foi
aprovado para o cargo de auditor da Fazenda Federal, tendo tomado posse no més
seguinte. A luz das regras atinentes aos servidores publicos, é correto afirmar que:

a) a investidura é regular, uma vez que nao se configura hipotese de acumulagéo
ilicita de cargos, porque na data da posse no cargo de auditor jA se encontrava
aposentado;

b) a investidura no cargo de auditor esta irregular, visto que se trata de clara
hip6tese de acumulacao de cargos, vedada pela Constituicdo Federal;

c) ndo ha qualquer ilicitude, visto que a investidura no cargo de gari é nula, pois
nao foi procedida de aprovac¢do em concurso publico;

d) ndo se configura hipétese de acumulacéo ilicita, visto que se trata de investidura
em cargos publicos de diferente esfera administrativa,;

e) é licita a acumulacdo, uma vez que o cargo de auditor € um cargo técnico, logo
acumulavel.

Questdo n. 53

Marcos Barnabé é servidor concursado do Instituto de Pesquisa Agropecuaria,
autarquia do Municipio de Gramorezinho. Entrou em exercicio no cargo publico em
10/03/2009. Em 06/02/2011 foi exonerado por insuficiéncia de desempenho no
exercicio das suas funcfes. Inconformado com a exoneracdo, Marcos Barnabé
pode apresentar os seguintes fundamentos para reverter o ato:

| — que esta no periodo de estagio probatério e ndo foi submetido a nenhuma
avaliacdo especial de desempenho, por comissao constituida para tal fim, e sem
essa avaliacao ndo poderia ter sido despedido;

Il - a dispensa de servidor publico concursado, sob qualquer regime, sem
observancia do dever de motivacao, constitui burla a determinacdo constitucional
da realizac@o de concurso publico para ingresso na Administragdo Publica;

[l - é ilicita a dispensa de servidor publico, ainda que ndo detenha estabilidade,
sem o0 prévio processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

IV — a lei complementar para estabelecer o procedimento de avaliacédo periddica de
desempenho ainda nao foi editada e, por isso, 0s meios usados pela autarquia para
aferir o desempenho de Marcos nao séo validos.
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a) as assertivas | e Il estdo corretas;

b) as assertivas Il e Il estdo corretas;

c) as assertivas I, Il e Il estéo corretas;
d) as assertivas I, lll e IV estéo corretas;
e) todas as assertivas estao corretas.
Questdo n. 54

“O direito privado é apenas direito “ordinario”, e esta, enquanto tal, na estrutura
hierdrquica da ordem juridica, num plano sob a Constituicdo. Constitui, pois, um
imperativo da légica normativa que a legislacdo no campo do direito privado esteja
vinculada aos direitos fundamentais, segundo o principio da primazia da lex
superior”.*( CANARIS, Claus-Wilhelm. Direitos Fundamentais e Direito Privado.
Traducado de Ingo Wolfgang Sarlet e Paulo Mota Pinto. Coimbra: Livraria Almedina,
2003, p. 27/28). A partir dessa afirmacéo, € correto afirmar:

| - A teoria da eficacia imediata ou direta dos direitos fundamentais reconhece que
os direitos fundamentais também s&o oponiveis aos particulares, e ndo somente ao
Estado, independentemente de intermediacéo legislativa.

pY

I — O direito ao contraditério e a ampla defesa deve ser observado nos
procedimentos internos das empresas para apuracdo de culpa por danos
causados, pelos empregados, ao empregador.

Il — Apesar da eficacia horizontal dos direitos fundamentais ser admitida pela
doutrina brasileira, ndo ha manifestacdes do Supremo Tribunal Federal acolhendo-
a, e nao é possivel, pela via interpretativa ordinaria dos Tribunais de 22 Instancia,
acolhé-la, pois apenas o Supremo Tribunal Federal é o intérprete da Constituicéao.

IV — O Supremo Tribunal Federal prolatou decisdo sobre a eficacia horizontal dos
direitos fundamentais exclusivamente quanto ao tema da igualdade de direitos
trabalhistas entre empregados brasileiros e estrangeiros.

a) apenas as assertivas Il e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;
C) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

e) apenas as assertivas | e Il estdo corretas.
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Questéo n. 55

A respeito do principio da separacédo dos poderes, e considerando a interpretacao
adotada pelo Supremo Tribunal Federal (A¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental n°® 45-9/DF), é correto afirmar que:

| — os juizes e Tribunais ndo podem determinar a insercdo, na lei orcamentaria, de
recursos necessarios para atender a realizacao de direitos fundamentais sociais, uma vez
gue existe instrumento, previsto na propria Constituicdo Federal, para a administracéo
publica cumprir suas obrigacdes que importem em dispéndio financeiro, qual seja, o
precatorio;

Il — diante da inércia da administragdo publica em tornar efetivos os direitos fundamentais
sociais, o Poder Judiciario podera atuar, determinando a insercdo, na lei orcamentaria, de
recursos necessarios para realizar aqueles direitos;

[l — em principio, o Poder Judiciario ndo deve intervir na esfera reservada aos outros
poderes, mas a intervencdo se faz necessaria quando ha descumprimento de deciséo
judicial;

IV — o Poder Judiciario devera ter atuacao subsidiaria, somente determinando a insercao,
em lei orcamentéria, de recursos necessdarios para custear as prestacdes relativas ao
cumprimento dos direitos fundamentais sociais, quando comprovada a omissdo dos
Poderes Executivo e Legislativo e, em se tratando do Poder Legislativo, apds o término do
prazo concedido em mandado de injungdo para a correcdo da omissao.

a) as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;

b) as assertivas Il e IV estéo corretas;

C) somente a assertiva | esta correta;

d) somente a assertiva Il esta correta;

€) somente a assertiva lll esta correta.
Questdo n. 56

A Constituicdo Federal determina a protecdo ao meio ambiente, incluindo o do
trabalho. Para a efetividade dessa norma, a Constituicdo Federal, ao longo do seu
texto, estabelece que incumbe ao Poder Publico:

| — controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

Il — exigir, na forma da lei, prévio estudo de impacto ambiental, para instalacdo de
obra ou atividade que possa causar danos ao meio ambiente;

[l — executar acOes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como de saude
do trabalhador;
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IV — autorizar, mediante ato administrativo, a participacdo direta de empresas
estrangeiras, na assisténcia a saude no pais, quando a expertise dos profissionais
a ela vinculados for essencial para debelar epidemia, surto, doenca ou catéstrofe
natural no pais.

a) somente as assertivas | e Il sdo corretas;

b) somente as assertivas |, Il e Il sdo corretas;
c) somente as assertivas | e Il séo corretas;

d) somente as assertivas | e IV sdo corretas;

e) somente as assertivas Il, lll e IV s&o corretas.
Questédo n. 57

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre a execucao contra a
Fazenda Publica:

| — os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e
Municipais, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-ao exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentacdo dos precatdrios e a conta dos créditos respectivos,
proibida a designacédo de casos ou de pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos
créditos adicionais abertos para este fim;

Il — é facultada ao credor, conforme estabelecido em lei da entidade federativa
devedora, a entrega de créditos em precatérios para compra de imoveis publicos
do respectivo ente federado;

[l — o Presidente do Tribunal competente que, por ato comissivo ou Omissivo,
retardar ou tentar frustrar a liquidacao regular de precatorios, incorrera em crime de
responsabilidade e respondera, também, perante o Conselho Nacional de Justica;

IV — é obrigatdria a inclusdo, no orcamento das entidades de direito publico, de
verba necessaria ao pagamento de seus débitos, oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatdrios judiciarios apresentados até 1°
de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terao
seus valores atualizados monetariamente;

V — no momento da expedicdo dos precatérios, independentemente de
regulamentacdo, devera ser abatido, a titulo de compensacdo, valor
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e
constituidos contra o credor original pela Fazenda Publica devedora, incluidas
parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugao esteja
suspensa em virtude de contestacdo administrativa ou judicial.

a) apenas as assertivas lll e V estéo corretas;

b) apenas a assertiva | e Il estdo corretas;
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C) apenas as assertivas IV e V estéo corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;

e) as assertivas I, Il, Ill, IV e V estao corretas.

Questdo n. 58

Leia as assertivas seguintes e indique a resposta correta:

| — ndo obstante o principio da unidade da Constituicdo, admite-se a existéncia de
hierarquia envolvendo duas normas constitucionais originarias, com a possibilidade
excepcional de declaracdo de inconstitucionalidade de uma ou outra,

Il — a protecdo especial dada as normas constitucionais que séo “clausulas pétreas”
Ihes confere superioridade juridica, diante do reconhecimento da sua condicéo
peculiar de imutabilidade, elemento de distincdo em face das outras normas
constitucionais;

[l — de acordo com o que proclamou o Supremo Tribunal Federal, os limites
materiais a reforma constitucional, representados pelas denominadas “clausulas
pétreas”, ndo sdo garantias de intangibilidade da literalidade de preceitos
constitucionais especificos da Constituicdo originaria, mas sim do seu conteldo;

IV — em conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, os
direitos e garantias individuais considerados “clausulas pétreas” encontram-se
previstos exclusivamente no rol do artigo 5 °© da Carta Magna, uma vez que se trata
de matéria de interpretacdo restritiva, por impedir a iniciativa de sua reforma, por
meio de emenda constitucional.

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;
b) apenas a assertiva IV esta correta;

c) apenas a assertiva lll esta correta,

d) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas.
Questao n. 59

De acordo com a Constituicdo da Republica, no que concerne o direito a protecéo
especial assegurado a crianga e ao adolescente, é correto afirmar:

| — a garantia do beneficio previdenciario do auxilio-doenca, mesmo em caso de

relacéo de trabalho subordinado mantida por uma empresa com adolescente de 13
anos de idade;
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Il — a garantia do pagamento de horas extras e adicional de periculosidade, mesmo
em caso de relacdo de trabalho subordinado mantida por uma empresa com
crianga de 11 anos de idade;

IIl — a garantia do reconhecimento do tempo de servico e assinatura da Carteira de
Trabalho, mesmo em caso de relacdo de trabalho subordinado mantida por uma
empresa com adolescente de 14 anos de idade;

IV — a garantia dos direitos rescisorios, em caso de relacdo de trabalho
subordinado mantida por uma empresa com crianca de 12 anos de idade
incompletos.

a) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

b) apenas as assertivas Il e IV estao corretas;

c) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;

e) as alternativas I, Il, lll e IV estéo corretas.

DIREITO PENAL

Questéao n. 60

Antbnio dos Matrtirios trabalhou na empresa Enseada Eletromdveis por trinta anos,
até tornar-se seu gerente. A empresa foi vendida, e 0sS novos proprietarios
trouxeram um novo gerente para administra-la. Assim, resolveram despedir Antdnio
dos Martirios. Porém, foram avisados, pelo advogado da empresa, sobre a
existéncia, na convencao coletiva de trabalho da categoria, de clausula prevendo
estabilidade dos empregados no emprego, nos cinco anos que antecedem a
aposentadoria. Em virtude do empecilho legal, mas ndo querendo a permanéncia
do antigo empregado no cargo de gerente, a empresa determinou que néo fosse
atribuida nenhuma atividade a Antdnio dos Martirios, colocando-o em uma sala
vazia, com apenas uma cadeira, com vistas a forca-lo a pedir demissdo. Apés seis
meses nessas condi¢des, Antdnio dos Martirios, psicologicamente abalado, pediu
demisséo. A conduta da empresa, definida, no ambito das relacdes de trabalho,
como assédio moral, no Direito Penal constitui a figura tipica de:

a) Constrangimento ilegal;

b) Atentado contra a liberdade de trabalho;

c) O assédio moral ndo constitui conduta penalmente punivel;
d) Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista;

e) Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho.
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Questédo n. 61

Ana Sousa submeteu-se a entrevista com a Chefe do Setor de Recursos Humanos
da empresa Acos Fortes. Foi aprovada para o cargo de Auxiliar de Marketing, e a
referida Chefe orientou Ana Sousa a fazer varios exames medicos, entre eles o
exame de sangue para demonstrar que ndo estava gravida, devendo apresentar
tais exames ao médico do trabalho da empresa, durante o exame médico
admissional. Ana Sousa denunciou o fato ao Ministério Publico do Trabalho,
solicitando anonimato. Apos audiéncia com a empresa, foi firmado Termo de
Ajustamento de Conduta, comprometendo-se a empresa a “nao exigir teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento
relativo a esterelizacdo ou a estado de gravidez”. Na semana seguinte, ao
apresentar-se para o exame admissional, Ana Sousa levou o exame de gravidez,
mas o médico do trabalho ndo solicitou a sua apresentacédo, tendo a considerado
apta para o trabalho sem ver o documento. No caso descrito, € correto afirmar:

| - Houve arrependimento eficaz;
Il - Houve desisténcia voluntaria da conduta;
[l — O crime de constrangimento ilegal ocorreu, na forma tentada;

IV — O crime de exigéncia de atestado de gravidez (art. 2° da Lei n° 9.029/95)
ocorreu na forma consumada:

a) somente a assertiva | esta correta;

b) somente a assertiva Il esta correta;

c) somente as assertivas | e Il estdo corretas;

d) somente as assertivas | e IV estao corretas;
e) somente as assertivas Il e IV estéo corretas.
Questédo n. 62

José Felicio, ja aposentado por idade, diante das dificuldades financeiras, e sendo
ainda forte, aos 50 anos de idade, aceitou proposta de emprego em fazenda de
soja no interior do Estado do Mato Grosso do Sul. Chegando a fazenda, foi
informado que deveria pagar as despesas de transporte do seu estado de origem
até o Mato Grosso do Sul, e que o estabelecimento comercial mais préximo ficava
a 85 km da fazenda, ndo sendo fornecido meio de transporte para la, de modo que
deveria comprar os produtos para alimentacéo e higiene no “armazém” da fazenda.
Apos trés meses de trabalho, José Felicio pediu demissao, mas foi informado que
nao poderia deixar a fazenda sem pagar a sua divida no “armazém”, em valor
superior as suas verbas rescisoérias. José Felicio fugiu da fazenda, junto com outros
empregados, sem o0s seus documentos, que haviam sido retidos pelo aliciador. A
fiscalizacdo do trabalho chegou a fazenda e, apos liberta-los, entregou ao Promotor
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de Justica os documentos dos empregados que haviam fugido. O Promotor de
Justica ofereceu denuncia:

a) por crime de frustracdo de direito trabalhista, tendo por sujeito ativo o aliciador e
o proprietario da fazenda, em co-autoria;

b) por crime de crime de frustracdo de direito trabalhista, tendo por sujeito ativo o
proprietario da fazenda, e por crime de aliciamento de trabalhadores, o aliciador;

c) por crime de frustracdo de direito trabalhista, tendo por sujeito ativo o
proprietario da fazenda; por crime de aliciamento de trabalhadores, o aliciador;
ambos com a circunstancia majorante de terem praticado o crime contra idoso;

d) por crime de aliciamento de trabalhadores, delito mais grave e com pena maior,
que absorve o crime de frustracdo de direito trabalhista, inclusive a pena relativa a
violéncia acaso praticada;

e) por crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo e aliciamento de
trabalhadores, tendo por sujeito ativo o aliciador e o proprietario da fazenda, em co-
autoria.

Questédo n. 63

Helenildo Guerra é dono de uma loja de venda de material de construcdo e
emprega 14 empregados. Os empregados recebem um salario basico mais
comissdes sobre as vendas, mas o0 empregador registra em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, como remuneracdo, exclusivamente o valor do
salario basico, com o objetivo de pagar menos impostos, contribuicdes para a
previdéncia social e verbas rescisorias. A conduta de Helenildo Guerra constitui
crime (s):

a) de frustracdo de direito assegurado pela legislacédo trabalhista e falsificacdo de
documento publico;

b) de frustracdo de direito assegurado pela legislacéo trabalhista, que absorve o
crime de falsificacdo de documento publico;

c) contra a organizacédo do trabalho e falsificacdo de documento particular;

d) de falsidade ideologica e frustragdo de direito trabalhista, em concurso de
crimes, com a agravante de que o empregador prevaleceu-se da sua posicéo para
infringir prejuizo ao sujeito passivo do crime;

e) de frustracdo de direito assegurado pela legislacéo trabalhista, apenas, sendo a
falsificacdo de documento particular o meio para fraudar a legislacdo trabalhista.

Questéo n. 64

Os servidores publicos Brad PitPao e Angelina Joliqueijo, lotados no setor de
depasitos judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 302 Regido, praticaram as
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seguintes condutas, isoladamente: o primeiro, desviou R$ 100.000,00 (cem mil
reais) do total dos depdsitos que se encontravam sob sua responsabilidade,
destinando-os diretamente a conta bancaria de sua mae, que se encontrava
enferma e hospitalizada; a segunda, sem nada saber sobre a ocorréncia do desvio,
exigia de alguns advogados que pediam informacdes sobre a efetivacdo de
depositos judiciais, 0 pagamento de R$ 200,00 (duzentos) reais para fornecer os
dados solicitados. Diante disso, € correto afirmar que os mencionados servidores
publicos incorreram nos seguintes crimes, respectivamente:

a) corrupcao passiva e condescendéncia criminosa,
b) concussao e peculato;

C) peculato e corrupgéo passiva;

d) corrupcéo passiva e peculato;

e) peculato e concusséao;

DIREITO CIVIL

Questéo n. 65

Em razdo das regras do Cddigo Civil, concernentes ao adimplemento das
obrigacdes juridicas, € correto afirmar:

| — o juiz podera corrigir, a pedido da parte ou de oficio, o valor da prestacéo
contratual, quando, por motivo imprevisivel, observar-se a sua manifesta
desproporcado com o valor inicialmente previsto no contrato;

Il — sdo nulas as convencdes de pagamento em ouro ou em moeda estrangeira,
excetuados 0s casos previstos na legislacdo especial, a exemplo dos contratos de
exportacao e de compra e venda de cambio;

Il — n&o constitui direito contratual do devedor a retencdo do pagamento em caso
de recusa do credor em dar a devida quitacdo, situagcdo que autoriza a via do
pagamento em consignacao;

IV — o credor possui o direito legitimo de cobrar a divida antes do vencimento do
prazo contratual, no caso de concurso de credores do devedor ou de sua faléncia.

a) apenas as assertivas Il e IV estédo corretas;
b) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;
C) apenas as assertivas | e Ill estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estao corretas;
e) apenas as assertivas | e Il estdo corretas.
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Questéao n. 66
Em conformidade com o que prevé o Cadigo Civil, é correto afirmar:

| — as pessoas juridicas podem sofrer dano moral, tendo a elas atribuido o
legislador, expressamente, direitos tipicos da personalidade, também reconhecidos
as pessoas fisicas;

Il — os bens particulares dos sécios da pessoa juridica respondem pelas dividas da
sociedade em caso de desvio de finalidade e de comprovada evaséo de divisas,
ndo se admitindo a invocacdo do beneficio de ordem, por parte dos soOcios
demandados, em relacdo aos bens da sociedade;

Il — obrigam a sociedade limitada os atos praticados pelos seus administradores,
mesmo quando tais atos ultrapassem, excepcionalmente, os limites de poderes
previstos no estatuto de constituicdo da empresa;

IV — em caso de erro ou dolo observado na criacdo de pessoa juridica de direito
privado, decai em 3 (trés) anos o direito de anular a respectiva constituicdo,
contando-se o prazo da publicacdo de sua inscricdo no 6rgdo competente do
registro.

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;
b) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
C) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il e IV estéo corretas.
Questao n. 67

Considerando-se as regras de responsabilidade juridica adotadas pelo direito civil
brasileiro, assinale a alternativa correta:

| — na hipotese de culpa concorrente entre a vitima e o autor do dano, néo incide a
responsabilidade deste ultimo, quanto ao dever de reparacédo, salvo se comprovada
a ocorréncia de culpa grave;

I — o dever de reparar 0o dano transmite-se com a heranca, assumindo os
sucessores, em conjunto, a responsabilidade solidaria com o espdlio do “de cujus”,
em face da obrigacao legal,

[l — os empresarios individuais e também as sociedades empresarias possuem
responsabilidade objetiva, e, ndo subjetiva, em face de danos causados a terceiros,
em virtude de bens e produtos produzidos e comercializados;
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IV — qualquer entidade privada se responsabiliza pelos atos praticados por seus
empregados, em razdo do trabalho por eles realizado, desde que se configure a
culpa “in eligendo e “in vigilando”;

a) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e IV estédo corretas;

c) apenas a assertiva |V esta correta;

d) apenas a assertiva lll esta correta;

e) apenas as assertivas | e Il estdo corretas.

Questéo n. 68

Sobre a clausula penal, também denominada de multa contratual, é correto afirmar:

a) incide objetivamente em desfavor do devedor inadimplente, mesmo que nao haja
a caracterizacao de culpa “stricto sensu’”;

b) ndo pode ser estipulada por meio de aditivo assinado pelas partes, apos a data
de celebracédo do contrato;

c) o seu valor ndo podera exceder o valor da obrigacdo principal, ressalvada a
hiptese de acordo entre as partes objetivando a fixacdo prévia de perdas e danos,
para a situacdo de inadimplemento total do contrato pelo devedor;

d) o valor estabelecido pelas partes devera, necessariamente, a pedido do
devedor, ser reduzido pelo juiz, de maneira equitativa, em caso de demonstracao
do cumprimento de parte da obrigacdo principal, ou, ainda, se 0 montante da
penalidade se mostrar manifestamente excessivo;

e) deve referir-se a inexecucdo completa da obrigacdo, ndo podendo incidir em
relacdo ao descumprimento de uma unica clausula.

Questédo n. 69
Analise as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a alternativa correta:

| — o contrato preliminar, exceto quanto a forma, ndo precisa conter todos o0s
requisitos essenciais ao contrato a ser celebrado;

Il — nos contratos onerosos, o alienante responde pela evicgdo, ainda que a
aquisicdo se tenha realizado em hasta publica, podendo as partes reforgar, diminuir
ou excluir tal responsabilidade por clausula expressa,;

[Il — quando houver, no contrato de adeséo, clausulas ambiguas ou contraditorias,
dever-se-a adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente;
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IV — nos contratos de execugdo continuada ou diferida, ainda que a prestacdo de
uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a
outra, em virtude de acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, ndo podera o
devedor pedir a resolucao do contrato;

V — a proposta de contrato obriga 0 proponente se 0 contrario ndo resultar dos
termos dela, da natureza do negdcio, ou das circunstancias do caso, perdendo,
contudo, sua obrigatoriedade se feita sem prazo a pessoa ausente, tiver decorrido
tempo suficiente para chegar a resposta ao conhecimento do proponente.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas Il, lll e V estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll, IV e V estao corretas;
d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e V estéo corretas.
Questdo n. 70

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta a respeito da
responsabilidade civil:

| — a indenizacdo devida pelo incapaz seré equitativa e ndo tera lugar se o privar do
necessario;

Il — no caso de lesdo a saude da vitima, o ofensor indenizara o ofendido pelos
lucros cessantes, pelo prazo arbitrado pelo juiz;

[l — ndo apenas a culpabilidade do autor do dano, mas também a da vitima, devem
ser consideradas para fins de fixagcdo do quantum indenizatorio;

IV — o empregador € responsavel pelos danos causados por seus empregados ou
prepostos no exercicio do trabalho que lhes competir, ainda que estes ndo tenham
agido culposamente;

V — a indenizacdo decorrente de ofensa que resulte lesdo, em virtude da qual o
ofendido n&o possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou tenha sua capacidade de
trabalho reduzida, equivalera sempre a pensao correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

a) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e V estéo corretas;
c) apenas as assertivas Il, lll e IV estéo corretas;

d) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
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e) apenas as assertivas IV e V estéo corretas.
Questdo n. 71

Sobre a eficacia da lei, considerando as assertivas abaixo, assinale a alternativa
correta:

| — As correcdes a texto de lei ja em vigor considera-se mera retificacdo do texto
anterior.

Il — A lei nova, que estabeleca disposi¢cdes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

Il — A lei revogada, salvo disposicdo em contrario, restaura-se imediatamente
qguando a lei revogadora perde a sua vigéncia.

IV — A lei do pais onde nasceu a pessoa € que determina as regras sobre o
comeco e o fim da personalidade, o nome, a capacidade e os direitos de familia.

V — Com o objetivo de evitar conflitos que podem surgir em razdo da aplicacéo da
nova lei, o legislador pode inserir, no préprio texto do novo diploma legal, as
disposi¢cBes que terdo vigéncia temporaria.

a) apenas a assertiva lll esta correta,

b) apenas a assertiva | esta correta;

c) apenas as assertivas Il e V estéo corretas;
d) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas.
Questdo n. 72

A respeito dos fatos e atos juridicos, conforme dispe o Cddigo Civil e a
Consolidacao das Leis do Trabalho, é correto afirmar que:

I — no Direito Civil a incapacidade relativa de uma das partes pode ser invocada
pela outra em beneficio préprio, aproveitando aos co-interessados capazes, salvo
se, neste caso, for indivisivel o objeto do direito ou da obrigagdo comum; no Direito
do Trabalho, o pedido de demissdao do empregado, com mais de uma ano de
tempo de servico, somente € valido se for homologado pelo Sindicato;

Il — no Direito Civil, o caso fortuito decorre de um evento extraordinario da natureza,
imprevisivel e inevitavel; forca maior € o evento extraordinario inevitavel, ainda que
previsivel, ndo causado por for¢ca da natureza, nem pela vontade do homem; no
Direito do Trabalho, a imprevidéncia do empregador exclui a forca maior;
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[l — no Direito Civil, a manifestacdo de vontade subsiste ainda que o seu autor haja
feito a reserva mental de ndo querer o que manifestou, salvo se dela o destinatario
tinha conhecimento; no Direito do Trabalho, em caso de dano causado pelo
empregado, o desconto nos seus salarios sera licito, desde que esta possibilidade
tenha sido acordada em norma coletiva, ou na ocorréncia de dolo do empregado;

IV — no Direito Civil, as nulidades devem ser pronunciadas pelo juiz, quando
conhecer do negdcio juridico ou dos seus efeitos e as encontrar provadas, sendo-
Ihe permitido supri-las, a requerimento das partes; no Direito do Trabalho, s&o
nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na CLT, desde que provado nos autos, mantendo-
se os efeitos produzidos até a declaracao de nulidade;

V — no Direito Civil, quando a lei dispuser que determinado ato é anulavel, sem
estabelecer prazo para pleitear-se a anulacdo, sera este de trés anos, a contar da
data da conclusdo do ato; no Direito de Trabalho, o empregado devera se insurgir
contra o0 ato, praticado pelo empregador, até no maximo dois anos, a contar do
término do contrato de trabalho, inclusive se a acéo versar exclusivamente sobre
anotacdes na CTPS para fins de prova junto a Previdéncia Social.

a) apenas a assertiva lll esta correta,

b) apenas a assertiva | esta correta;

c) apenas as assertivas Il e V estéo corretas;
d) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Questdo n. 73

De acordo com esse principio, “exige-se a adequada correlacao entre o pedido e o
provimento judicial, sob pena de nulidade por julgamento citra, extra ou ultra petita”
(Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 874.430/MA, Rel. Min. Raul
Araujo, 42, Turma, julgado em 25/10/2011, DJe 07/12/2011). O precedente se
refere ao principio da:

a) demanda;

b) congruéncia;

c) correspondéncia da lide;
d) harmonia da pretenséo;

e) causa petendi.
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Questéo n. 74

De acordo com esse principio, atinente a Teoria Geral dos Recursos, “as razdes
recursais devem impugnar, com transparéncia e objetividade, os fundamentos
suficientes para manter integro o decisum recorrido” (Superior Tribunal de Justica,
AgRg no Ag 1360405/RS, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, 22 Turma, julgado em
22/03/2011, DJe 04/04/2011). Trata-se do:

a) principio da impugnacao especifica;

b) principio da correspondéncia recursal,

c) principio da recorribilidade;

d) principio da dialeticidade;

e) principio da proibicédo do julgamento “per saltum”.
Questdo n. 75

O ndo cumprimento voluntario dos titulos com for¢ca executiva implica na sua
execucdo forcada, procedimento que, ndo raro, apresenta diversas dificuldades
materiais. Embora a penhora de dinheiro ou ativo financeiro equivalente seja a
prioridade legal, muitas vezes a constricdo judicial recai sobre bens de outra
natureza, fazendo surgir o problema de sua guarda e conservacdo até que
sobrevenha deciséo judicial expropriatoria. Sobre esse depdsito judicial de bens,
leia atentamente as assertivas abaixo e marque a resposta correta:

| — nos casos de dificil remocéo, os bens penhorados podem ser depositados em
poder do executado;

Il — depende de expressa anuéncia do executado a determinacgéo, pelo Juiz, de que
0s bens penhorados podem ficar em poder do exequente;

[l — o atual entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica é no sentido da impossibilidade da prisdo do fiel depositario, salvo se este
aceitou o encargo voluntariamente;

IV — a designacdo do encargo de depositario pode recair sobre pessoa distinta do
devedor e ndo pode ser recusada, por se tratar de munus publico de interesse ao
resultado do processo;

V — o atual sistema processual, apos a reforma instituida pela Lei n. 11.382/06,
extinguiu o regime de depoésito de bens nas maos de particulares, adotando o
modelo do depdsito judicial, quando nao for possivel a alienacdo antecipada dos
bens penhorados.

a) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

b) apenas a assertiva | esta correta;
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c) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e V estéo corretas.
Questado n. 76

No curso da execuc¢édo, houve arrematacdo de um bem imovel, com a lavratura da
respectiva Carta e seu registro no cartério competente. O executado pretende
alegar nulidade do processo expropriatério. Para tanto, de acordo com a legislacéo
vigente, e em harmonia com a jurisprudéncia pacificada do Superior Tribunal de
Justica, deve propor:

a) embargos a expropriacao;

b) acao rescisoria;

c) acdo anulatoria;

d) impugnacéo a decisdo homologatoria da arrematacéo;
e) objecdo a arrematacao.

Questdo n. 77

Sobre os procedimentos de alienacédo de bens, mediante hasta publica, € incorreto
afirmar que:

a) o Cddigo de Processo Civil estabelece que a hasta publica deve ocorrer caso
nao requerida a adjudicacéo pelo credor ou nao realizada a alienacdo por iniciativa
particular;

b) a publicidade € um importante aspecto do processo expropriatério, razao pela
qual a legislacdo em vigor impde a expedicao prévia de edital para a realizacao da
hasta pubica, salvo se os bens penhorados ndo excederem o valor fixado em lei,
quando o edital pode ser dispensado. Porém, nessa hipbtese, o preco da
arrematacao ndo pode ser inferior ao valor da avaliacdo atribuida aos bens;

c) o executado, sob pena de nulidade do processo expropriatorio, devera ter
ciéncia, por intimacgéo pessoal, do dia, hora e local da alienacéo;

d) o executado pode exercer seu direito de pagamento da divida, com a liberacéo
do bem penhorado, somente até o momento da realizacdo da arrematacao;

e) a alienacdo em hasta publica de bem do executado deve obrigatoriamente
observar a necessidade de intimagao, com pelo menos dez dias de antecedéncia,
daquele que, ndo sendo parte no processo, estiver na sua posse direta.
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Questéo n. 78

No curso da execucdo, concretizou-se ordem de penhora sobre bem imdvel
registrado em nome do executado. Levado o bem a hasta publica, houve
arrematacao, ainda sem a lavratura da carta. Em seguida, os detentores da posse
direta do imével ajuizaram embargos de terceiro, visando a anulacdo da penhora e
da expropriacdo, tendo em vista que sua posse esta legitimada por compromisso
de compra e venda firmado com o executado, em data anterior a propositura da
acao judicial em que ocorreu a penhora impugnada, ainda que sem registro no
competente cartério de iméveis. Com base nesse caso hipotético, e tendo em vista
as normas processuais € a jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, examine as

assertivas abaixo e marque, a seguir, a alternativa correta:

| — os embargos ndo devem ser conhecidos, por extemporaneos, porque ja
concretizada a arrematacao, cabendo, no entanto, indenizacdo por perdas e danos
em face do executado, também promitente-vendedor;

Il — os embargantes ndo detém a condicdo de terceiro, jA& que o contrato de
compromisso de compra e venda tem natureza meramente obrigacional, ndo os
legitimando a agir em Juizo para impugnar o ato de penhora e expropriacao de
bem registrado em nome do executado;

[l — se conhecidos, os embargos devem ser rejeitados, pois a inexisténcia de
defesa da posse durante todo o processo de execucédo reforca o quadro de fraude
a execucao;

IV — os embargos sdo prematuros e ndo devem ser conhecidos, pois ainda néo
assinada a carta de arrematacao, a partir de quando comeca a fluir o prazo de 5
(cinco) dias para a oposicao dos embargos de terceiro;

V — 0s embargos ndo sao cabiveis, uma vez que a penhora sobre bem que estava
na sua posse direta os legitima para oposi¢cao de impugnacéao, incidente previsto no
novo regime de cumprimento da sentencga, por meio do qual poderiam discutir a
validade do titulo de dominio do bem penhorado.

a) apenas as assertivas lll e V estéo corretas;
b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
c) apenas a assertiva lll esta correta,

d) apenas as assertivas | e V estao corretas;
e) apenas as assertivas Il e IV estédo corretas.
Questdo n. 79

Em relacdo aos poderes, deveres e responsabilidade do Juiz, assinale a alternativa
correta:
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a) o Juiz responde por perdas e danos quando proceder com negligéncia, dolo ou
fraude, bem como recusar, omitir ou retardar, sem motivo justo, providéncia que
deva ordenar de oficio, ou a requerimento da parte;

b) o Juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos, desde que alegados pelas partes, devendo indicar, na
sentenca, os motivos que lhe formaram o convencimento;

c) o Juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou
obscuridade da lei. No julgamento da lide caber-lhe-& aplicar as normas legais; nao
as havendo, recorrerd a analogia, equidade, aos costumes e aos principios gerais
de direito;

d) quando dois ou mais Juizes forem parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta e no segundo grau na linha colateral, o primeiro, que conhecer da causa no
tribunal, impede que o outro participe do julgamento; caso em que o0 segundo se
escusara, remetendo 0 processo ao seu substituto legal;

e) o Juiz dirigirA o processo competindo-lhe assegurar as partes igualdade de
tratamento, velar pela rapida solucdo do litigio, previnir ou reprimir qualquer ato
contrario a dignidade da justica, tentar, na primeira audiéncia, conciliar as partes.

Questéao n. 80

Considerando as disposicbes do Coédigo de Processo Civil e das normas de
protecdo do consumidor, no que se refere aos deveres das partes e seus
procuradores, é correto afirmar:

| — aos advogados que ndo cumprirem com exatidao os provimentos mandamentais
e criarem embaracos a efetivacdo de provimentos judiciais, em beneficio do seu
cliente, pode o juiz, sem prejuizo das sancfes criminais, civis e processuais
cabiveis, aplicar multa em montante a ser fixado de acordo com a gravidade da
conduta e ndo superior a vinte por cento do valor da causa; ndo sendo paga no
prazo estabelecido, contado do transito em julgado da decisao final da causa, a
multa serd inscrita sempre como divida ativa da Unido ou do Estado;

Il — a penalidade aplicada ao litigante de ma-fé é o pagamento a parte adversa de
uma multa ndo superior a 1% incidente sobre o valor atribuido a causa, sem
prejuizo de arcar, cumulativamente, pelas perdas e danos comprovados, cujo
quantum ndo excedera a importancia correspondente a 20% sobre o valor da
causa, além dos honorarios advocaticios e outras despesas processuais;

Il — a defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo pelas associacdes legalmente constituidas, desde a sua
regularizacdo, e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos interesses
e direitos protegidos por lei, dispensada a autorizagcdo assemblear;
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IV — caberd ao Ministério Publico, nesse caso agindo com atribuicdo exclusiva,
propor, no interesse das vitimas ou seus sucessores, agao civil coletiva de
responsabilidade pelos danos sofridos;

V — o terceiro que intervém no processo como assistente, apos transitada em
julgado a sentenca, s6 podera discutir a justica da decisdo, em processo posterior,
se comprovar que, pelas declaragcdes e atos do assistido, foi impedido de produzir
provas suscetiveis de influir na sentenca, ou se demonstrar que o assistido ndo
atuou corretamente no processo em que interveio.

a) apenas a assertiva V esta correta;

b) apenas a assertiva | esta correta;

c) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

d) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;

e) apenas as assertivas Il e V estéo corretas.

Questédo n. 81

Analise as proposi¢des abaixo e assinale a alternativa correta:

| — nas decisbes que envolvam o cumprimento de obrigacdo de fazer e ndo fazer, o
juiz poderd, inclusive de oficio, impor multa didria ao réu, que pode ser revista a
qualquer tempo, caso se verifique que se tornou insuficiente ou excessiva,

Il — o instituto da antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito ndo é compativel com
a providéncia de natureza cautelar, uma vez que, cabivel a segunda, ndo é
pertinente a primeira, e vice-versa;

Il — a vedacédo legal de concessdo de antecipacdo de tutela contra a Fazenda
Publica, de acordo com a jurisprudéncia sumulada do STF, ndo se aplica as causas
de natureza previdenciaria;

IV — se o autor, a titulo de antecipacao de tutela, requerer providéncia de natureza
cautelar, poderd o juiz, quando presentes 0s respectivos pressupostos, deferir a
medida cautelar em carater incidental do processo ajuizado;

V — para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtencdo do resultado pratico
equivalente, podera o juiz, de oficio ou a requerimento, determinar as medidas
necessarias, tais como a imposicdo de multa por tempo de atraso, busca e
apreensédo, remocdo de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento
de atividade nociva, se necessario com requisi¢cao de forca policial.

a) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, lll, IV e V estéo correta;
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C) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il e IV estao corretas;
e) apenas as assertivas I, lll e V estéo corretas.
Questédo n. 82

Maria José Lunga ajuizou acdo de reparacdo de danos em face de Nilza Oliveira,
em decorréncia de acidente automobilistico, ficando hospitalizada durante 10 dias
e, em decorréncia do acidente, perdeu a visdo de um olho e o dedo minimo da méo
esquerda. Postulou a quantia de R$ 20.000,00, a titulo de danos materiais,
juntando demonstrativo de calculos; a importancia de R$ 30.000,00 a titulo de
danos morais e o valor de R$ 50.000,00, a titulo de danos estéticos, atribuindo a
causa a quantia de R$ 100.000,00. Realizada a citacdo valida, Nilza apresentou
sua defesa. Assim, considerando esse caso hipotético, € correto afirmar que:

a) no prazo de defesa, Nilza denunciou a lide a seguradora, considerando a
responsabilidade decorrente do estabelecido em clausula contratual, cuja exigéncia
para que ocorresse a cobertura do seguro era o seu pagamento regular, o que
COMprovou nos autos;

b) no prazo de defesa, Nilza apresentou reconvencao pleiteando a condenacgéo de
Maria José, com fundamento nos mesmos fatos relatados na inicial,

c) na contestacdo, Nilza arguiu que em face de o valor atribuido a causa
ultrapassar o valor permitido para a acdo ser submetida ao procedimento sumario,
requereu a conversao do procedimento sumario para o ordinario;

d) na contestacdo, Nilza postulou a conversdo do procedimento sumario em
ordinario, sob 0 argumento de que a causa exigia producdo de prova complexa, 0
gue ndo se coaduna com o0s principios que regem o procedimento sumario. Na
audiéncia, o Juiz indeferiu o pedido, sob o fundamento de que, ao contrario do que
alegou a ré, o caso posto a apreciacao judicial exigia prova simples;

e) na audiéncia, Maria José Lunga requereu a prova pericial, sustentando a
necessidade da producédo dessa prova na elucidacédo da lide, argumentando que
nao se aplica o instituto da precluséo por se tratar de prova que pode ser ordenada
de oficio pelo Juiz.

Questéao n. 83

Considerando as disposi¢des legais e 0 entendimento pacificado pelos Tribunais
Superiores a respeito da prova, assinale a assertiva correta:

| — a confissdo podera ser revogada por acdo rescisoria, quando emanar de erro,

dolo ou coacao, depois de transitada em julgado a sentenca da qual constituir o
unico fundamento;
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Il — as disposicoes relativas ao 6nus da prova existentes no cédigo de processo
civil prendem-se ao principio onus probandi est qui dixit;

Il — ndo é passivel de preclusdo a discusséo a respeito da ilicitude da prova civel,
podendo ser arguida pela parte interessada em qualquer momento processual por
ferir garantia fundamental prevista constitucionalmente;

IV — a inversdo do 6nus da prova ha de ser feita, obrigatoriamente, na fase de
instrucé@o processual, sendo vedado ao Juiz realiza-la ao proferir a sentencga;

V — é vedado o reexame de materia fatico-probatéria via recurso especial.
a) apenas a assertiva |l esta correta;

b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

c) apenas as assertivas Il, lll e IV estéao corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, Il e V estéo corretas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Questédo n. 84

Dentre as receitas destinadas ao custeio da Seguridade Social, estdo as
contribuicdes sobre o trabalho assalariado. Assinale a alternativa que contém a
parcela que sempre integra o salario de contribuicéo:

a) os valores relativos as ajudas de custo;

b) os valores percebidos a titulo de indenizacdo pela supressdo do intervalo
intrajornada;

c) as parcelas relativas ao FGTS;

d) as parcelas relativas as férias e 0 seu terco constitucional, gozadas ou
indenizadas;

e) as parcelas relativas a participacdo nos lucros e resultados.
Questédo n. 85
Analise as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a alternativa correta:

| - sdo consideradas como acidente do trabalho, recebendo mesmo tratamento
legal, as seguintes entidades mérbidas: a doenca produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relagcéo
elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social; a doenca adquirida ou
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desencadeada em funcdo de condi¢Bes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente e constante da relacdo elaborada pelo Ministério
da Previdéncia Social;, a doenca degenerativa que produza incapacidade
laborativa;

Il - s&o segurados facultativos o maior de dezesseis anos de idade, a dona de
casa, o brasileiro que acompanha cbnjuge que presta servico no exterior, 0
estagiario regular, e o trabalhador avulso, entre outros;

Il - o empregado doméstico fard jus ao seguro desemprego desde que esteja
inscrito no FGTS e tenha trabalhado como doméstico por um periodo minimo de 15
meses nos ultimos 24 meses anteriores a dispensa imotivada;

IV - as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigacfes relativas a arrecadacéo e o recolhimento
das contribui¢cdes ou de outras importancias devidas a Seguridade Social.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e Il estdo corretas.
Questéo n. 86

José da Silva trabalhava no Supermercado MARKET, na atividade de operador de
caixa, realizando movimentos repetitivos no decorrer de toda a sua jornada diéria.
Apés um ano de servico, apresentou dores nos ombros, diagnosticada como
bursite, conforme atestado médico, que recomendou afastamento do trabalho por
trinta dias. Como ndo houve remissdo da lesdo, o médico concedeu-lhe mais
sessenta dias de licenca médica. A empresa encaminhou o empregado para a
Previdéncia Social, sem emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),
e a autarquia previdenciaria (INSS) concedeu-lhe auxilio-doenca ndo acidentério.
ApoOs recurso apresentado pelo segurado, houve a mudanca do beneficio para
auxilio-doenca acidentéario. Diante do resultado final do recurso, José da Silva tem
amparo juridico para adotar a (as) seguinte (s) providéncia (s):

| - requerer a complementacdo do valor do beneficio previdenciario, uma vez que o
valor do beneficio auxilio-doenca acidentario € superior ao valor do auxilio-doenca
ndo acidentario;

Il - requerer que o valor do beneficio acidentario seja incluido no célculo do salario

de contribuicdo, que deve continuar sendo recolhido durante todo o periodo de
afastamento do empregado;
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[ll - procurar a empresa e exigir que, durante o periodo de afastamento, dada a
concessao do auxilio-doenca acidentario, pela autarquia previdenciaria, sejam
efetuados os depdsitos do FGTS na sua conta vinculada, por todo o periodo do
afastamento;

IV - procurar a empresa e exigir que efetue os depdsitos do FGTS a partir da data
em que houve provimento do recurso administrativo, e foi reconhecida a natureza
acidentéaria da doenca.

a) as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
b) as assertivas Il e IV estdo corretas;
C) apenas a assertiva | esta correta;

d) apenas a assertiva lll esta correta;
e) apenas a assertiva |V esta correta.
Questéao n. 87

As empresas tém a obrigac&o legal de emitir a COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO — CAT. A respeito dessa obrigacao é correto afirmar:

a) surge a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao acidente do trabalho do qual
resultar a morte do empregado;

b) surge a partir da suspeita da ocorréncia de doenca do trabalho;

Cc) surge a partir da data do afastamento do empregado, de suas atividades
laborais, quando o acidente de trabalho ndo resultar na morte do empregado, néo
havendo necessidade de emissdo de CAT se ndo houver afastamento do trabalho;

d) surge a partir da data do reconhecimento do Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario pelo INSS, que notificard a empresa para apresentar recurso ou
emitir a Comunicacéo de Acidente de Trabalho;

e) surge a partir do 15° dia da manifestacdo da incapacidade para o trabalho.
Questéo n. 88

Segundo o art. 21-A da Lei n® 8.213/91, a pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagéo
entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagdo Internacional de Doencas — CID. A empresa podera
interpor recurso administrativo contra a decisdo que reconhecer a existéncia de
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nexo técnico epidemioldgico. O segurado também podera interpor recurso da
decisdo que nao reconhecer a natureza acidentaria da doenca. Diante da
normatividade legal, é correto afirmar:

a) o recurso da empresa tera efeito suspensivo e o do segurado nao tera efeito
sSuspensivo;

b) ambos os recursos tém efeito suspensivo;

Cc) os recursos serdo encaminhados ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, e a decisao final dependera dos indicativos de FAP (Fator Acidentario de
Prevencéo) da empresa,

d) o Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario implica em inversdo do 6nus da
prova e constitui uma presuncao juris et de jure;

e) a pericia médica ndo podera deixar de aplicar o critério epidemiolbgico, que tem
base cientifica.

Questao n. 89
Quanto ao direito ao auxilio-doenca acidentario, € incorreto afirmar:

a) o prazo de caréncia para concessao do auxilio-doenca acidentario é de 12
(doze) contribuicbes mensais, a partir da data de filiacdo ao Regime Geral da
Previdéncia Social;

b) ndo se exige periodo de caréncia para concessdo do auxilio doenca acidentario,
nos casos de acidentes de qualquer natureza ou cuja causa € doenca profissional
ou do trabalho;

c) ndo € exigida caréncia se o trabalhador foi acometido de alienacdo mental,
tuberculose ativa e neoplasia maligna;

d) o auxilio doenca acidentario sera concedido ainda que o contrato de trabalho
tenha sido rescindido, até o prazo de doze meses ap0s o segurado deixar de
contribuir para a previdéncia social;

e) o requerimento de auxilio-doenca acidentario podera ser formulado pela
empresa ou pelo proprio empregado.

Questédo n. 90

Sobre a acumulacéo indevida de beneficios previdenciarios, assinale a alternativa
correta:
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a) auxilio-reclusao e pensao por morte;

b) auxilio-doenca e auxilio-acidente;

c) salario-maternidade e auxilio-doenca,

d) pensao por morte de filho e penséo por morte do conjuge;
e) aposentadoria e salario-maternidade.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOSLESCENTE

Questdo n. 91
A respeito do trabalho da crianca e do adolescente, assinale a alternativa correta:

| - ha expressa vedacdo na Constituicdo Federal ao trabalho dos adolescentes de
16 anos de idade, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir dos 12 anos;

Il - cabera ao empregador conceder ao trabalhador adolescente o tempo que for
necessario para a frequéncia as aulas, sendo obrigatério, nos estabelecimentos
situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetros,
e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) adolescentes analfabetos,
a manutencdo de local apropriado em que lhes seja ministrada a instrucao
primaria;

[ll - ao adolescente com deficiéncia € vedado o trabalho remunerado, exceto nos

casos de trabalho educativo ou contrato de aprendizagem;

IV - ao empregador € vedado empregar a adolescente em servigco que demande o
emprego de forgca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional, ndo se incluindo, nessa
vedacéo, a remocéo de material feita por impulsdo ou tragcdo de vagonetes sobre
trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos;

V - a duracdo do trabalho do adolescente regular-se-a pelas disposi¢des legais
relativas a duracao do trabalho em geral, ressalvadas as restricbes expressamente
estabelecidas em lei, sendo licito aquele que possuir mais de um emprego, cumprir
a jornada de seis horas de trabalho continuo em cada um deles.

a) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

C) apenas as assertivas lll e IV estao corretas;
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d) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas Il e IV estéo corretas.

Questdo n. 92

Leia as assertivas abaixo e assinale, em seguida, a alternativa correta:

| — A participacao de criancas e adolescentes em espetaculos artisticos e desfiles
de moda somente € permitida se houver autorizacdo judicial, consubstanciada em
portaria.

I — O Superior Tribunal de Justica ndo admitiu a equiparacdo dos programas
televisivos aos espetaculos publicos, e, portanto, ndo considerou infracao
administrativa a participacdo de criancas e adolescentes em novelas sem prévia
autorizacao judicial.

Il — Nos termos da Convencédo 138 da Organizacédo Internacional do Trabalho n&o
se sujeitam a limitacdo de idade as atividades artisticas, esportivas e afins, mas o
ato de permissdo da autoridade competente devera limitar o nUmero de horas do
emprego ou trabalho e estabelecer as condi¢cdes em que é permitido as criancas e
adolescentes.

IV — As acdes de indenizacdo por danos materiais e morais ocasionados por
acidentes de trabalho ocorridos com criancas e adolescentes sdo de competéncia
da Justica do Trabalho, desde que o acidente tenha ocorrido ap6s a Emenda
Constitucional n°® 45/04, que ampliou a competéncia dessa Justica Especializada.

a) somente as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) somente as assertivas | e IV estao corretas;
c) somente as assertivas Il e Ill estdo corretas;
d) somente a assertiva IV esta correta;

e) somente a assertiva lll esta correta;

Questéo n. 93

Mauricio Sa é adolescente de 17 anos, estudante do ensino fundamental no
periodo noturno, e inscreveu-se no programa de selecdo para contrato de
aprendizagem do Instituto Federal de Educacéo Tecnoldgica — IFRN, que celebrou
contratos com varias construtoras do Estado do Rio Grande do Norte para ministrar
curso de aprendizagem. ApOs ser selecionado, o aprendiz assinou contrato de
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aprendizagem com a Construtora Essex, tendo o adolescente e a construtora
assinado o contrato em 02/01/2012, com prazo de dois anos, registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. No contrato de aprendizagem, foi estabelecida
clausula de frequéncia as aulas tedricas e praticas do curso do IFRN, no horério
das 7 as 11 horas da manha, e trabalho na Construtora Essex, das 13 as 17 horas,
ambos de segunda a sexta-feira. Foram estabelecidos, ainda, os seguintes direitos:
remuneracdo de R$ 622,00, recolhimento do FGTS, férias coincidentes com as
férias escolares, 13° salario, repouso semanal remunerado e vales-transporte, além
do recolhimento da contribuicdo previdenciaria. Ao fiscalizar a Construtora Essex, a
fiscalizacdo do trabalho autuou a empresa por irregularidade no contrato de
aprendizagem. Apds analise da situacao fatica e contratual descrita, identifique a
alternativa que contém a irregularidade constada pela fiscalizacéo do trabalho:

a) o contrato de aprendizagem foi celebrado com prazo de dois anos;

b) a jornada de trabalho diaria excede a jornada maxima permitida para o contrato
de aprendizagem;

c) o contrato de aprendizagem foi assinado apenas pela construtora e o aprendiz,
sem a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino;

d) néo foi efetuado seguro contra acidentes pessoais em beneficio do aprendiz;
e) nao foi assegurado ao aprendiz o pagamento do salario minimo hora.
Questdo n. 94

No Brasil a legislacéo trabalhista € marcada por significativa prote¢cdo a crianca e
ao adolescente, assim sendo, é correto afirmar:

a) o contrato de aprendizagem é possivel aos menores de 14 anos e aos maiores
de 24, com deficiéncia;

7z

b) aos menores de 18 anos € vedado o trabalho na operacdo industrial de
reciclagem de papel, plastico ou metal;

c) ocorrendo a rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem em razdo da
reprovacao do aprendiz por falta as aulas, o empregador estara obrigado a pagar-
Ihe a indenizacéo prevista no art. 479 da CLT, ou seja, 50% dos salarios devidos
até o final contrato;

d) ndo é permitida a celebragéo, por periodo superior a 02 anos, de contrato de
aprendizagem com pessoa com deficiéncia mental,
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e) o FGTS para o aprendiz com idade superior a 18 anos sera de 8% do valor de
sua remuneracao.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

Questdo n. 95

Ao analisar as assertivas abaixo, podemos dizer que ndo corresponde a definicdo
de DUMPING SOCIAL:

| - a pratica na qual se busca vantagens comerciais atravées da adocdo de
condi¢des desumanas de trabalho;

Il — a pratica através da qual a empresa obtém o barateamento dos seus custos de
producdo mediante a transferéncia de suas instalacdes para pais economicamente
menos desenvolvido, em face da realidade salarial daquela localidade, ainda que
sejam cumpridos os direitos minimos dos trabalhadores, internacionalmente
reconhecidos;

Il - a pratica por meio da qual os empregadores fecham suas empresas
estabelecidas em locais onde os salarios sédo elevados a fim de se instalar em
outras regides, onde a mao de obra € mais barata e, via de regra, marcada pela
inobservancia de direitos minimos dos trabalhadores;

IV - as agressoes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas que geram
um dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a
estrutura do Estado Social e do préprio modelo capitalista, com a obtencdo de
vantagem indevida perante a concorréncia.

a) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;

b) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

d) apenas as assertivas |, lll e IV estéo corretas;
e) apenas as assertivas I, Il e Ill estédo corretas.
Questédo n. 96

De acordo com o0s principios e regras atinentes as relacfes internacionais e
comunitarias, é incorreto afirmar:
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a) as pessoas juridicas de direito publico externo gozam de imunidade de jurisdicao
em relacdo aos direitos dos trabalhadores, que em nosso pais |hes prestam
Servico;

b) os tratados e convencdes, apOs devidamente aprovados, ratificados,
promulgados e publicados, possuem, no minimo, valor de lei federal ordinaria;

c) para a Convencdo de Viena, a expressao "tratado" significa um acordo
internacional concluido por escrito entre Estados e regido pelo Direito Internacional,
quer conste de um instrumento Unico, quer de dois ou mais instrumentos conexos,
qualquer que seja sua denominacgéao especifica;

d) apés a celebracdo de um tratado internacional, incumbe ao Presidente da
Republica remeté-lo a apreciacdo e aprovacdo do Congresso Nacional, sendo
exigido o quorum de 2/3 (dois terco) de seus membros;

e) os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos, apés regular
aprovacgao, passam a gozar de status de emenda constitucional.

Questéao n. 97

A protecdo ao meio ambiente do trabalho esta prevista em diversas normas de
direito internacional, sendo correto afirmar:

| — A Declaracdo Sociolaboral do Mercado Comum do Sul — MERCOSUL e a
Convencao n. 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho sdo normas que
preveem a adocdo de uma politica nacional de saude e seguranca do trabalho
pelos Estados signatarios.

II — A Convencdo n. 155, ao ser ratificada pelo Brasil, passou a integrar o
ordenamento juridico brasileiro, com status de lei complementar, de modo que a
sua disposicao de que o empregado pode negar-se a prestar servi¢cos, quando, no
meio ambiente de trabalho houver risco iminente para sua seguranca e saude,
derroga a norma celetista que dispde sobre abandono de emprego.

[l — A Declaracao Sociolaboral do MERCOSUL dispde que o trabalhador migrante
tem direito a ajuda, informacao, protecdo e igualdade de direitos e condi¢cdes de
trabalho reconhecidos aos nacionais do pais em que estiverem exercendo suas
atividades, em conformidade com a legislacéo do pais.

IV — A circulacdo de trabalhadores em é&rea de fronteira € permitida, mas depende
de regulamentagdo especifica, que varia conforme a legislacdo interna de cada
pais, nos termos de acordos de transito fronteirico firmados.
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a) somente as assertivas I, lll e IV estéo corretas;
b) somente as assertivas Il e IV estdo corretas;
c) somente as assertivas lll e IV estéo corretas;
d) somente as assertivas | e Il estdo corretas;

e) somente as assertivas I, Il e lll estdo corretas.
Questdo n. 98

Sobre o trabalho de estrangeiros oriundos de paises do MERCOSUL, no Brasil, é
incorreto afirmar:

a) Os trabalhadores estrangeiros devem portar uma autorizacao de residéncia no
Brasil, obtida segundo as regras do Acordo para Residéncia para Nacionais do
Mercosul, que Ihes permita trabalhar.

b) O empregador flagrado com trabalhador estrangeiro, em situacao irregular no
pais, laborando em seu estabelecimento, pode ser multado pela Policia Federal,
sem prejuizo da autuagdo e demais san¢des impostas pela fiscalizagdo do
trabalho.

c) Os servicos de migracdo dos paises signatarios da Convencdo 97, da
Organizacéao Internacional do Trabalho, devem estabelecer cooperagao reciproca
entre os servicos correspondentes de migracdo, sendo permitida a cobranca de
taxas e emolumentos para a insercdo dos imigrantes em agéncias estatais de
busca de emprego.

d) Os trabalhadores estrangeiros que adoecerem no Brasil, e se virem
impossibilitados de exercer sua profissdo, ndo poderdo ser reenviados ao pais de
origem, salvo se assim o desejarem ou se a isso estiver obrigado, por acordos
internacionais, o pais membro interessado.

e) Os paises signatarios da Convencdo 97, da Organizacdo Internacional do
Trabalho, devem ter, a disposicdo dos trabalhadores migrantes, servicos médicos
que verifiguem, tanto na entrada, quanto na saida do pais, o real estado de saude
do trabalhador migrante e de seus familiares que o acompanhem.

Questédo n. 99

A Organizacdo Internacional do Trabalho, para desempenhar o seu importante
papel de formulacdo e acompanhamento da aplicagdo das normas internacionais
do trabalho, possui uma estrutura administrativa composta por 6rgéos e comissoes,
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e regras sobre a forma de provocacao do sistema de controle do cumprimento das
normas internacionais pelos paises membros. Apos a leitura das assertivas abaixo,
assinale a alternativa correta:

| — Sdo 6rgaos da Organizacédo Internacional do Trabalho: uma Conferéncia Geral,
constituida pelos representantes dos Estados-membros; um Conselho de
Administracdo, composto de representantes dos governos dos Estados-membros,
empregados e empregadores; uma Reparticao Internacional do Trabalho.

bY

I — Os Estados-membros devem apresentar a Reparticdo Internacional do
Trabalho um relatério a cada dois anos sobre as medidas por eles adotadas para
execucao das convencdes a que aderiram.

Il - Os Estados-membros podem apresentar queixas contra outros Estados-
membros por ndo cumprimento de Convencdes da OIT. Uma queixa sera analisada
ainda que o Estado denunciado n&o tenha ratificado a Convencdo da OIT a
respeito da qual se denunciou o descumprimento.

IV — O Comité de Liberdade Sindical da Organizacédo Internacional do Trabalho
analisa as reclamacdes formuladas contra Estados-membros por organizacdes de
empregados ou empregadores, ainda que a matéria ndo tenha sido suscitada
perante os 6rgaos judiciais do Estado-membro reclamado.

a) somente as assertivas |, Il e lll estdo corretas;

b) somente as assertivas | e Il estdo corretas;

c) somente as assertivas lll e IV estao corretas;

d) somente as assertivas Il e Ill estdo corretas;

e) somente as assertivas I, lll e IV estéo corretas.

Questédo n. 100

Sobre a aplicacdo da lei trabalhista estrangeira, € correto afirmar:

a) os empregados estrangeiros que habitualmente trabalhem no Brasil, e que
tenham pactuado seu contrato de trabalho em outro pais, tém regulado seus
direitos e obrigacdes pela lei do pais onde o contrato foi firmado, em razédo da
aplicacao do principio locus regit actum;

b) as relagbes empregaticias maritimas se submetem a regramento préprio,
regendo-se pela lei do pavilhdo do navio, segundo a qual, os empregados de
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navios séo regidos pela lei do local onde o navio estd ancorado, ainda que seja
outro o local da contratacdo ou da matricula do navio;

c) se o trabalhador for contratado no Brasil, por empresa que tenha sede no pais,
para prestar servicos no exterior, é-lhe assegurado a aplicacdo da legislacéo
brasileira de protecdo ao trabalho, sempre que esta for mais favoravel que a lei do
local onde o contrato esta sendo executado;

d) os técnicos estrangeiros domiciliados ou residentes no exterior, contratados para
execucao, no Brasil, de servicos especializados, em carater provisorio, com
estipulacdo de salarios em moeda estrangeira estao sujeitos a aplicacao de todos
os dispositivos da CLT;

e) segundo o principio lex loci executionis, consagrado de forma absoluta pelo
legislador brasileiro, aplica-se a relacéo de trabalho a norma do local da prestacéo
de servico, inclusive no que diz respeito ao trabalho prestado de forma esporadica
no Brasil.
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