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12 ETAPA — 21 DE ABRIL DE 2012
QUESTOES DE 1 A 50

Bloco |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Questdon. 1

A empresa AGRICOLA S/A possui diversas fazendas situadas em area de dificil acesso,
distantes de 13 a 25 km da Rodovia Estadual 94, e ndo servidas por transporte publico
regular. O tempo de percurso é remunerado pela empresa AGRICOLA S/A, nos termos do
pactuado em Convencao Coletiva de Trabalho, que fixou o tempo médio de percurso em
20 minutos (10 minutos para o percurso de ida ao trabalho; 10 minutos para o percurso de
volta para a praca), com previsdo de pagamento de horas extras, na hipétese do tempo de
percurso, somado ao periodo trabalhado nas fazendas, exceder oito horas diarias. Sobre a
situacao descrita, € correto afirmar:

| — a empresa ndo efetua o pagamento de todas as horas correspondentes ao
tempo de percurso com respaldo na jurisprudéncia do TST, que admite a
flexibilizacdo do pagamento das horas in itinere, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho, mas ressalva a necessidade dos instrumentos coletivos
estabelecerem um tempo médio de percurso com base no principio da
razoabilidade;

Il — a empresa age com respaldo no 83° do art. 58 da CLT, que prevé a
possibilidade de, por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho, fixar-se
um tempo médio de percurso para servir de base de calculo para o pagamento das
horas in itinere;

Il — a empresa AGRICOLA S/A é uma sociedade andénima e nido pode se
beneficiar de norma convencional que preveja a fixacdo de um tempo médio de
horas de percurso, para fins de pagamento das horas respectivas, devendo
registrar o inicio da jornada de trabalho quando os trabalhadores ingressam no
onibus da empresa e registrar o término da jornada de trabalho quando findar o
percurso de volta do trabalho;

IV- a empresa AGRICOLA S/A, apesar de ser uma sociedade andnima, beneficia-
se da faculdade conferida as empresas e aos sindicatos, de instituir um tempo
médio de percurso, por meio de instrumentos de negociacao coletiva.

a) apenas as assertivas |, Il e Ill estéo corretas;

b) apenas a assertiva | esta correta;
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C) apenas as assertivas Il e IV estéo corretas;
d) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
e) apenas a assertiva lll esta correta.
Questdon. 2

A empresa LOJAS VESTE BEM comercializa confecgcbes no varejo e criou um
cartdo de crédito préprio para propiciar aos seus clientes o pagamento parcelado
das compras efetuadas exclusivamente nas suas lojas, mediante parcelamento.
Aos empregados da empresa € oferecido este cartdo de crédito, para pagamento
parcelado nas mesmas condi¢Oes oferecidas aos clientes em geral. No contrato
individual de trabalho, consta clausula especifica, autorizando a empresa a
descontar o valor das compras efetuadas com o cartdo VESTE BEM nos salarios
dos empregados, sem limite de desconto. A pratica adotada pela empresa é:

a) licita, pois o Tribunal Superior do Trabalho firmou sua jurisprudéncia no sentido
de que néo viola o art. 462 da CLT a realizacao, pelas empresas, de descontos nos
salarios dos empregados, para integra-los em planos de assisténcia odontolégica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa, sendo possivel, por interpretacdo analdgica,
considerar-se licitas outras espécies de descontos;

b) ilicita, pois a jurisprudéncia pacificada do TST, ao considerar licitos
determinados tipos de descontos, refere-se a contratacdo coletiva, pelas empresas,
em favor de seus empregados, de planos de assisténcia médico-hospitalar,
odontoldgica, seguros e previdéncia privada, beneficios culturais e recreativos,
adquiridos de terceiros e ndo do préprio empregador;

c) ilicita, pois a autorizacdo de desconto foi firmada concomitantemente com a
assinatura do contrato de trabalho, e deve-se presumir o vicio de consentimento,
conforme ja assentado na jurisprudéncia pacificada do TST;

d) licita, pois a autorizagdo de desconto foi dada pelo empregado, sem vicio de
consentimento, e ndo ha proibicdo especifica, na CLT, de que o empregador nao
possa efetuar descontos dessa natureza nos salérios, jA& que o produto foi
comprado espontaneamente pelo empregado;

e) licita, desde que o valor do desconto néo ultrapasse 70% (setenta por cento), do
valor da remuneracéo do trabalhador.

Questao n. 3

A empresa VIR A LUZ INSTALACOES ELETRICAS LTDA. é especializada na
realizacdo de servigos de ligacdo, desligamento e religacdo de energia elétrica.
Para realizar suas atividades, no momento da contratacdo, a empresa exige que os
empregados possuam veiculo, indicando-lhes a concessionaria de automaoveis em
que a compra de veiculo, no padrdo e modelo indicado pela empresa, pode ser
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efetivada. O contrato de compra e venda do veiculo, com alienacgdo fiduciaria, ndo
tem a interveniéncia da empresa VIR A LUZ INSTALACOES ELETRICAS LTDA.,
sendo firmado pelos empregados e a financeira. Os veiculos adquiridos pelos
empregados passam por adaptacbes, porquanto devem transportar 0s
equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, como também recebem a
logomarca e o nome da empregadora, tudo custeado por ela custeado. Os
empregados, concomitantemente, com a assinatura do contrato de trabalho,
assinam contrato de locacdo de veiculo, em que figuram como locadores e a
empresa como locataria. No contrato de locacéo, ha clausula estabelecendo que o
veiculo deve ser utilizado exclusivamente em servico. O valor da locacdo do
veiculo é superior ao valor da prestacdo do financiamento para a aquisicdo do
automovel, e o contrato de locacao vigora por prazo indeterminado, rescindindo-se
na hipotese de extincao do contrato de trabalho. A conduta da empresa é:

a) nula de pleno direito, uma vez que o veiculo é adquirido, mediante
financiamento, pelos empregados, mas é utilizado exclusivamente a servico da
empresa, 0 que demonstra que o contrato de locacdo é simulado e o veiculo
constitui salario-utilidade pago pelo empregador;

b) é permitida pela lei, pois a empresa pode exigir que o empregado possua
veiculo proprio para realizar o servigo, remunerando o uso do bem pessoal do
empregado mediante a assinatura de contrato de locacao;

c) ilegal, pois constitui infundada restricdo a admissao ao emprego, uma vez que a
empresa exige um determinado tipo de veiculo para o servico e impbe aos
empregados a sua compra,;

d) fraudulenta, pois simula contrato de locacdo para evitar que o veiculo seja
considerado salério-utilidade;

e) nenhuma das assertivas esta correta.
Questao n. 4
Leia as assertivas abaixo e assinale, em seguida, a alternativa correta:

| — E vélida a estipulacéo, em acordo coletivo de trabalho, de banco de horas para
compensacao, em até cento e vinte dias, das duas horas extras habituais exigidas
de todos os empregados da empresa acordante;

Il — E vélida a estipulagdo, em convencao coletiva de trabalho, de banco de horas,
com previsdo de compensacéo das horas extras laboradas pelos empregados em
até seis meses e, a previsdo de que, no caso de rescisdo do contrato de trabalho
antes do periodo fixado no banco de horas para compensac¢do, sera devido o
pagamento, como extraordinarias, das horas laboradas além da jornada semanal e
nao compensadas;
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Il — E vélida a estipulacdo, por acordo tacito entre empregado e empresa, de
compensacao de jornada de trabalho, desde que ndo haja expressa proibicdo em
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

IV - E valida a estipulacdo de banco de horas em atividades insalubres, desde que
autorizada pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego, ap6s
vistoria no local de trabalho.

a) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

C) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
e) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas.
Questdon. 5

Joao Felix exerceu, durante 05 (cinco) anos, uma fungcdo comissionada no Banco
Brasileiro S/A. Afastou-se do cargo efetivo e da funcdo comissionada para exercer
o cargo de presidente do sindicato dos bancérios. Durante o periodo de 08 (0ito)
anos, em que esteve afastado do emprego, por causa do exercicio de dois
mandatos sindicais, recebeu remuneracdo paga pelo Banco, na qual estava
incluida a gratificacdo de funcdo comissionada, por forca de previsdo em acordo
coletivo de trabalho. Ao término do segundo mandato sindical, Jodo Felix retornou
ao servico no Banco, que o reverteu para o cargo de carreira, com perda da fungéo
comissionada. Joao Felix requereu judicialmente a incorporagao da gratificacao de
funcdo comissionada suprimida. De acordo com a jurisprudéncia pacificada do
TST, ha fundamento juridico para a pretenséo de Jodo Felix?

a) nao, porgue o empregado somente exerceu, efetivamente, a funcéo
comissionada por cinco anos;

b) sim, porque o empregado recebeu o pagamento da funcdo comissionada por 13
(treze) anos, e o periodo de exercicio de mandato sindical é computado como
tempo de servico, podendo o empregador, nesse caso, calcular a média do valor
da funcdo comissionada, no periodo de afastamento, para efeito de incorporagéo
da gratificacdo de funcéo a remuneracao, e ndo simplesmente suprimi-la;

c) sim, porque o empregado recebeu a gratificacdo de fungéo por 13 (anos) anos e
h& direito a incorporacéo de gratificacdo de funcéo percebida por 10 (dez) anos, ou
mais, e suprimida sem justo motivo pelo empregador;

d) ndo, porque embora tenha havido a percepcéo da gratificacdo de funcédo por 13

(treze) anos, ndo ocorreu incorporacdo ao patriménio juridico do trabalhador, pois
parte do periodo de percepcdo da gratificacdo ndo foi de efetivo exercicio da
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atividade profissional, ndo sendo licita a contagem ficticia de tempo de servigo
além das hipoteses previstas, taxativamente, no art. 4° e paragrafo unico da CLT;

e) nenhuma das assertivas esta correta.
Questdon. 6
Leia as assertivas abaixo, e assinale a correta:

| — A falta de concesséo de parte do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, implica o pagamento do periodo total correspondente, com acréscimo,
no minimo, de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Il — Por meio de acordo ou convencgéao coletiva de trabalho, o direito ao intervalo
pode ser substituido pelo pagamento do intervalo minimo como hora extra, com o
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

Il — Os empregados condutores de veiculos de transporte rodoviario de
passageiros podem ter o intervalo intrajornada suprimido, por intermédio de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, desde que haja a correspondente reducdo da
jornada de trabalho.

IV — Na jornada contratual de seis horas diarias, havendo prorrogacédo, ainda que
esporadica, o empregado tem direito ao intervalo intrajornada minimo de uma hora,
ou ao pagamento, como hora extra, do periodo minimo de uma hora, acrescido do
adicional de horas extras, nos dias em que ocorrer a prorrogacdo da jornada de
trabalho.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;
C) apenas a assertiva |V esta correta;

d) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
e) apenas a assertiva lll esta correta.
Questdo n. 7

O sistema juridico trabalhista brasileiro, notadamente nas ultimas duas décadas,
tem se voltado cada vez mais a protecdo da saude do trabalhador. Dessa forma,
acentuada preocupacdo com as doencgas ocupacionais tem levado a um cuidadoso
aperfeicoamento do conjunto normativo e jurisprudencial. Nesse esteio,
preocupado com as doencgas advindas no trabalho de TELEMARKETING, o
Tribunal Superior Tribunal do Trabalho cancelou a Orientacdo Jurisprudencial n®
273, da SDI-1, passando a reconhecer a jornada de telefonista a essa categoria.
Em conformidade com a atual redagcdo da NR n° 17, os profissionais de
TELEMARKETING tém direito a:
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a) jornada de 06 horas diarias com intervalos intrajornada em 02(dois) periodos de
10 minutos continuos, apds os primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos
de labor, para evitar doencas do trabalho e 15 minutos para descanso e
alimentacdo;

b) jornada de 08 horas diarias, facultada a concesséo do intervalo de 15 minutos
para descanso e alimentacao;

c) jornada de 06 horas diarias com intervalos intrajornada de 20 minutos para
descanso e alimentacdo, sem prejuizo dos intervalos intrajornada concedidos em
02(dois) periodos de 10 minutos continuos, ap0s os primeiros e antes dos ultimos
60 (sessenta) minutos de trabalho;

d) Jornada de 06 horas diarias com intervalos intrajornada de 15 minutos para
descanso e alimentacdo, sem prejuizo dos intervalos intrajornada concedidos em
02(dois) periodos de 10 minutos continuos, ap0s os primeiros e antes dos ultimos
60 (sessenta) minutos de trabalho;

e) Jornada de 08 horas diarias com intervalos intrajornada de 15 minutos para
descanso e alimentacdo, sem prejuizo dos intervalos intrajornada concedidos em
02(dois) periodos de 10 minutos continuos, ap0s os primeiros e antes dos ultimos
60 (sessenta) minutos de trabalho.

Questao n. 8

A modernizacdo do sistema bancario tem provocado significativas alteracdes nas
relacbes de trabalho, em especial face ao surgimento de novos tipos de atividades
empresariais, tais como agentes bancarios, correspondentes bancéarios e
cooperativas de créditos. Assim sendo, em face da crescente ampliacdo das
atividades e servicos ofertados pelas cooperativas de créditos, a jurisprudéncia
pacificada do Tribunal Superior do Trabalho definiu que:

a) apenas os empregados das cooperativas de crédito que operam 0s caixas Sao
equiparados aos bancarios, porém nao tém direito a jornada de trabalho prevista no
art. 224 da CLT;

b) Apenas os empregados das cooperativas, que exercem, exclusivamente,
atividades tipicas de bancario, tém direito a jornada diaria de 06 horas, nos termos
do art. 224 da CLT;

c) os empregados das cooperativas de crédito, independentemente da atividade

que exercam, sdo equiparados a bancarios e tém direito a jornada de trabalho
prevista no art. 224 da CLT,;

d) para os empregados das cooperativas de crédito, o sabado é considerado como
dia util ndo trabalhado;
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e) os empregados das cooperativas de crédito, independentemente da atividade
gue exercam, ndo sdo equiparados a bancarios e ndo tém a jornada de trabalho
prevista no art. 224 da CLT.

Questdon. 9

O contrato individual de trabalho tem suas condi¢cdes submetidas a livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicbes de
protecdo ao trabalho, o que ndo afasta a chamada autonomia privada. Assim, é
correto afirmar, quanto ao salario:

a) admite-se a estipulacéo do salario apenas por comisséao, porém com garantia de
gue, nos meses em que o valor das comissdes nao alcancar a remuneragao
minima da categoria, o empregador estard obrigado a complementa-la, sendo
possivel estornar o valor da complementacdo nos meses subsequentes;

b) o vale-refeicdo contratado junto a empresa especializada, cuja obrigacdo de
fornecimento restou verbalmente pactuada entre as partes, com observancia das
regras do programa de alimentag&o do trabalhador, em face de sua habitualidade,
tem natureza salarial, refletindo no calculo das férias, 13° salario e FGTS;

c) a parcela remuneratdria fixada no contrato de trabalho, mensalmente apurada e
paga, a titulo de participacdo nos lucros e resultados, ndo possui natureza salarial,
nao refletindo no célculo das férias, 13° salario e FGTS;

d) o salério ndo pode ser estipulado por periodo de tempo superior a 01(um) més,
contudo tal restricdo ndo se aplica as comissdes e gratificacfes, cuja estipulacéo é
livre entre as partes;

e) o seguro-saude fornecido ao empregado pelo empregador ndo constitui parcela
salarial, podendo ser suprimido a qualquer tempo pelo empregador.

Questédo n. 10
A respeito da duracao do contrato de trabalho é correto afirmar:

a) os contratos por prazo determinado devem obrigatoriamente ser celebrados por
escrito, e do seu registro devera obrigatoriamente constar as datas do seu inicio e
do seu final;

b) o rompimento unilateral e sem justo motivo do contrato por prazo determinado,
antes do seu termo final, ensejara obrigatoriamente, além do pagamento das
verbas rescisorias inerentes a rescisao imotivada, o pagamento de uma multa de
50%(cinquenta por cento) do que seria devido ao empregado até o término do
contrato;

c) os contratos de trabalho por experiéncia deverdo conter expressamente essa
referéncia, ndo se admitindo a recontratacdo do mesmo empregado, nessa
condicéo, ainda que respeitado o prazo semestral previsto no art. 452 da CLT;
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d) sempre que um contrato por prazo determinado for sucedido por outro, antes de
transcorrido o prazo semestral previsto no art. 452 da CLT, sofrerd modificacao
objetiva, tornando-se um pacto indeterminado;

e) os contratos por prazo determinado tém sua duracdo méxima limitada a 02 anos,
permitida uma unica prorrogacao por igual periodo.

Questdo n. 11

José Paulo, admitido em 20.04.2004, recebeu, em 02.01.2012, comunicacdo da
empresa de que, a partir desta data, teria inicio o seu aviso prévio. Apés 15(quinze)
dias de trabalho, durante o cumprimento do aviso prévio, 0 seu superior
hierarquico, perante todos os demais empregados, atacou a honra da esposa de
José Paulo, que, de pronto, abandonou o trabalho, ndo mais retornando a
empresa. Diante dessas circunstancias, é correto afirmar:

a) nesse caso, o abandono do emprego pelo empregado resulta na perda do direito
a percepcao dos 15 dias restantes do aviso prévio;

b) diante da agressao sofrida, configura-se a hipdtese de rescisdo indireta,
assegurado o pagamento dos 15 dias restantes do aviso prévio;

c) nao tendo havido agressdo ao empregado, configurou-se o abandono do
emprego, com a consequente perda do direito as verbas rescisérias de natureza
indenizatéria;

d) nesse caso, o0 empregado tem direito ao pagamento dos 15 dias trabalhados e
mais 33 dias indenizados, em face das circunstancias em que ocorreu a ruptura do
pacto laboral;

e) a hipétese ndo configura rescisdo indireta, pois a agressao nao foi perpetrada
contra o empregado, mas contra sua esposa, que nao € parte na relagdo
contratual.

Questdo n. 12

No cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho, a ordem juridica prevé
diversos procedimentos atinentes a fiscalizagdo do trabalho. Um desses procedimentos
corresponde a paralizacdo, total ou parcial, de servicos ou atividades executadas em
canteiro de obras, quando os Auditores Fiscais do Trabalho constatam uma situacéo de
risco grave e iminente no ambiente de trabalho. Assim, estamos falando do procedimento
de:

a) embargo;

b) interdicéo;

C) suspensao provisoria das atividades do estabelecimento;

d) cassacédo temporéria de alvara de funcionamento;
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€) suspensao tempordria por risco ambiental do trabalho.
Questédo n. 13

A luz do entendimento pacificado pelo TST, analise as assertivas abaixo,
assinalando, a seguir, a alternativa correta:

| — ajuizada a acéo trabalhista apds exaurido o periodo de estabilidade provisoria, é
facultado ao empregado que foi ilicitamente dispensado optar pelo pagamento dos
salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo
de estabilidade, ou pela reintegracdo ao emprego, com a garantia de permanéncia
minima equivalente ao periodo da estabilidade;

Il — o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador afasta o direito ao
pagamento da indenizacéo decorrente da estabilidade da gestante;

[l — extinto o estabelecimento, € indevida qualquer indenizagcdo do periodo
estabilitario ao suplente da CIPA,;

IV — o empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente;

V — s@o requisitos obrigatorios para a concessao da estabilidade decorrente do
acidente de trabalho o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgao
do auxilio doenca acidentario, ainda que, ap0s a despedida, seja constatada
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do
contrato de emprego.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

c) apenas as assertivas IV e V estéo corretas;

d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;

e) nenhuma assertiva esta correta

Questédo n. 14

Considerando o entendimento pacificado pelo TST e STF, e a legislacao
consolidada a respeito do assunto, assinale a alternativa correta:

| — ndo sera devido o adicional de transferéncia ao empregado cujo contrato de

trabalho possui expressa previsdo de possibilidade de transferéncia a titulo
provisorio;
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Il — empregado transferido para local mais distante de sua residéncia nao fara jus a
qualquer suplemento salarial, desde que ndo haja necessidade de mudanca de
domicilio;

[Il — é licita a transferéncia do empregado estavel quando ocorrer a extingédo, ainda
que parcial, do estabelecimento;

IV — sera licita a alteracdo do contrato de trabalho desde que haja consentimento
das partes e ndo cause prejuizos de ordem financeira ao empregado;

V — é abusiva toda transferéncia para localidade diversa da prevista no contrato de
trabalho, exceto nos casos de exercicio de cargo de confianca ou extincdo do
estabelecimento.

a) nenhuma assertiva esta correta;

b) apenas a assertiva | esta correta;

C) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il e V estéo corretas;
Questéo n. 15

A Seguranga do Trabalho envolve uma série de saberes e metodologias voltadas
ao estudo das possiveis causas e consequéncias dos acidentes de trabalho, com
destaque para as acbes prevencionistas. Nesse contexto, como se denomina a
“verificacao fisica realizada em um estabelecimento novo, para comprovar se este
oferece as condi¢cdes minimas de seguranca e medicina no trabalho para o seu
pleno funcionamento; ou em estabelecimento ja em funcionamento, que tenha
sofrido  modificagcbes substanciais em suas instalagbes ou equipamentos”
(GONCALVES, Edwar A. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2011, p. 53)?

a) analise ambiental obrigatoria;

b) exame de seguraca ocupacional,

c) programa de prevencao de riscos ambientais;

d) servigo de seguranca e prevencao de acidentes;

e) inspecao previa;
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Questdo n. 16

Um dos principios juridicos do direito coletivo do trabalho é o da interveniéncia
sindical na negociacao coletiva. A respeito desse principio e seus desdobramentos,
é correto afirmar:

a) o principio da interveniéncia sindical na negociagdo coletiva estabelece que a
validade do processo negocial coletivo decorre da participacdo dos sindicatos de
empregadores e empregados;

b) o principio ndo é absoluto, uma vez que a Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho entende que o art. 617 e paragrafos, da CLT, foi
recepcionado pela Constituicdo de 1988, e admite que, no caso do sindicato de
trabalhadores negar-se a negociar, sem justo motivo, um grupo de trabalhadores
da empresa pode negociar diretamente com esta, de forma a viabilizar a
celebracdo de novas condicdes de trabalho;

c) como desdobramento desse principio, tem-se que ndo se pode considerar
abusiva a indicacdo, nos estatutos do sindicato, de qualquer numero de dirigentes
sindicais, detentores de estabilidade sindical, para atuar nas negociagdes coletivas;

d) por esse principio, a adequacdo setorial negociada pode realizar-se com
participacdo dos sindicatos, inclusive para transacionar setorialmente parcelas
justrabalhistas indisponiveis;

e) segundo esse principio, a participacdo dos sindicatos de trabalhadores é
indispensavel nas negociacfes coletivas, sujeitando-se, contudo, ao atendimento
das regras atinentes a comprovacao da legalidade da constituicdo do sindicato e
legitimidade da sua atuacdo, representada pela regular eleicdo da diretoria e
discussdo, em assembléia geral, das matérias que serdo objeto da negociacédo
coletiva.

Questao n. 17

A liberdade sindical tem um conteddo amplo e pode ser vislumbrada sob a
perspectiva individual e coletiva. Assentada essa premissa, leia as assertivas
abaixo e assinale, a seqguir, a alternativa correta:

| - a liberdade sindical individual compreende a liberdade de constituicdo de
sindicatos e de filiagdo e desfiliacéo;

Il - a liberdade sindical coletiva compreende a liberdade de autorregulamentacao e
de autodissolucéo dos sindicatos;

[l - a liberdade sindical coletiva autoriza que ndo haja limitagdo quanto ao contetdo
das manifestacdes sindicais, tendo o Tribunal Superior do Trabalho reafirmado
essa liberdade ao dispor que as empresas deverdo deixar disponiveis, em suas
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instalacdes, mural ou local adequado para que os sindicatos afixem matéria de
qualquer conteudo, vedadas apenas as de contetdo contrario aos bons costumes;

IV - a liberdade de constituicdo implica que as organizac¢des sindicais se criem sem
autorizacdo prévia do Estado, tendo entendido o Comité de Liberdade Sindical da
Organizagéao Internacional do Trabalho que as legislacbes nacionais podem
estabelecer alguns requisitos a serem cumpridos pelos sindicatos criados, tais
como a publicidade de sua criacao.

a) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;
c) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
d) apenas a assertiva IV esta correta;

e) apenas a assertiva lll esta correta.

Questédo n. 18

Sobre a interpretacdo dada pelo Tribunal Superior do Trabalho ao direito de greve,
é correto afirmar:

| — o Tribunal Superior do Trabalho considera abusiva a greve realizada em setores
que a lei define como servicos essenciais para a comunidade, sem que haja um
percentual de funcionamento da atividade para atendimento as necessidades
basicas dos usuérios dos servicos;

Il — o Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia de que o sindicato
profissional ndo tem legitimidade para requerer a qualificacdo legal de greve que
ele proprio fomentou;

[Il — para o Tribunal Superior do Trabalho € abusiva a realizacdo de greve sem que
o sindicato profissional haja tentado, direta e pacificamente, solucionar o conflito;

IV — segundo o Tribunal Superior do Trabalho, quando ha declaracdo de
abusividade da greve, ndo pode o Poder Judiciario deferir vantagens e garantias
aos seus participantes, que assumiram o risco de realizar o movimento paredista.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas;
C) apenas a assertiva |V esta correta;

d) apenas as assertivas I, Il e 11l estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll e IV estéo corretas.
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Questédo n. 19
Sobre o sistema sindical brasileiro é correto afirmar que:

a) os sindicatos deverdo ter sua estrutura administrativa composta de uma
diretoria, cujo numero de diretores seguira uma regra de proporcionalidade em
relacdo ao nimero de integrantes da categoria,;

b) ao membro Presidente do sindicato de trabalhadores é assegurada a sua
liberagdo remunerada do trabalho para o exercicio do seu mandato;

c) os trabalhadores eleitos para os cargos integrantes da estrutura administrativa
dos sindicatos terdo estabilidade no emprego a contar da data do registro de sua
candidatura até 01 ano apés o término do seu mandato;

d) o empregado eleito para o cargo de direcdo de um sindicato que for transferido
para cidade diversa do local do contrato, ndo perderd o mandato, desde que
permaneca laborando na mesma base territorial e a transferéncia ndo impega o
exercicio de suas atividades;

e) a tomada e aprovacdo de contas dos Sindicatos poderdo ser realizadas,
exclusivamente, perante o seu Conselho Fiscal, ja que eleito para a fiscalizacdo da
gestéao financeira da entidade sindical.

Questéao n. 20

b

“[...] torna-se impostergavel e inadiavel “basta!” a intolerancia e nefasta ofensa
social e retorno urgente a decéncia nas relagdes humanas de trabalho. Torna-se,
portanto, urgente a extirpacdo desse cancro do trabalho forcado analogo ao de
escravo que infeccionou as relagdes normais de trabalho, sob condi¢des repulsivas
da prestacdo de servicos tdo ofensivas a reputacdo do cidadao brasileiro, com
negativa imagem para o pais perante o mundo civilizado” (Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, Proc. 00073-2002-811-10-00-6, 228 Turma, Rel. Des.
Ribamar Lima Junior, DJ 30.05.2003). Quanto a reparacdo de danos dessa
natureza (pratica de exploracdo de trabalho em condi¢cdes anélogas a de escravo),
de acordo com a jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho, é
correto afirmar:

a) aléem dos direitos trabalhistas devidos aos trabalhadores submetidos a
exploracdo de forma analoga a de escravo, € possivel a condenagdo de danos
morais exclusivamente a estes, tendo em vista a natureza intuitu personae dessa
modalidade de reparacéo;

b) além dos direitos trabalhistas tipicos, € possivel se cogitar a persecucao criminal

e a expropriacdo, sem pagamento, das terras onde se constatou essa pratica para
assentar os trabalhadores explorados;
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c) além da ofensa ao patriménio juridico dos trabalhadores explorados, também é
possivel afirmar a ofensa a interesses ou direitos extrapatrimoniais coletivos,
passiveis de reparacao;

d) a reparacdo por danos morais coletivos ndo encontra previsao legal, razédo pela
qual somente se pode cogitar, nesse conceito, nos dias atuais, da possibilidade de
condenacdes por danos morais individuais homogéneos considerados e provados;

e) a exploracdo de trabalhadores em condicBes analogas a de escravo pode ser
considerada como um residuo historico de nosso pais, mas a simples constatacao
dessa préatica ndo tem sido considerada pela jurisprudéncia como bastante para a
condenacédo cumulativa em danos patrimoniais e morais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Questdo n. 21

Paulo Silva ajuizou reclamacdo trabalhista em desfavor da empresa Séao José Ltda,
com pedido de antecipacdo de tutela. Recebida a inicial, o Juizo da Vara do
Trabalho ndo concedeu a tutela pleiteada, designando audiéncia de conciliacéo,
instrucdo e julgamento. Ante tal situacdo processual, em face dos principios e
regras atinentes ao processo do trabalho, é correto afirmar:

a) a decisdo que indeferiu a tutela antecipada é de natureza interlocutéria,
irrecorrivel nos termos do § 1° do Art. 893 da CLT e, portanto, o ataque a decisdo
dar-se-a por meio de mandado de seguranca,

b) a decisdo que indeferiu a tutela antecipada é de natureza interlocutéria, logo
deve ser atacada por meio de agravo de instrumento, que devera ser interposto no
prazo de 08 dias;

c) a decisdo que indeferiu a tutela antecipada € de natureza interlocutéria, contudo
ndo fere direito liquido e certo atacavel pela via mandamental, visto que a
concessao ou ndo de tutela antecipada é uma faculdade do juizo;

d) a decisdo que indeferiu a tutela antecipada é de natureza terminativa do feito,
somente podendo ser atacada pela via do recurso ordinario;

e) a decisao que indeferiu a tutela antecipada é de natureza terminativa do feito,
devendo ser atacada por mandado de seguranca.

Questao n. 22

Significativo avancgo verificou-se no direito processual do trabalho com o advento
da Lei n® 9.957/2000, que introduziu o rito sumarissimo, tornando mais célere a
prestacdo jurisdicional. Quanto as reclamacdes trabalhistas que tramitam sob esse
rito, € incorreto afirmar que:
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a) das decisdes proferidas em recurso ordinario é cabivel o recurso de revista,
desde que a decisdo recorrida esteja em confronto com interpretacdo de
Orientacdo Jurisprudencial do TST;

b) admite a producéo de prova pericial e testemunhal, contudo ha limitagcdo quanto
ao numero de testemunhas, que nao pode exceder a 02(duas) por litigante;

C) as autarquias ndo se sujeitam a esse rito, sendo obrigatéria a adocao do rito
ordinario, mesmo nas causas de al¢cada inferior a 40 salarios minimos;

d) das decisbes proferidas em agravo de peticdo cabe recurso de revista, desde
que haja inequivoca violacao direta a Constituicdo Federal,

e) ndo se admite pedidos iliquidos, razdo pela qual a peticdo inicial deve ser
acompanhada da memoria de célculo das verbas pleiteadas.

Questédo n. 23

Os acordos e convencgdes coletivas de trabalho sdo instrumentos de carater
normativo celebrados com a participacdo obrigatéria dos sindicatos de
trabalhadores. Ocorrendo conflito que impeca a sua renovagdo, ensejara a
instauracao de um dissidio coletivo. Assim, € correto afirmar:

a) a sentenca normativa ndo é um titulo executivo judicial, e, em caso de
descumprimento, é cabivel a propositura de acéo especifica;

b) o Tribunal que proferiu a sentenca normativa ou homologou o acordo detém a
competéncia para apreciar pedido de satisfacdo dos direitos instituidos pela
sentenca ou acordo homologado;

c) dar-se-a nos autos do préprio dissidio, o pleito de satisfacdo das obrigacdes
contidas na sentenca normativa e ndo adimplidas pelo empregador;

d) é exclusiva do sindicato a legitimidade ativa para propor acao de cumprimento;

e) proferida a sentenca normativa, e ainda pendente de apreciacdo O recurso
interposto, podera a parte requerer, provisoriamente, o0 seu cumprimento.

Questao n. 24

Acerca do pagamento das custas processuais e do depdsito recursal, € correto
afirmar:

a) as custas serdo sempre devidas pela reclamada quando existir a obrigacdo de
pagar ao empregado, ainda que em razao de sentenca homologatoria de acordo;

b) nas decisdes cuja condenacdo consista em obrigacdo de fazer, para interpor
recurso ordinario a reclamada devera efetuar, no prazo do recurso, o depdésito
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recursal e o pagamento das custas, que deveréo ser calculadas com base no valor
da causa;

c) quando a Fazenda Publica integrar o polo passivo da lide trabalhista, a
admissibilidade do recurso ndo estara condicionada ao pagamento das custas,
regra que nao se aplica ao depdsito recursal;

d) para a interposicdo de agravo de peticdo, ndo se faz necessario o pagamento
das custas pelo executado;

e) julgada improcedente a reclamacao trabalhista, o reclamante podera recorrer
sem efetuar o pagamento das custas, se deferido o pedido de justica gratuita, mas
devera efetuar o recolhimento do depdsito recursal, sob pena de desercao.

Questéo n. 25

Proferida a sentenca, pode-se iniciar a execu¢do, antes mesmo do transito em
julgado. Acerca dos atos praticados no curso da execucdo é correto afirmar:

a) transitada em julgado a deciséo, o Juiz determinard a penhora em dinheiro, ato
que podera ser desconstituido, se restar provado que a executada indicou bens a
penhora, pois o executado tem direito a que a execucdo se processe de forma
menos gravosa;

b) na execucdo proviséria, € vedada a penhora em dinheiro através do
BACENJUD, quando o executado possuir bens penhoraveis que sejam suficientes
a garantia da divida;

C) quando a execucdo se processar por carta precatéria, a interposicdo de
embargos de terceiros devera, obrigatoriamente, ocorrer perante o Juizo
deprecante;

d) da decisdo proferida em embargos a execucdo, quando ainda se discute 0s
calculos de liquidacao, é cabivel o agravo de peticdo. Todavia, da decisdo proferida
no agravo de peticdo, ndo cabera recurso de revista,

e) podera o executado, em embargos a execucao, arguir a prescricdo de parcela
constante do titulo executivo judicial, desde que a parcela ja tenha sido alcancada
pela prescricdo quinquenal na data do ajuizamento da reclamacao.

Questéao n. 26
Sao prerrogativas dos membros do Ministério Publico:

a) cOmputo do prazo em quadruplo para contestar e em dobro para recorrer
guando interpuserem recursos, seja com parte, seja como custos legis;

b) sentar-se no mesmo plano, e imediatamente a direita, dos juizes de 12 Instancia,
dos Presidentes de Turmas e do Presidente dos Tribunais do Trabalho, nas
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sessOes de instrucdo e julgamento e nas sessdes administrativas, nas atuagdes
como custos legis;

Cc) receber a intimagao via postal nos processos que tramitam na primeira instancia,
com computo do prazo, a partir do recebimento da intimacdo na Procuradoria
Regional do Trabalho, e intimacdo pessoal nos processos que tramitam na
segunda instancia;

d) receber intimacédo pessoal nos autos dos processos que tramitem em primeira
instancia, com encaminhamento dos autos a sede do Ministério Publico, com
cOmputo do prazo, a partir da efetiva distribuicdo a um dos membros lotados
naquela sede;

e) solicitar, como fiscal da lei, novas diligéncias em processos em julgamento,
interrompendo-se, necessariamente, o julgamento, para atendimento do pedido do
membro do Ministério Publico, sem possibilidade do juiz relator indeferir o pedido.

Questao n. 27

Francisco de Souza ajuizou reclamacao trabalhista contra a empresa PLASTICOS S/A,
postulando o pagamento de adicional de insalubridade relativo a todo o periodo laborado
na empresa, de 12.01.2007 a 03.07.2011, uma vez que teria trabalhado submetido a ruido,
cujos niveis de pressao sonora estavam acima dos limites de tolerancia previstos no Anexo
I, da NR 15, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Em sua defesa, a empresa
alegou que encerrou suas atividades em Natal/RN, em 03.06.2011, sustentando que o
ruido ndo ultrapassava o limite previsto na Norma Regulamentadora, juntando, como
prova, a sua planta industrial, acompanhada das especificacfes das maquinas utilizadas
no processo fabril, porém, da sua fabrica localizada no estado de Pernambuco. O
reclamante apresentou impugnacdo alegando que a fabrica situada em Pernambuco é
mais moderna do que a de Natal, e pediu que fossem consideradas tdo-s6 as provas
apresentadas com a peticdo inicial, quais sejam, cOpia do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais da empresa, em que h& avaliagdo do risco ruido para o setor em que
trabalhava, bem como um laudo técnico elaborado em pericia judicial realizada em outro
processo, como prova emprestada, relativa a periodo anterior ao fechamento da fabrica.
Na decisdo do processo, € correto o julgador considerar que:

a) a realizacdo de pericia € obrigatoria para a verificagdo da insalubridade, de modo que
nao é cabivel o uso de prova emprestada para a decisdo da lide;

b) a realizacdo de pericia pode ser suprida pelo fato do agente insalubre ruido estar
previsto no anexo |, da NR 15, do Ministério do Trabalho e Emprego;

) a realizacdo de pericia ndo € obrigatéria quando néo é possivel a sua efetivacdo, como
ocorre no caso de fechamento de estabelecimento da empresa, hipétese em que o
julgador podera valer-se de prova emprestada e valorar livremente a prova dos autos,
segundo o principio da persuaséo racional;

d) a realizacdo de pericia € obrigatéria, mas ndo sendo possivel realiza-la por causa do

fechamento do estabelecimento, o julgador deve considerar, em primeiro lugar, a prova
documental produzida no processo e nao a prova emprestada;
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e) é incabivel a utilizacdo de prova emprestada no processo do trabalho.
Questao n. 28

A respeito da exigéncia de comum acordo, para instauragdo de dissidio coletivo de
trabalho, é correto afirmar:

| — a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem admitido a hipotese de
concordancia tacita, caracterizada pela auséncia de oposi¢cdo do suscitado a instauracéo
da instancia;

I — a Emenda Constitucional 45/04, que introduziu a exigéncia de comum acordo,
coaduna-se com a Convencdo n°® 154, ratificada pelo Brasil, que trata do incentivo a
negociacao coletiva;

Il — a oposicdo do suscitado a instauracdo de instdncia ndo extingue o dissidio coletivo,
pois seria uma forma de impedir o exercicio do direito de acdo, assegurado
constitucionalmente;

IV — a exigéncia de comum acordo constitui um pressuposto processual especifico, de
modo que a falta de “comum acordo” provoca a extingdo do dissidio coletivo por falta de
um pressuposto processual.

a) somente a assertiva | é correta;

b) somente as assertivas | e IV estdo corretas;
¢) somente as assertivas Il e Il estdo corretas;
d) somente as assertivas |, Il e IV estéo corretas;
€) somente a assertiva lll esta correta.

Questao n. 29

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou agéo civil puablica contra a empresa PRESTEX -
Prestacdo de Servicos de Limpeza, com filiais em varios Estados da Federacdo. Foi
celebrado acordo judicial, em Vara do Trabalho de Natal, no qual foi prevista a abrangéncia
nacional do ajuste. Dois anos ap6s a homologagéo do acordo judicial, a empresa encerrou
suas atividades em Natal. Apés o encerramento, o Procurador do Trabalho que assinou o
acordo judicial recebeu relatério de fiscalizacdo, enviado por outro érgdo do Ministério
Publico do Trabalho, uma vez que a fiscalizagdo foi realizada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Ceara, com varios autos de infracdo lavrados contra a
empresa, e que evidenciam descumprimento do acordo judicial, quanto aos empregados
lotados na filial da empresa estabelecida na cidade de Fortaleza/CE. Diante dessa situagéo
fatica, é correto afirmar que a execucao do acordo judicial:

a) deve ocorrer no local do dano (Fortaleza/CE), pois o local do dano é o critério
determinador da competéncia na acdo civil publica, e, por consequéncia, da sua execucao;

b) deve ocorrer perante a Vara que conciliou e homologou o acordo judicial;
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c) pode ocorrer em qualquer Vara do Trabalho das cidades onde a empresa tem
estabelecimentos, pois o acordo judicial foi de &mbito nacional;

d) deve ocorrer em Vara do Trabalho no Distrito Federal, nos termos da jurisprudéncia
pacificada do Tribunal Superior do Trabalho;

e) pode se processar na Vara que homologou o acordo ou na Vara da localidade em que
ocorreu o dano.

Questédo n. 30

Jodo dos Santos ajuizou agdo trabalhista, com pedido de antecipacéo dos efeitos da tutela,
pleiteando sua reintegracdo no emprego. O Juiz do Trabalho, contudo, somente deferiu o
pedido de antecipacdo dos efeitos na decisdo de mérito, onde ficou determinada a
expedicdo da ordem imediata de reintegracdo. Irresignada com a decisdo, a empresa
decidiu impugna-la, tao-logo foi intimada da sentenca. De acordo com a jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho, qual seria o instrumento cabivel para
impugnar a referida deciséo:

a) mandado de seguranca, com pedido de liminar;

b) acéo cautelar perante o Tribunal Regional do Trabalho;

¢) acdo rescisoéria, com medida cautelar incidental,

d) recurso ordinario, com pedido de efeito suspensivo;

€) ndo ha como se obter a impugnacéao imediata, por se tratar de decisdo interlocutoria.
Questédo n. 31

A Lei n. 12.437/11 inseriu no corpo da Consolidagédo das Leis do Trabalho o instituto do
mandato tacito para advogado, de grande tradi¢cdo e uso no Processo do Trabalho. Sobre
esse tema, considerando, ainda, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,

marque a alternativa incorreta:

a) o0 mandado tacito decorre de simples registro em ata de audiéncia, a requerimento
verbal do advogado, com anuéncia da parte interessada;

b) o mandato tacito implica apenas a outorga de poderes para o foro em geral, ndo
outorgando poderes tidos como especiais pela legislacdo em vigor;

¢) o advogado constituido mediante mandato tacito pode substabelecer os poderes que lhe
foram outorgados pela parte;

d) o mandato tacito permite ao advogado interpor recurso para o Tribunal Regional do
Trabalho sem mandato expresso;

e) 0 mandato tacito permite ao advogado interpor recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho sem mandato expresso.
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Questao n. 32

Durante a instrucdo processual, o Juiz do Trabalho designou pericia médica para aferir a
existéncia e a extensdo de sequelas decorrentes de acidente de trabalho, que constitui a
causa de pedir da pretensdo do autor. No mesmo ato de designacdo da pericia, o Juiz
determinou que a empresa-ré procedesse ao depdsito, em cinco dias, da quantia de R$
1.200,00, a titulo de antecipacdo de honorarios periciais, sob pena de multa. A partir desse
caso hipotético, e tendo em vista a jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do
Trabalho, marque a alternativa correta:

a) ndo ha base legal para se exigir do réu a antecipacdo do valor dos honorérios periciais;

b) € encargo do réu a antecipacdo dos honorarios, mas a jurisprudéncia tem
considerado que o valor maximo de antecipacdo pelo réu deve ser equivalente a
R$ 1.000,00, salvo se o Juiz do Trabalho fundamentar de outra forma,;

c) constitui 6nus do réu a antecipacao dos honorérios periciais;

d) é incompativel com o Processo do Trabalho essa exigéncia, salvo se a empresa
nao comprovar, na sua contestacao, a emissdo da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT;

e) € possivel se exigir do réu a antecipacdo dos honorérios periciais, mas a multa
diaria é considerada desproporcional pela jurisprudéncia pacificada do Tribunal
Superior do Trabalho.

Questédo n. 33

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre a representagéo
processual no Processo do Trabalho perante os Tribunais, tendo em vista a
jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho:

| — conquanto o art. 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
assegura aos empregados e empregadores reclamarem “pessoalmente perante a
Justica do Trabalho”, essa faculdade n&o alcanca os recursos perante o Tribunal
Superior do Trabalho;

Il — é possivel as partes, nos termos do art. 791 da CLT, apresentarem recursos
perante os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — para a propositura de acao resciséria, a acdo cautelar e o mandado de
seguranca, exige-se que a parte esteja representada por advogado;

IV — interposto o recurso para o Tribunal, ndo € possivel ao recorrente protestar
pela juntada posterior da procuracéo;

V — verificando o relator a auséncia de procuracdo outorgada ao advogado
subscritor do recurso, pode ser facultado prazo ao recorrente para o saneamento
dessa nulidade relativa, tendo em vista o principio do maximo aproveitamento dos
atos processuais.
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a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

c) apenas as assertivas Il, lll e IV estédo corretas;
d) apenas as assertivas |, Il, lll e IV estéo corretas;
e) apenas as assertivas | e V estéo corretas.
Questéo n. 34

Em determinada agéo trabalhista, o sindicato profissional atuou como substituto
processual, pleiteando diversos direitos de integrantes da categoria que representa.
A pretenséo, no entanto, n&o foi acolhida, e o sindicato foi condenado na obrigacao
de recolhimento das custas processuais, no valor de R$ 750,00, nada obstante ter
formulado, na inicial, pedido de justica gratuita. De acordo com a jurisprudéncia
pacificada do Tribunal Superior do Trabalho, marque a alternativa correta:

a) a obrigacdo de recolhimento das custas esta correta, pois o sindicato, em razao
do imposto sindical que recebe, ndo pode ser beneficiario de justica gratuita;

b) a prestacdo da assisténcia juridica € uma obrigacdo do sindicato profissional, o
que torna incompativel o pedido de justica gratuita com essa funcdo da entidade
sindical;

c) em se tratando de substituicdo processual, € incabivel pedido de justica gratuita;

d) é possivel o acolhimento de pedido de justica gratuita formulado por sindicato
profissional, uma vez que atua, na espécie, cumprindo funcdo de relevante
interesse publico;

e) € possivel o acolhimento de pedido de justica gratuita formulado por sindicato
profissional, bastando que haja nos autos declaracdo de probreza formulada pelos
substituidos ou pelo proprio sindicato em relacdo aos substituidos.

Questéo n. 35

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre o tema dos honoréarios
advocaticios na Justica do Trabalho, considerada a jurisprudéncia pacificada do
Tribunal Superior do Trabalho:

| — apesar de ser considerada indispensavel a administracdo da justica, a
representacdo processual por advogado ndo implica, necessariamente, 0
deferimento de honorérios advocaticios;

Il — mesmo nas ac¢des que nao derivam da relacdo de emprego, o cabimento de
honorérios advocaticios deve observar a indispensavel assisténcia sindical;
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[l — quando o sindicato profissional atua como substituto processual, ndo é cabivel
condenacéo a titulo de honorarios advocaticios;

IV — nas acdes rescisorias, decorrentes da relacdo de emprego, sdo devidos os
honorérios advocaticios;

V — quando devidos, os honorarios devem ser fixados em percentual de 10% a
15%, incidentes sobre o valor da condenacéo.

a) nenhuma assertiva esta correta;

b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

C) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il, lll e V estéo corretas.
Questédo n. 36

Considerando o que dispdem a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a
jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho sobre o procedimento
sumarissimo, marque a alternativa incorreta:

a) ndo sdo submetidas ao rito sumarissimo as acfes trabalhistas nas quais figure
como parte a administracdo publica direta, autarquica e fundacional;

b) é possivel a producéo de prova pericial,

c) somente é possivel a interposicdo de recurso de revista por violagdo direta da
Constituicdo Federal, ou por contrariedade com orientacdo jurisprudencial ou
sumula do Tribunal Superior do Trabalho;

d) é possivel a interposicdo de embargos de divergéncia, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, fundados em interpretacdes diversas acerca da aplicacdo de
mesmo dispositivo constitucional ou de matéria sumulada pelo Tribunal;

e) se o Ministério Publico do Trabalho entender necessério proferir parecer durante
0 processamento do recurso ordinario, tera de fazé-lo oralmente, durante a sesséo
de julgamento.

Questado n. 37

bY

No que se refere a aplicacdo da prescricao intercorrente, e tendo em conta a
jurisprudéncia uniformizada, tanto do Supremo Tribunal Federal como do Tribunal
Superior do Trabalho sobre o tema, assinale a alternativa correta:
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a) a do Supremo Tribunal Federal a admite e a do Tribunal Superior do Trabalho
nao a admite;

b) a do Supremo Tribunal Federal ndo a admite e a do Tribunal Superior do
Trabalho a admite;

c) ambas ndo a admitem;

d) ambas a admitem;

e) o tema néo recebeu uniformizagéo pelo Supremo Tribunal Federal.
Questéao n. 38

A respeito da competéncia da Justica do Trabalho, em razdo do local, das pessoas
e funcional, é correto afirmar:

| - a competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, tiver sido contratado, ainda que para prestar
servigos em outro local, ou no estrangeiro;

Il - em se tratando de empregador que desenvolva atividades fora do lugar em que
houve a formalizacdo do contrato de trabalho, € assegurado ao empregado
apresentar sua reclamacéo no foro da celebracdo do contrato ou no da prestacao
dos servicos;

Il - quando for parte no dissidio viajante comercial, a competéncia sera da Vara da
localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja
subordinado e, na auséncia, sera competente a Vara da localizacdo em que o
empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima;

IV — oposta excecdo de incompeténcia em razdo do lugar, da decisdo que rejeitar a
excecao caberd recurso imediato para o Tribunal Regional do Trabalho;

V - ndo cabe declaracao de oficio de incompeténcia territorial no caso do uso, pelo
trabalhador, da faculdade prevista no art. 651, § 3° da CLT. Nessa hipotese,
resolve-se o conflito pelo reconhecimento da competéncia do juizo do local onde a
acao foi proposta.

a) nenhuma assertiva estéa correta;

b) apenas a assertiva | esta correta;

c) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;
d) apenas as assertivas | e |V estao corretas;

e) apenas as assertivas Il, lll e V estéo corretas;
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Questédo n. 39
Sobre a audiéncia trabalhista, é incorreto afirmar:

a) existe previsao legal tolerando atraso de até 15 minutos para o0 Juiz comparecer
a audiéncia, do horario previamente designado, estendendo-se o mesmo direito as
partes, em face do principio da isonomia de tratamento entre magistrado e
jurisdicionado;

b) ndo havendo acordo, o reclamado apresentara sua defesa escrita, ou dispora de
20 minutos para aduzir defesa oral, apos a leitura da reclamacédo, quando esta nao
for dipensada por ambos os litigantes;

c) nas reclamacgdes enquadradas no rito sumarissimo, ndo contendo a peticao
inicial a indicagdo correta do nome e endereco do reclamado, além da certeza e
determinacao do pedido, a reclamacdo trabalhista sera arquivada e o reclamante
condenado ao pagamento de custas sobre o valor da causa;

d) é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto, desde que empregado e tenha conhecimento do fato, cujas declaracdes
obrigardo o proponente, exceto quanto a reclamacédo de empregado doméstico, ou
contra micro ou pequeno empresario;

e) nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter
litigado contra 0 mesmo empregador.

Questéo n. 40

Considerando as disposi¢cfes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei n°
6.830/80 e a jurisprudéncia predominante do TST, € correto afirmar:

a) garantida a execuc¢do ou penhorados os bens, tera o executado dez dias para
apresentar embargos a execucdo, cabendo igual prazo ao exequente para
apresentar sua impugnacao;

b) ao executado é assegurado impugnar a sentenca de liqguidacdo nos embargos a
penhora, no prazo de cinco dias, mesmo que nao garantido o Juizo integralmente,
cabendo ao exequente igual direito, no mesmo prazo;

c) aos tramites e incidentes do processo da execucdo sao aplicaveis, naquilo em
que nao contravierem as regras estabelecidas da CLT, os preceitos que regem 0sS
atos executivos previstos no Codigo de Processo Civil,

d) a matéria de defesa, nos embargos a execucédo, sera restrita as alegacdes de
cumprimento da decis@o ou do acordo, quitagdo ou prescri¢cao da divida;

€) ha execucao por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no
juizo deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é
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sempre do juizo deprecado, especialmente se versarem sobre vicios ou
irregularidades da penhora, avaliacao ou alienacao dos bens.

DIREITO EMPRESARIAL

Questédo n. 41
A respeito da recuperacao judicial e da faléncia, € incorreto afirmar:

a) constituem meios de recuperacao judicial, observada a legislacao pertinente a
cada caso, dentre outros: a cisdo, incorporacdo, fusdo ou transformacgédo de
sociedade, constituicdo de subsidiaria integral, ou cessdo de cotas ou acoes,
respeitados os direitos dos socios, nos termos da legislacao vigente; o0 aumento de
capital social; o trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive a
sociedade constituida pelos proprios empregados; e a reducdo salarial,
compensacao de horarios e reducao da jornada dos empregados, mediante acordo
ou convengao coletiva;

b) na faléncia e na recuperacdo extrajudicial de sociedades, 0s seus sOcios,
diretores, gerentes, administradores e conselheiros, de fato ou de direito, bem
como o administrador judicial, equiparam-se ao devedor ou falido para todos os
efeitos penais decorrentes desta Lei, na medida de sua culpabilidade;

c) a decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagao
judicial suspende o curso da prescricao e das acoes e execuc¢des movidas em face
do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do socio solidario, néo
podendo esta suspensao ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
do deferimento do processamento da recuperacao;

d) por se tratar de crédito privilegiado, as execu¢des de natureza trabalhista e fiscal
ndo sado suspensas pelo deferimento da recuperacdo judicial, ressalvada a
concessdo de parcelamento nos termos do Cdédigo Tributario Nacional e da
legislacdo ordinéaria especifica,

e) as disposi¢cBes contidas na Lei 11.101/2005 ndo sao aplicaveis a empresa
publica, sociedade de economia mista, instituicdo financeira publica ou privada,
cooperativa de crédito, consorcio, entidade de previdéncia complementar,
sociedade operadora de plano de assisténcia a saude, sociedade seguradora,
sociedade de capitalizacdo e outras entidades legalmente equiparadas as
anteriores.

Questao n. 42
A respeito das relacdes de consumo, das assertivas abaixo € correto afirmar:

| - sdo principios que regem a politica nacional das relacdes de consumo, entre
outros: reconhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de
consumo; educacao e informacgédo de fornecedores e consumidores, quanto aos
seus direitos e deveres, com vistas a melhoria do mercado de consumo;
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racionalizacdo e melhoria dos servicos publicos; incentivo a criacdo pelos
fornecedores de meios eficientes de controle de qualidade e seguranca de
produtos e servigos, assim como de mecanismos alternativos de solugcdo de
conflitos de consumo;

Il - as clausulas contratuais serdo interpretadas sempre de maneira mais favoravel
ao consumidor;

lll - a defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo, restringindo-se esta ultima
as hipéteses em que ha leséo a interesses ou direitos transindividuais;

IV - 0 Juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da
lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social, bem como nas
hipéteses de faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica, provocadas por ma administracao;

V - a inversé@o do 6nus da prova é um direito conferido ao consumidor para facilitar
sua defesa no processo civil, devendo o juiz aplica-la, apenas, quando for invocada
pelo consumidor sua hipossuficiéncia.

a) apenas as assertivas I, Il e Ill séo corretas;
b) apenas as assertivas ll, lll e IV sdo corretas;
c) apenas as assertivas I, Il e IV sdo corretas;
d) apenas as assertivas I, lll e V sdo corretas;
e) apenas as assertivas lll, IV e V sdo corretas.
Questao n. 43

A respeito das sociedades cooperativas, leia as assertivas abaixo e, em seguida,
assinale a alternativa correta:

| - na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos socios pode ser limitada ou
ilimitada;

Il - as sociedades cooperativas poderdo adotar por objeto qualquer género de
servigo, operacgao ou atividade, assegurando-se-lhes o direito exclusivo e exigindo-
se-lhes a obrigacdo do uso da expressao "cooperativa™ em sua denominacao;

[l - a responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da
sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento;
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IV - as cooperativas igualam-se as demais empresas em relacdo aos seus
empregados para os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria;

V - pela incorporacao, uma sociedade cooperativa absorve o patrimonio, recebe os
associados, assume as obrigacdes e se investe nos direitos de outra ou outras
cooperativas.

a) somente a assertiva |V esta correta;

b) somente as assertivas | e Il estdo corretas;

c) somente as assertivas Il, lll e IV estéo corretas;

d) somente as assertivas |, I, IV e V estéo corretas;

e) todas as assertivas estdo corretas.

Questdo n. 44

A respeito do estabelecimento empresarial, assinale a afirmacao incorreta:

a) o adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos
anteriores a transferéncia, desde que regularmente contabilizados, continuando o
devedor primitivo solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir da
publicacdo, quanto aos créditos vencidos, e da data do vencimento, quanto aos
outros;

b) a inscricdo do empresario, ou dos atos constitutivos das pessoas juridicas, ou as
respectivas averbacdes, no registro proprio, asseguram o0 uso exclusivo do nome
nos limites do respectivo Estado;

c) as publicacdes das sociedades estrangeiras serdo feitas nos 6rgaos oficiais da
Unido e do Estado onde tiverem sucursais, filiais ou agéncias;

d) o preposto, salvo autorizacao expressa, ndo pode negociar por conta prépria ou
de terceiro, nem patrticipar, embora indiretamente, de operacdo do mesmo género
da que Ihe foi cometida, sob pena de responder por perdas e danos e de serem
retidos pelo preponente os lucros da operacao;

e) o empresario e a sociedade empreséria, salvo aquela com sede em pais
estrangeiro, sdo obrigados a conservar em boa guarda toda a escrituracao,
correspondéncia e papeis concernentes a sua atividade, enquanto ndo ocorrer
prescricdo ou decadéncia no tocante aos atos neles consignados.

Questdo n. 45

Em relacdo ao contrato de representacdo comercial autbnoma, analise as
assertivas seguintes, e assinale a alternativa correta:
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| - na auséncia de ajustes expressos, presume-se a clausula de exclusividade de
representacao;

Il - no caso de faléncia do representado, as importancias por ele devidas ao
representante comercial, relacionadas com a representacado, inclusive comissoes
vencidas e vincendas, indenizacdo e aviso prévio, serdo considerados créditos da
mesma natureza dos créditos trabalhistas;

[l - considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de
seis meses, a outro contrato, com ou sem determinacao de prazo;

IV- salvo autorizacdo expressa, ndo podera o representante conceder abatimentos,
descontos ou dilacées, nem agir em desacordo com as instru¢des do representado;

V - é obrigatorio o registro dos que exercam a representacao comercial autbnoma
nos Conselhos Regionais criados pela Lei n. 4.886/65, porém, serad devida a
remuneracao contratada, como mediador de negoOcios comerciais, ainda que o
representante comercial ndo esteja devidamente registrado.

a) apenas as assertivas | e V estéo erradas;

b) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;
C) apenas as assertivas lll e V estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il e IV estdo erradas;
e) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

DIREITO ADMINISTRAVO

Questao n. 46

Paulo da Luz ingressou no servi¢o publico no cargo de Analista Judiciario do TRF
em 10.04.2000. Em agosto de 2010 foi aprovado em concurso publico para o cargo
de Auditor Fiscal do Ministério da Fazenda. Para evitar a acumulacéo ilicita de
cargos publicos, solicitou exoneracdo do cargo ocupando no TRF. Em dezembro
de 2011, apds regular tramitacdo de processo administrativo, Paulo foi demitido
pelo Ministério da Fazenda pela pratica de insubordinacdo grave em servico, ainda
no curso do estagio probatério. Diante desse fato, considerando que o servidor
deixou o cargo de Analista Judiciario, apés aprovado no estagio probatério, e
considerando, ainda, as disposi¢cdes do regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, é correto afirmar que:

a) podera pleitear a sua reconducdo ao cargo anterior, pois jA era detentor de
estabilidade;

b) podera pleitear a sua reintegracdo ao cargo anterior, uma vez que ja cumpriu o
estagio probatorio;
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c) nado lhe assiste qualquer direito em relacédo ao cargo de Analista Judiciario, visto
gue seu desligamento do cargo de Auditor Fiscal ocorreu por demissao;

d) a sua demissao € nula, visto que a insubordinacéo, ainda que grave, ndo é
hipétese de demissédo, nos termos da Lei 8.112/90, logo podera pleitear a sua
reintegracdo e regular cumprimento do estagio probatorio;

e) Paulo podera interpor mandado de seguranca para ter deferido o seu retorno ao
cargo de Analista Judiciario, visto que, tendo sido aprovado no estagio probatdrio,
possui direito liquido e certo.

Questéo n. 47

Segundo a Lei da A¢éo Civil Publica, os érgaos publicos legitimados a agéo civil publica ou
coletiva podem tomar o compromisso de ajustamento de conduta, através de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta. Diante dessa norma, assinale a assertiva
correta:

| - a legitimidade dos 6rgdos publicos para tomar o compromisso de ajustamento de
conduta independe do 6rgéo possuir personalidade juridica;

Il — como ato que é tomado perante 6rgaos publicos, o compromisso de ajustamento de
conduta tem natureza de ato administrativo, apesar de ser um ato em que ha concessées
reciprocas de direito material e processual, jA que o 6érgdo publico que toma o
compromisso também se compromete a ndo ajuizar a agao civil publica ou coletiva;

Il — as autarquias podem tomar dos particulares 0o compromisso de ajustamento de
conduta;

IV — o 6rgéo publico legitimado pode tomar o compromisso de ajustamento de conduta de
outro ente publico, observada, apenas, a esfera administrativa a que pertence, de modo
que o Municipio ndo pode tomar um compromisso de ajustamento de conduta da Uniao,
mas o contrario € possivel;

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

b) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;

c) apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;

e) apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas.

Questéo n. 48

Sobre os poderes da administracao publica, € correto afirmar-se que:

| — a doutrina e a jurisprudéncia contemporaneas tém verificado a legitimidade do exercicio
do poder discricionario a luz de novos elementos, como a transparéncia no processo
formativo do ato administrativo e a razoabilidade da motivacdo administrativa,
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Il — o exercicio do poder de policia é limitado pelos direitos fundamentais, de modo que a
imposicdo de abstenc¢bes aos particulares s € legitima na medida em que o poder publico
comprove a necessidade da medida, a sua proporcionalidade e eficacia;

Il — O poder disciplinar, conquanto relacionado ao poder discricionario, deve observar a
garantia do contraditério e da ampla defesa nos processos administrativos;

IV — Se, no exercicio do poder regulamentar, o administrador, por intermédio de decreto,
realizar interpretacdo que amplie o conteldo da norma, o Supremo Tribunal Federal tem
entendido que, se o caso for de interpretacdo “ultra legem”, a situacao resolve-se pela
exclusao da ampliagdo de contetdo; mas se a norma regulamentar for “contra legem”, a
questdo caracterizara crise de legalidade, resolvendo-se pela nulidade do decreto
regulamentar.

a) apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e Ill estao corretas;

c) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il, Il e IV estéo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas.

Questéo n. 49

A respeito da responsabilidade civil da administra¢do publica, é correto afirmar:

a) a administracdo tem o dever de reparar os danos ocasionados a terceiros, ainda que no
exercicio regular da atividade administrativa, devendo, todavia, esperar a citacdo em acao
de indenizacao por danos, promovida pelo ofendido, para promover a reparacao integral ou
obter conciliacdo judicial, sendo-lhe defeso, por seus préprios meios, reparar o dano no
ambito administrativo;

b) a necessidade de determinac&o judicial para a reparacdo do dano causado a terceiros
justifica-se pela necessidade de certeza, liquidez e arbitramento judicial do valor da
indenizagdo, com vistas a possibilitar que a administragdo publica ingresse com acao
regressiva contra o servidor ou agente publico causador do dano;

) proposta a acao de indeniza¢éo por danos contra 0 agente publico, ndo é o caso de sua
extingdo por ilegitimidade passiva, mas de chamamento a lide da pessoa juridica de direito
publico;

d) o Supremo Tribunal Federal firmou sua jurisprudéncia no sentido de que a acao de
indenizagdo por danos deve ser proposta contra a pessoa juridica e ndo contra o agente
publico, ndo sendo admitido o litisconsércio;

e) o paragrafo 6° do art. 37 da Constituicdo Federal estabelece a responsabilidade
objetiva, por danos causados a terceiros, das pessoas juridicas de direito publico e das
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos e que exercem atividades
delegadas do Estado de intervencdo no dominio econdmico.

Fl. 30



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VIl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

Questao n. 50
Sobre os principos que regem a administracao publica, € incorreto afirmar:

a) o principio da moralidade exige que o administrador se paute por conceitos
éticos;

b) corolario do principio da igualdade € a vedacao de se estabelecer diferencas em
razdo da sede ou domicilio dos licitantes;

c) o principio da supremacia do interesse publico decorre da posicao privilegiada
dos 6rgdos e entes publicos encarregados da preservacao do interesse publico;

d) em decorréncia do principio da hierarquia, que é restrito as funcdes
administrativas e ndo aplicaveis as fungdes tipicamente legislativas e judiciais, a
Administracdo Publica possui a prerrogativa de avocar atribuicdes, e também de
rever os atos dos subordinados;

e) A Constituicdo Federal prevé, expressamente, os principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.
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