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Primeira Etapa

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno contém 100 questdes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.

- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: POODO®

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

- Respondaatodas as questoes.

- Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

- Aduragao daprova é de 5 horas, pararesponder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgacéo ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgéo Carlos Chagas
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3.

BLOCO 1
Direito Individual e Coletivo do Trabalho

Em relacéo as infragbes decorrentes do descumprimento das
disposicbes da Lei do Trabalho Doméstico, € INCORRETO
afirmar que

(A) a multa pela falta de anotagdo da data de admisséo
e da remuneragédo do empregado doméstico na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social sera elevada
em, pelo menos, 100%.

(B) o percentual de elevacdo da multa pela falta de ano-
tagdo do contrato de trabalho na Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social podera ser reduzido se o
tempo de servigo for reconhecido voluntariamente
pelo empregador, com a efetivagdo das anotagdes
pertinentes e o recolhimento das contribuicbes pre-
videnciarias devidas.

(C) as multas e os valores fixados para as infragcdes pre-
vistas na CLT aplicam-se, no que couber, aquelas
infragdes.

(D) nao ha no ordenamento juridico previsdo de qual-
quer penalidade, tendo em vista a natureza do traba-
Iho doméstico e a dificuldade de fiscalizagéo referen-
te a essa modalidade de trabalho.

(E) para fins de aplicagdo de multas, a gravidade sera
aferida considerando-se o tempo de servico do em-
pregado, a idade, o0 nimero de empregados € o tipo
da infragéo.

Em relagao as férias,

(A) tratando-se de empregado contratado sob o regime
de tempo parcial, serdo reduzidas pela metade sem-
pre que o mesmo tiver, durante o periodo aquisitivo,
mais de cinco faltas injustificadas.

(B) né&o tera direito a férias o empregado que, no curso
do periodo aquisitivo, deixar de trabalhar, com per-
cepgao de salario, por mais de trinta dias, em virtude
de paralisagao parcial ou total dos servigos da em-
presa, devendo as datas de inicio e fim da paralisa-
¢ao serem comunicadas pelo empregador ao Minis-
tério do Trabalho, ao sindicato dos trabalhadores e
aos proprios trabalhadores através de afixacdo do
aviso nos locais de trabalho, com antecedéncia
minima de quinze dias.

(C) nao é devido o pagamento em dobro da remunera-
¢do de férias quando o empregador ndo tenha
efetuado o pagamento da devida remuneragdo no
prazo de dois dias antes do inicio das férias. O que
importa para ndo gerar o pagamento em dobro é que
as férias tenham sido gozadas na época prépria.

(D) a contribuigdo para o FGTS incide sobre a remune-
ragdo das férias, incluido o ter¢o constitucional, ain-
da que se trate de férias indenizadas, tendo em vista
tratar-se de direito indisponivel dos trabalhadores,
nao havendo justificativa para a sua nao incidéncia.

(E) as coletivas podem ser fracionadas em até dois pe-
riodos anuais, desde que um deles néo seja inferior
a dez dias, devendo a comunicagdo da concessao
de cada um dos periodos ser feita ao empregado, ao
sindicato dos trabalhadores e ao Ministério do Tra-
balho, com antecedéncia minima de trinta dias.

A intangibilidade ou integralidade caracteriza-se como a
restricdo imposta pelo legislador em relagdo aos descon-
tos que o empregador pode efetuar nos salarios de seus
empregados. Nesse sentido, considere:

I. E invalida a presuncdo de vicio de consentimento
resultante do fato de o empregado ter anuido ex-
pressamente com descontos salariais na oportuni-
dade da admissdo, sendo exigivel a demonstragao
concreta do vicio de vontade.

II. E licito o desconto salarial referente a devolugdo de
cheques sem fundos, quando o frentista ndo obser-
var as recomendagdes previstas em instrumento
coletivo.

III. Para os trabalhadores rurais é licito o desconto no
salario referente a ocupagéo de moradia, até o limi-
te de 25% do valor do referido salario.

IV. Sao efetuados os descontos nos salarios dos em-
pregados quando estes resultarem de previsdo em
convencgéao ou acordo coletivo de trabalho, inclusive
quando se tratar de descontos referentes a contri-
buicdo confederativa.

V. Descontos autorizados pelo empregado séo validos
desde que inexista vicio de consentimento e desde
que o desconto refira-se a efetiva vantagem ao tra-
balhador ou a sua familia.

Em relagédo a tal regra de protecdo aos salarios, esta
correto o que consta APENAS em

(A) II,IIIeV.
(B) I,IITeIV.
(C) I,II,IIIelIV.
(D) III,IVeV.

(E) I,IIeV.

Em relagdo a contagem do prazo prescricional trabalhista,
de acordo com o entendimento pacificado da jurisprudén-
ciado TST,

(A) a prescricdo extintiva para pleitear judicialmente o
pagamento da complementagdo de pensdo e do
auxilio-funeral é de dois anos, contados a partir da
abertura do inventario.

(B) o marco inicial da contagem do prazo prescricional
para o ajuizamento de agdo condenatdria, quando
advém a dispensa do empregado no curso de agao
declaratéria que possua a mesma causa de pedir re-
mota, é a data da extingdo do contrato de trabalho.

(C) da data do término do aviso-prévio comeca a fluir a
prescrigao.

(D) o prazo de prescricdo com relacdo a agdo de cum-
primento de decisdo normativa flui a partir da publi-
cagado da mesma no Diario Oficial.

(E) a prescrigdo da agao através da qual se objetiva a
soma de periodos descontinuos de trabalho comega
a fluir da data de extingdo do primeiro contrato.

TRT6R-Juiz Trabalho Substituto-Prova Obj.Seletiva

WWW.pciconcursos.com.br



Caderno de Prova o', Tipo 0os [N ALK RO

A empresa Sucesso Empresarial S/A funciona em um edi-
ficio de dezesseis andares, que é considerado um "edificio
inteligente", tendo em vista a tecnologia de ponta utilizada
para o funcionamento de elevadores, sistema de seguran-
¢a e de equipamentos em geral. Para o funcionamento de
todos esses aparatos tecnoldgicos, o edificio conta com
geradores potentes, que sdo alimentados por 6leo diesel
armazenado em grandes tanques desenterrados, que
estdo localizados no 3° subsolo e no 162 andar. Conside-
rando que nos trés subsolos do edificio funcionam as ga-
ragens e que no 162 andar funciona um restaurante, tém
direito ao recebimento de adicional de periculosidade

(A) os trabalhadores que param seus carros no 32 sub-
solo e os que frequentam o restaurante.

(B) os trabalhadores encarregados da manutengdo dos
tanques de combustivel e os que estejam em um
raio de cento e cinquenta metros distantes dos tan-
ques.

(C) os trabalhadores que, de alguma forma, manipulam
o combustivel.

(D) os trabalhadores que frequentam as garagens e o
restaurante, e aqueles que trabalham nos dois anda-
res abaixo do restaurante.

(E) todos os trabalhadores que desenvolvem suas ativi-
dades no interior do edificio, independentemente de
estarem em pavimento igual ou distinto de onde
estdo instalados os tanques.

De acordo com a jurisprudéncia pacificada do TST, em re-
lagdo a equiparagao salarial € INCORRETO afirmar que

(A) na acdo de equiparagdo salarial, a prescrigdo é par-
cial e s6 alcanga as diferengas salariais no periodo
de cinco anos que precedeu o ajuizamento.

(B) a sociedade de economia mista ndo se aplica a ve-
dacdo a equiparagédo salarial prevista constitucional-
mente, pois, ao contratar empregados sob o regime
da CLT, equipara-se a empregador privado.

(C) a cessdo de empregados ndo exclui a equiparagao
salarial, embora exercida a fungdo em 6rgéo gover-
namental estranho a cedente, se esta responde pe-
los salarios do paradigma e do reclamante.

(D) constitui dbice a equiparagao salarial a existéncia de
plano de cargos e salarios que, referendado por nor-
ma coletiva, prevé critério de promogao apenas por
merecimento ou apenas por antiguidade.

(E) é vedada a equiparagao de qualquer natureza para
efeito de remuneragao do pessoal do servigo publi-
co, sendo juridicamente impossivel a aplicagdo da
norma infraconstitucional quando se pleiteia equipa-
racao salarial entre servidores publicos, independen-
temente de terem sido contratados pela CLT.

A teoria do tempo in itinere é adotada de forma restrita
pelo ordenamento juridico, sendo que, como regra, o
tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao
sera computada na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugéao.
Com base na legislagdo e na jurisprudéncia pacifica do
TST,

(A) a mera insuficiéncia de transporte publico enseja o
pagamento de horas in itinere.

(B) a incompatibilidade entre os horarios de inicio e tér-
mino da jornada do empregado e os do transporte
publico regular ndo caracteriza-se como circunstan-
cia que gera o direito as horas in itinere.

(C) o fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao,
importancia pelo transporte fornecido para local de
dificil acesso ou nao, servido por transporte publico
regular, afasta o direito a percepcado das horas in
itinere.

(D) para as microempresas e empresas de pequeno
porte, em caso de transporte fornecido pelo empre-
gador, em local de dificil acesso ou nao, servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da re-
muneracgao, poderao ser fixados em acordo ou con-
vengao coletiva de trabalho.

(E) o fato de haver transporte publico regular em parte
do trajeto percorrido em condugado da empresa nao
afasta o direito a percepg¢ao das horas in itinere em
relagéo ao percurso total, pois o trabalhador teria di-
ficuldade de acesso caso n&o houvesse o forneci-
mento do transporte.

Considerando as regras estabelecidas por lei para a con-
cessao do aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo,
analise:

I. Empregado com 11 meses e 29 dias de servigco na
mesma empresa, tem direito a 30 dias de aviso-
prévio.

II. Empregado com 1 ano e 6 meses de servico na
mesma empresa, tem direito a 36 dias de aviso-
prévio.

III. Empregado com 1 ano, 11 meses e 29 dias de ser-
vico na mesma empresa, tem direito a 36 dias de
aviso-prévio.

IV. Empregado com 2 anos e 9 meses de servigo na
mesma empresa, tem direito a 39 dias de aviso-
prévio.

V. Empregado com 25 anos, 5 meses e 13 dias de
servico na mesma empresa, tem direito a 90 dias
de aviso-prévio.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IeV.
(B) IIIelIv.
(C) I,IIelIV.
(D) IIeIII.
(E) IVeV.

De acordo com o previsto na legislagdo trabalhista, NAO é
considerada falta justificada ao servigo para fins da manu-
tengao do direito ao descanso semanal remunerado,

(A) a auséncia do empregado, devidamente justificada,
a critério da administragdo do estabelecimento.

(B) o periodo em que o empregado tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar.

(C) a auséncia do representante de entidade sindical em
razao de estar participando, nessa qualidade, de
reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

(D) a paralisagédo do servico nos dias em que, por con-
veniéncia do empregador, ndo tenha havido traba-
Iho.

(E) os dias em que o empregado estiver, comprovada-
mente, realizando provas escolares.
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10. A Constituicao Federal declara que a lei ndo podera exigir

autorizacdo do Estado para a fundagéo do sindicato, res-
salvado o registro no érgdo competente, qual seja:

(A) Ministério do Trabalho e Emprego.

(B) Comité de Liberdade Sindical.

(C) Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

(D) Tribunal Superior do Trabalho.

(E) Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas.

13.

A ampliacdo da negociagéo coletiva pela Constituicdo Fe-
deral é inegavel. No entanto, de acordo com o entendi-
mento da jurisprudéncia pacificada, tal ampliagdo ndo é
irrestrita. Nesse sentido,

(A) a validade de acordo coletivo ou convengao coletiva
de compensacgao de jornada de trabalho em ativida-
de insalubre independe da inspegao prévia da autori-
dade competente em matéria de higiene do trabalho.

(B) a estabilidade decorrente de acidente ou doenga
profissional vigora pelo prazo de vigéncia do acordo
coletivo ou da convengao coletiva, ainda que a previ-
sdo normativa da estabilidade seja por prazo maior.

(C) tendo em vista que o tema passou a ser previsto por
lei, ndo mais prevalece clausula prevista em con-
vengao ou acordo coletivo que elastece o limite de
cinco minutos que antecedem e sucedem a jornada
de trabalho para fins de apuragao das horas extras.

11. Em relacéo ao exercicio do direito de greve € INCORRETO
afirmar que (D) é valida clausula de acordo ou convengéo coletiva
de trabalho contemplando a redugédo do intervalo in-
(A) a deflagragdo da greve deve ser deliberada em trajorn,ada, exceto Ppara os condutores e cobradores
assembleia geral do sindicato, de acordo com as for- de veiculos roqoylarlos, gmpregados de empresas
malidades previstas em seu estatuto. de transporte publico coletivo urbano.
(E) as vantagens previstas em instrumento coletivo sdo
(B) a greve realizada na vigéncia de acordo coletivo ou gzsc?e?t:raodr?as E?)?;sbs?&a?%?fe?g]n%rizgzdos integrantes
de convencéo coletiva de trabalho constitui abuso do 9 P )
direito de greve, tendo em vista que a Constituicao . ) . .
Federal privilegia a negociacdo coletiva. 14. Em relagdo as garantias aos dirigentes sindicais, €
INCORRETO afirmar que
Lo ~ . . (A) o dirigente sindical somente podera ser dispensado por
©) faixggnzﬂgu'g;?e';:ggrﬂen;% dcc?r;cr;ﬁgluoa gge(\j’iz p gf;in; falta grave mediante a apuragéo em inquérito judicial.
compete aos trabalhadores definir a oportunidade e (B) a estabilidade do empregado dirigente sindical &
os interesses que devam por meio dela defender. assegurada desde que o empregador tome ciéncia
do registro da candidatura ou da eleicdo e da posse
do mesmo, por qualquer meio, na vigéncia do con-
(D) a greve é a paralisagéo coletiva de trabalho, portan- trato de trabalho.
50’ d(ej um grupo de tlr.abal~ha(_jodrfe§é nélo sendotcolnzi- (C) a estabilidade é assegurada a todos os componen-
ps[]acoas tg’rraek;/;higsrfslsagao Individual ou pontual de tes da diretoria do sindicato, inclusive aos suplentes.
- (D) o empregado de categoria diferenciada eleito diri-
gente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
(E) uma das notas definidoras da greve € a natureza pa- empresa atividade pertinente a categoria profissional
cifica da paralisagdo, sendo que o conflito violento, do sindicato para o qual foi eleito dirigente.
com constrar?glmentot.c:e_ pgssoad omé.cc_)tm 0 dano a (E) havendo extingdo da atividade empresarial no am-
pessoa ou coisa, constitul abuso de direito. bito da base territorial do sindicato, ndo ha razéo pa-
ra subsistir a estabilidade.
12. Em relagdo a estabilidade proviséria no emprego, é
INCORRETO afirmar que 15. Segundo a doutrina especializada, a negociagao coletiva
cumpre uma fungao
(A) o representante dos trabalhadores no Conselho Pre- I. compositiva, como forma de superagdo dos confli-
videnciario tem estabilidade da nomeagédo até um tos entre as partes
ano apos o término do mandato. ’
II. normativa, uma vez que visa criar normas que
serdo aplicadas as relagdes individuais de trabalho
(B) os rgpr?sentantes (_j_os ~traballha_dores, membro_s de desenvolvidas no ambito de sua vigéncia.
Comissdo de Conciliagdo Prévia, desde que titula- . . . . . .
res, tém estabilidade desde o registro da candidatura III. obrigacional, uma vez que cria obrigagbes que véo
até um ano apds o término do mandato. se refletir nas relagdes individuais de trabalho.
IV. econdmica, pois gera meios de financiamento da
(C) o representante dos empregados no Conselho Cura- eitlgut;ga dsgr:;dolrc]:ﬁliblajirrg:;(il(;aogt;iengiilaatgsecorre a esti-
dor do FGTS tem estabilidade da nomeacao até um pulag ¢ '
ano apos o término do mandato. V. politica, por ser um instrumento de estabilidade nas
relagcbes entre trabalhadores e as empresas, sendo
ue sua utilizagdo interessa a toda a sociedade
(D) o diretor de sociedade cooperativa, desde que titular, goll’tica. ¢
t tabilidade desd istro d didat té
uernmaizaa;;cl’)sao ?érri?n(‘)e gorfng;égtoa candidatura ate Esta correto o que consta APENAS em
(A) I,IIeV.
(E) a dispensa imotivada no contrato por prazo indeter- (E) i,IlileIII;v'
minado do trabalhador reabilitado ou de deficiente (€) ’ etV
habilitado s6 podera ocorrer apds a contratagdo de (D) Tev.
substituto de condigdo semelhante. (E) III,IVeV.
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o L . 18. Conforme destaca Maria Sylvia Zanella di Pietro, ndo é

Direito Administrativo tarefa facil definir o servigo publico, pois a sua no¢do so-

16. Determinad iedade d . ist ¢ freu consideraveis transformagbes no decurso do tempo,
’ elerminada sociedace de economia mista, que conta quer no que diz respeito aos seus elementos constitutivos,
com a participagdo majoritaria da Unido em seu capital so- quer no que concerne a sua abrangéncia, enfatizando que

cial, sofreu significativos prejuizos financeiros em fungéo as primeiras nogbes de servico pUbI;co surgiram na

da aplicagédo de suas disponibilidades de caixa em opera- Franca, com a chamada Escola de Servico Publico, e

Qé_es de risco. Res_tou comprO\_/ado que o_Diretor Fin_an- foram tdo amplas, que abrangiam, algumas delas, todas

ceiro da empresa tinha conhecimento do risco envolvido, as atividades do Estado. Esse conceito, por certo, evoluiu

nao apenas de rentabilidade, mas também de perda de no tempo e, atualmente, de acordyo com o’ Nosso
parcela do capital aplicado. Questionado, o Diretor justi- ordenamento ba’trio ’

ficou a decisdo de investimento pelo potencial de maximi- ’

Zagao dos ganhog e pela busca de lucratividade a Ser per- (A) o elemento subjetivo utilizado para definicdo de ser-

seguida pela entidade, em face da sua natureza privada. vico publico considera que determinada atividade se

Na situacdo narrada, a conduta do Diretor Financeiro da enquadra em tal categoria quando prestada original-

empresa mente pelo poder publico, que pode, todavia, trans-

) . . . ferir a titularidade da mesma a particular sob o regi-

(A) pode, em tese, configurar ato de improbidade admi- me de concessio ou permisséop 9
nistrativa, eis que verificado prejuizo patrimonial a '
empresa (Eontrolada maJorltgrlamente pela Unigo, (B) o elemento finalistico envolvido no conceito de ser-
conflguragao essa que rgstarla afastada no caso de vigo publico considera que determinada atividade
participagdo publica inferior a 50% do capital da em- apenas pode ser classificada como servigo publico
presa. quando néo passivel de exploragao econémica.

(B) somente pode configurar ato de improbidade admi- . . . . .
nistrativa se identificada conduta comissiva do Dire- () ggnigtlﬁim ds’aedr;"(};) ;::gl;co ?JZ:élgldariz?a?fasmt%rifgtsae
tor e comprovado prejuizo direto a Unido, eis que mente pelo oderp L’Jblicc? sendopeste o s’eu in-
atos lesivos a entidades submetidas ao regime de di- inal el P tp bi pt ’ P
reito privado ndo podem ser configurados como ato Clpal elemento subjetivo.
de improbidade.

P (D) um dos elementos de definicdo do servigo publico é

(C) nao pode configurar ato de improbidade administrati- o for_mal, que predlca que o enquadramentq de de-
va, eis que o ato de improbidade pressupde, como terminada _at|_V|d|adeI material nessa Ic:ategona pres-
elemento subjetivo, o dolo do suijeito ativo. supGe previsao legal ou constitucional.

(D) somente pode configurar ato de improbidade admi- (E) decorre do conceito material de servico publico a
nistrativa se comprovado enriquecimento ilicito ou concluséo de que determinada atividade se insere
obteng&o de vantagem indevida pelo Diretor. em tal categoria em face de sua propria natureza, in-

dependentemente de previsdo legal ou constitucio-

(E) pode, em tese, configurar ato de improbidade admi- nal.
nistrativa, que abrange os agentes publicos como
pgtenciais_§ujeitos ativos, assim consider_ados tam- 19. Uma fundagdo publica que tem como finalidade a pes-
’k;\zm_qstdlrlgerllt((ef ? empregados de entidades da quisa e desenvolvimento de medicamentos e tratamentos

ministragao Indireta. na area de saude publica apresentou ao Ministério da
Saude um plano estratégico de reestruturagdo e desenvol-
17. Em face de greve de serventudrios da Justica alguns vimento institucional, objetivando a ampliacdo de sua au-

candidatos a vagas abertas por uma prestigiada empresa
de tecnologia ndo puderam se submeter ao corresponden-
te processo seletivo, por ndo terem logrado obter certiddes
necessarias para comprovar a inexisténcia de anteceden-
tes criminais. A responsabilidade civil do Estado, perante
referidos cidadéos,

(A) somente se configura em face de condutas comissi-
vas, sendo afastada, dada a sua natureza objetiva,
quando nao identificado o agente causador do dano.

(B) independe de comprovagdo de dolo ou culpa do
agente, elementos esses que, somente, sdo requeri-
dos para fins do direito de regresso do Estado
perante o agente.

(C) depende da comprovagéo de dolo ou culpa dos ser-
ventuarios, ndo bastando a comprovagéo do dano e
do nexo de causalidade com agdo ou omissédo de
agente publico.

(D) é de natureza subjetiva, ensejando o direito de re-
gresso em face dos servidores responsabilizados em
processo administrativo.

(E) é de natureza objetiva e independe, portanto, da
comprovagao do dano, bastando a identificagdo do
nexo de causalidade.

tonomia. De acordo com as disposi¢des constitucionais e
legais aplicaveis, a referida fundagéo podera

(A) ser declarada, por Portaria do Ministro da Saude,
fundagédo de apoio e amparo a pesquisa, que podera
celebrar contratos de gestao para prestagéao de ser-
vigos a Administragdo publica, com dispensa de lici-
tacao.

(B) ter a sua autonomia ampliada mediante a edi¢do de
lei especifica, que altere sua natureza para agéncia
reguladora ou agéncia executiva.

(C) ter sua natureza alterada mediante atribuicdo de
qualificagdo, por decreto governamental, de funda-
¢ao de apoio a pesquisa, passando a caracterizar-se
como fundagéo privada.

(D) ser algcada a categoria de agéncia reguladora, me-
diante a adequacao de seus estatutos para refletir o
grau de autonomia compativel com tal categoriza-
cao.

(E) celebrar contrato de gestdo com o Ministério da
Saude, com a fixagdo de metas de desempenho, re-
cebendo, por ato do Presidente da Republica, a qua-
lificacdo de agéncia executiva.
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20.

O Diretor de uma escola da rede publica, com base em
juizo de conveniéncia e oportunidade, concedeu autoriza-
¢do a uma entidade privada para utilizar salas de aula du-
rante os finais de semana, para oferecer aos pais dos alu-
nos e a populagéo em geral servigos de orientagao profis-
sional. Como pressupostos declarados pelo Diretor no ato
de edigao da referida autorizagao, constou, com destaque,
a ampla experiéncia da entidade privada no referido mis-
ter, com apresentagdo de dados que evidenciavam o su-
cesso dos programas por ela implementados. Posterior-
mente, restou comprovado que os referidos pressupostos
eram falsos, o que levou ao questionamento acerca da va-
lidade da autorizagdo concedida. Na situagdo narrada, o
ato praticado pelo Diretor

(A) somente podera ser invalidado, com base na Teoria
dos Motivos Determinantes, se comprovada a in-
subsisténcia de pressupostos de direito para a sua
edicao.

(B) é considerado valido, por ser de natureza discricio-
naria e prescindir de motivagao fatica, podendo, con-
tudo, ser revogado de acordo com novo juizo de
conveniéncia e oportunidade.

(C) deve ser considerado invalido, em face da auséncia
de correspondéncia entre a realidade e os motivos
de fato indicados para a sua edigéo.

(D) nao pode ser invalidado, eis que a Teoria dos Moti-
vos determinantes se aplica a atos vinculados,
exclusivamente.

(E) pode ser anulado, pela prépria autoridade que o pra-
ticou ou por superior hierarquico, mediante novo jui-
zo de conveniéncia e oportunidade.

22.

Os 6rgdos de controle interno de determinada autarquia
federal apontaram a ocorréncia de danos ao patriménio da
entidade, especialmente em funcdo da inadequada con-
servacao de seus imdveis, alguns dos quais de valor his-
térico. A situagdo narrada

(A) permite a celebragdo de compromisso de ajustamen-
to de conduta dos responsaveis, desde que previa-
mente a instauragdo do competente Inquérito Civil
Publico.

(B) podera ensejar, mediante provocacdo de qualquer
pessoa, a instauragdo, sob a Presidéncia do Minis-
tério Publico, de Inquérito Civil para averiguar a exis-
téncia de fundamentos para a propositura de Agao
Civil Publica.

(C) determina a apuragao, em litisconsoércio necessario,
dos danos ao patrimdénio publico e histérico, pela
Unido e pelo Ministério Publico, mediante a instaura-
¢ao de Inquérito Civil sob a presidéncia deste ultimo.

(D) uma vez noticiada ao Ministério Publico, obriga a
imediata interposicdo de Agéo Civil Publica, no bojo
da qual podera ser firmado compromisso de ajusta-
mento de conduta.

(E) comporta apuragdo em sede de Inquérito Civil Publi-
co, com competéncia concorrente entre Ministério
Publico e a pessoa juridica de direito publico atingida
pelos danos indicados.

21.

Na licdo de Hely Lopes Meirelles, os poderes administrati-
vos nascem com a Administracdo e se apresentam di-
versificados segundo as exigéncias do servigo publico, o
interesse da coletividade e os objetivos a que se dirigem.
Esclarece o renomado administrativista que, diferentemen-
te dos poderes politicos, que s&o estruturais e organicos,
os poderes administrativos sdo instrumentais.

Uma adequada correlagédo entre o poder administrativo
citado e sua utilizagdo pela Administragao é:

(A) o poder disciplinar possibilita as autoridades admi-
nistrativas a praticas de atos restritivos de direitos in-
dividuais dos cidadaos, nos limites previstos em lei.

(B) o poder normativo autoriza a Administragdo a esta-
belecer condutas e as correspondentes puni¢des
aos servidores publicos, para ordenar a atuagao
administrativa.

(C) o poder de policia comporta atos preventivos e re-
pressivos, exercidos pela Administragdo para condi-
cionar ou restringir atividades ou direitos individuais,
no interesse da coletividade.

(D) o poder regulamentar atribuido, pela Constituicao
Federal, ao Chefe do Executivo, o autoriza a editar
normas autbnomas em relagdo a toda e qualquer
matéria de organizacdo administrativa e complemen-
tares a lei em relagédo as demais matérias.

(E) o poder hierarquico autoriza a aplicacdo de penali-
dades aos servidores publicos e demais pessoas su-
jeitas a disciplina administrativa em razao de vinculo
contratual estabelecido com a Administragao.

23.

Sandro, servidor publico, ocupa cargo efetivo de enge-
nheiro, integrante do quadro de autarquia federal respon-
savel pelos sistemas de transporte rodoviario. Tendo em
vista a sua classificagdo no concurso publico de ingresso,
Sandro teve a oportunidade de ocupar cargo lotado em
unidade regional da autarquia, localizada préxima a cidade
onde reside. Ocorre que, no decorrer do tempo, diversos
cargos do quadro de engenheiros da autarquia ficaram va-
gos em funcdo de aposentadorias e desligamentos, pre-
judicando o atendimento em determinadas localidades.
Considerando as disposi¢des da Lei federal n®8.112/1990,
Sandro

(A) podera sofrer remogao, de oficio, no interesse da
Administracao, ainda que com mudanca de sede.

(B) caso removido de oficio pela Administragdo para
outra localidade, tera prioridade para reconducdo a
lotacdo de origem na hipotese de abertura de novo
concurso publico para provimento de cargos vagos.

(C) podera ter a sua lotacdo alterada para outra sede,
no interesse da Administragdo, desde que instaura-
do processo seletivo de remogao.

(D) somente podera ser removido a pedido, salvo se
ainda nao tiver completado o periodo de estagio pro-
batério.

(E) somente estara obrigado a exercer suas atribuicdes
em localidade diversa de sua lotagao original na hi-
potese de redistribuicdo do seu cargo.
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24. Acerca dos principios informativos da Administracdo publi- 27. No delito de paralisagédo de trabalho, seguida de violéncia
ca, considere: ou perturbagéo da ordem,
I. O principio da publicidade aplica-se também as en- (A) o sujeito ativo s6 pode ser o empregado.
tidades integrantes da Administracdo indireta, exce-
to aquelas submetidas ao regime juridico de direito
privado e que atuam em regime de competicdo no (B) punivel a suspenséao de trabalho.
mercado.
II. O principio da moralidade é considerado um princi- (C) a violéncia deve ser dirigida, necessariamente, con-
pio prevalente e a ele se subordinam os demais tra pessoa.
principios reitores da Administragao.
III. O principio da eficiéncia, que passou a ser expli- (D) o abandono de trabalho pode ser individual.
citamente citado pela Carta Magna a partir da
Emenda Constitucional n®19/1998, aplica-se a .
todas as entidades integrantes da Administragéo (E) punivel, apenas, o abandono de trabalho.
direta e indireta.
Esta correto o que consta APENAS em 28. O perdéo do ofendido
(A) ITII. (A) é admissivel mesmo depois que passa em julgado a
(B) IeII. sentenga condenatodria.
(C) IIerIII.
D) I (B) prejudica o direito dos outros, se concedido por um
(B) II. dos ofendidos.
agente politico, cabendo destacar que dos querelados.
(A) os particulares que atuam em colaboragdo com a
Administracdo, embora no exercicio de funcao (D) so6 é admissivel se expresso.
estatal, ndo séo considerados agentes publicos.
(B) todos aqueles que exercem fungdo estatal em ca- (E) exige aceitacédo do querelado para produzir efeito.
rater transitorio, sem vinculo com a Administragéo,
nao sdo considerados agentes publicos e sim agen- . ~
tes politicos. 29. O crime de concussao
(C) apenas os ocupantes de cargos, empregos e fun- (A) admite a concorréncia de particular, desde que este
¢bes na Administragdo publica podem ser conside- conhecga a condigcdo de funcionario publico do outro
rados agentes publicos. agente.
(D) sao exemplos de agentes politicos os Chefes do
Executivo e seus auxiliares imediatos, assim enten- (B) é de natureza formal, consumando-se com o recebi-
didos Ministros e Secretarios de Estado. mento da vantagem indevida.
(E) os detentores de mandato eletivo sdo os unicos que
se caracterizam como agentes politicos. (C) é de natureza material, consumando-se com a efeti-
va exigéncia, independentemente do recebimento da
vantagem.
Direito Penal
26. Segundo entendimento sumulado dos Tribunais Superio- (D) admite modalidade culposa.
res,
(A) nao se aplica ao crime de estelionato, em que figure (E) é de natureza formal, consumando-se com a mera
como vitima entidade autarquica da Previdéncia So- solicitagdo da vantagem indevida.
cial, a qualificadora de o delito ser cometido em de-
trimento de entidade de direito publico ou de instituto
b 30. A manifestagdo do advogado, no exercicio de sua ativida-

de economia popular, assisténcia social ou benefi-
céncia.

(B) o pagamento do cheque emitido sem provisdo de
fundos, apés o recebimento da denuncia, obsta o
prosseguimento da agéo penal.

(C) configura-se o crime de estelionato na modalidade
de emissdo de cheque sem fundos ainda que nao
demonstrada fraude.

(D) a utilizagdo de papel-moeda grosseiramente falsifi-
cado ndo configura, nem mesmo em tese, o crime
de estelionato.

(E) quando o falso se exaure no estelionato, sem mais
potencialidade lesiva, é por este absorvido.

de, em juizo ou fora dele, é acobertada por imunidade nos
crimes de

(A) difamacao e desacato.

(B) injuria e calunia.

(C) injuria e desacato.

(D) difamacéao e injuria.

(E) desacato e calunia.
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31.

BLOCO II

Direito Processual do Trabalho

Em relagédo aos embargos no TST, considere:

I.

IT.

ITI.

A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser
atual, ndo se considerando tal a ultrapassada por
sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Su-
premo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e
notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho.

O Ministro Relator denegara seguimento aos em-
bargos apenas nas hipoéteses de intempestividade,
desercgao, irregularidade de representagdo ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco
de admissibilidade.

Da decisdo denegatéria dos embargos nao cabe re-
curso.

Esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, ITeIII.
IeII,apenas.
II, apenas.

I, apenas.

IeIII, apenas.

32.

Sobre o recurso de revista considere:

I.

IT.

ITI.

O recurso de revista, dotado de efeito devolutivo,
sera interposto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamen-
tada, podera recebé-lo ou denega-lo.

Cabe recurso de revista para a Segdo Especiali-
zada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho das decisdes proferidas em grau de re-
curso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribu-
nais Regionais do Trabalho.

Das decisées proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou por suas Turmas, em execugdo de
sentencga, inclusive em processo incidente de em-
bargos de terceiro, somente cabera recurso de re-
vista na hipétese de darem ao mesmo dispositivo
de lei federal interpretagdo diversa da que lhe
houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho,
no seu Pleno ou Turma, ou a Segdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou
contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme
dessa Corte ou sumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal.

Esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, apenas.
IeII,apenas.
II, apenas.

I, ITeIIT.

IeIII, apenas.

33.

Quando houver multiplicidade de recursos de revista fun-
dados em idéntica questdo de direito, a questdo podera
ser afetada

(A)

diretamente a Sec¢do Especializada em Dissidios In-
dividuais, por decisdo da maioria de seus membros,
mediante requerimento do Presidente do TST, consi-
derando a relevancia da matéria ou a existéncia de
entendimento contrario a simula vinculante do Su-
premo Tribunal Federal.

a Secao Especializada em Dissidios Individuais ou
Coletivos, por decisdo da maioria simples de seus
membros, mediante provocagdo de qualquer das
partes ou do Ministério Publico do Trabalho, consi-
derando a relevancia da matéria ou a existéncia de
entendimento contrario a sumula do Supremo
Tribunal Federal.

a Secado Especializada em Dissidios Individuais ou
ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de
seus membros, mediante requerimento de um dos
Ministros que compdem a Sec¢do Especializada, con-
siderando a relevancia da matéria ou a existéncia de
entendimentos divergentes entre os Ministros dessa
Segao ou das Turmas do Tribunal.

a Turma ou a Segao Especializada em Dissidios In-
dividuais, por decisdo da maioria absoluta de seus
membros, mediante requerimento do Presidente do
TST, considerando a relevancia da matéria ou a
existéncia de entendimentos divergentes entre os
Ministros dessa Segéo ou das Turmas do Tribunal.

diretamente ao Tribunal Pleno, por decisdo de um de
seus membros, mediante requerimento do Presiden-
te do Tribunal Regional do Trabalho de origem, con-
siderando a relevancia da matéria ou a existéncia de
entendimentos divergentes entre os Ministros das
Turmas do Tribunal.

34.

Quanto a arrematagéo,

(A)

ndo havendo licitante, e ndo requerendo o exequen-
te a adjudicacdo dos bens penhorados, poderdo os
mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo
Juiz ou Presidente.

se o arrematante, ou seu fiador, n&o pagar dentro de
vinte e quatro horas o sinal correspondente a 20%
do prego da avaliagéo, perdera o direito a arremata-
¢ao, voltando a praga os bens executados.

concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados
da data da nomeagdo do avaliador, seguir-se-a a
arrematagdo, que sera anunciada por edital afixado
na sede do juizo ou tribunal e publicado no jornal lo-
cal, se houver, com a antecedéncia minima de quin-
ze dias.

se na primeira praga os bens penhorados nao ti-
verem alcangado o valor total da condenagéo,
havera, decorrido o prazo de dez dias, a segunda
praca, na qual os bens serdo vendidos pelo maior
lance, tendo o exequente preferéncia para a adjudi-
cacao.

o arrematante devera garantir o lance com o sinal
correspondente a 30% do seu valor.
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35. Garantida a execugdo ou penhorados os bens, tera o
executado

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente para impugnagao. A matéria de
defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da
decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescrigdo da di-
vida. Nao tendo sido arroladas testemunhas na defe-
sa, o juiz ou presidente, conclusos os autos, profe-
rira sua decisédo, dentro de dez dias, julgando sub-
sistente ou insubsistente a penhora.

dez dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente para impugnacdo. A matéria de
defesa sera restrita as alega¢des de cumprimento da
decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescricao da di-
vida. Nao tendo sido arroladas testemunhas na defe-
sa, O juiz ou presidente, conclusos os autos, pro-
ferira sua decisdo, dentro de dez dias, julgando
subsistente ou insubsistente a penhora.

cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente para impugnacao. A matéria de
defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da
decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescrigdo da di-
vida. Se na defesa tiverem sido arroladas testemu-
nhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal, ca-
so julgue necessarios seus depoimentos, marcar au-
diéncia para a produgdo das provas, a qual devera
realizar-se dentro de cinco dias.

dez dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente para impugnacao. A matéria de
defesa sera restrita a impugnacao da liquidacédo
apresentada pelos credores trabalhista e previden-
ciario. Se na defesa tiverem sido arroladas testemu-
nhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal, ca-
so julgue necessarios seus depoimentos, marcar au-
diéncia para a produgao das provas, a qual devera
realizar-se dentro de dez dias.

quinze dias para apresentar embargos, cabendo
igual prazo ao exequente para impugnagao. A maté-
ria de defesa sera restrita as alegagdes de penhora,
cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou
prescricdo da divida. Se tiverem sido arroladas tes-
temunhas, finda a sua inquiricdo em audiéncia, o es-
crivdo ou secretario fara, dentro de quarenta e oito
horas, conclusos os autos ao juiz ou presidente, que
proferira sua deciséo.

37.

Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do tra-
balho, nas agbes e procedimentos de competéncia da Jus-
tica do Trabalho, bem como nas demandas propostas pe-
rante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢do traba-
Ihista, as custas relativas ao processo de conhecimento in-
cidirdo a base de

(A)

2%, observado o minimo previsto em lei e serdo cal-
culadas, no caso de procedéncia do pedido formula-
do em acgéo declaratéria e em agéo constitutiva, so-
bre o valor da causa.

5% e seréo calculadas, quando o valor for indetermi-
nado, sobre o que o juiz fixar.

5%, observado o minimo previsto em lei e serdo cal-
culadas, no caso de procedéncia do pedido formulado
em agao constitutiva, sobre o valor da condenagao.

2%, observado o minimo previsto em lei e serdo cal-
culadas, quando houver acordo ou condenagao, so-
bre o respectivo valor, acrescido dos honorarios peri-
ciais, se houver.

2% e serdo calculadas, quando houver extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, ou julgado to-
talmente improcedente o pedido, sobre o valor acor-
dado pelas partes.

36. Os dissidios individuais, cujo valor ndo exceda a quarenta
vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamagéo ficam submetidos ao procedimento sumarissi-
mo. Neste sentido,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

serdo decididos, de plano, todos os incidentes e
excecbes que possam interferir no prosseguimento
da audiéncia e do processo, salvo se as provas nao
tenham sido requeridas previamente.

as testemunhas, até o maximo de duas para cada
parte, deverdo comparecer a audiéncia de instrugdo
e julgamento independentemente de intimagé&o, po-
dendo o juiz na hipétese de sua auséncia, determi-
nar sua imediata condugao coercitiva.

nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a
admissibilidade de recurso de revista esta limitada a
demonstragdo de violagdo direta a dispositivo da
Constituigdo Federal, ndo se admitindo o recurso por
contrariedade a Orientagédo Jurisprudencial do Tribu-
nal Superior do Trabalho, ante a auséncia de previ-
s&o no art. 896, § 6% da CLT.

nas reclamagbes enquadradas no procedimento su-
marissimo o pedido devera ser certo ou determinado
e indicara o valor correspondente; ndo se fara cita-
¢ao por edital, incumbindo ao autor a correta indica-
¢ao do nome e enderecgo do reclamado; e, a aprecia-
¢ao da reclamacgédo devera ocorrer no prazo maximo
de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar
de pauta especial, se necessario, de acordo com o
movimento judiciario da Vara do Trabalho.

estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que é parte a Administragdo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional.

38.

Segundo a Lei Complementar n®75/1993, o Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, presidido pelo
Procurador-Geral do Trabalho, tem a seguinte composigao:

(A)

o Procurador-Geral do Trabalho, o Vice-Procurador-
Geral do Trabalho e o Corregedor-Geral do Ministé-
rio Publico do Trabalho, que o integram como mem-
bros natos; quatro Subprocuradores-Gerais do Tra-
balho, eleitos para um mandato de um ano, pelo Co-
légio de Procuradores do Trabalho, mediante voto
plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma re-
condugao; e quatro Subprocuradores-Gerais do Tra-
balho, eleitos para um mandato de um ano, por seus
pares, mediante voto plurinominal, facultativo e
secreto, permitida uma reconducéo.

o Procurador-Geral do Trabalho, que o integra como
membro nato; trés Subprocuradores-Gerais do Tra-
balho, eleitos para um mandato de um ano, pelo Co-
légio de Procuradores do Trabalho, mediante voto
plurinominal, obrigatério e secreto, permitida uma re-
condugao; e quatro Subprocuradores-Gerais do Tra-
balho, eleitos para um mandato de um ano, por seus
pares, mediante voto plurinominal, obrigatério e se-
creto, permitida uma recondugéo.

o Procurador-Geral do Trabalho, o Vice-Procurador-
Geral do Trabalho e o Corregedor-Geral do Ministé-
rio Publico do Trabalho, que o integram como mem-
bros natos; trés Subprocuradores-Gerais do Traba-
lho, eleitos para um mandato de dois anos, pelo Co-
légio de Procuradores do Trabalho, mediante voto
plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma
reeleicdo; e trés Subprocuradores-Gerais do Traba-
Iho, eleitos para um mandato de dois anos, por seus
pares, mediante voto plurinominal, facultativo e se-
creto, permitida uma reeleigao.

o Procurador-Geral do Trabalho, que o integra como
membro nato; quatro Subprocuradores-Gerais do
Trabalho, eleitos para um mandato de dois anos,
pelo Colégio de Procuradores do Trabalho, mediante
voto plurinominal, facultativo e secreto, ndo permiti-
da a reeleigdo; e quatro Subprocuradores-Gerais do
Trabalho, eleitos para um mandato de dois anos, por
seus pares, mediante voto plurinominal, facultativo e
secreto, ndo permitida a reeleigo.

o Procurador-Geral do Trabalho e o Vice-Procura-
dor-Geral do Trabalho, que o integram como mem-
bros natos; quatro Subprocuradores-Gerais do Tra-
balho, eleitos para um mandato de dois anos, pelo
Colégio de Procuradores do Trabalho, mediante voto
plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma
reeleicdo; e quatro Subprocuradores-Gerais do Tra-
balho, eleitos para um mandato de dois anos, por
seus pares, mediante voto plurinominal, facultativo e
secreto, permitida uma reeleigdo.
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39.

Sobre partes, procuradores e representagéo considere:

I.

IT.

ITI.

A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
suas autarquias e fundagdes publicas, quando re-
presentadas em juizo, ativa e passivamente, por
seus procuradores, estdo dispensadas da juntada
de instrumento de mandato e de comprovagao do
ato de nomeacéao, sendo essencial que o signatario,
ao menos, declare-se exercente do cargo de procu-
rador, ndo bastando a indicagdo do numero de ins-
cricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

O instrumento de mandato com prazo determinado
que contém clausula estabelecendo a prevaléncia
dos poderes para atuar até o final da demanda é
valido. Diante da existéncia de previsdo, no manda-
to, fixando termo para sua juntada, o instrumento
de mandato s6 tem validade se anexado ao pro-
cesso dentro do aludido prazo.

Sao invalidos os atos praticados pelo substabele-
cido quando ndo ha no mandato, poderes expres-
sos para substabelecer.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIIT.

IT.

ITelIl.

ITeIIl.

40.

Sobre competéncia, considere:

I.

IT.

ITT.

Inscreve-se na competéncia material da Justica do
Trabalho a lide entre empregado e empregador ten-
do por objeto indenizagdo pelo nao-fornecimento
das guias do seguro-desemprego, sendo que O
nao-fornecimento da origem ao direito a indeni-
zagao.

Compete a Justica do Trabalho a execugao, de ofi-
cio, da contribuicdo referente ao Seguro de Aciden-
te de Trabalho — SAT, que tem natureza de con-
tribuicdo para a seguridade social (arts. 114, VIII,
e 195, I, “a@”, da CF), pois se destina ao finan-
ciamento de beneficios relativos a incapacidade do
empregado decorrente de infortinio no trabalho
(arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar
acbes ajuizadas por empregados em face de em-
pregadores relativas ao cadastramento no Progra-
ma de Integracdo Social — PIS.

Esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, ITeIIT.
IeIII,apenas.
II e III,apenas.
I, apenas.

II, apenas.

41.

Acerca da acao rescisoria considere:

I.

IT.

ITI.

E indispensavel ao processamento da agdo res-
cisoria a prova do transito em julgado da decisao
rescindenda. Porém, verificando o relator que a
parte interessada ndo juntou a inicial o documento
comprobatério, abrira prazo de dez dias para que o
faca, sob pena de indeferimento.

A comprovagédo do transito em julgado da deciséo
rescindenda é pressuposto processual indispensa-
vel ao tempo do ajuizamento da acgdo rescisoria.
Porém, eventual transito em julgado, posterior ao
ajuizamento da acgdo rescisoéria, reabilita a acao
proposta, na medida em que o ordenamento juridi-
co contempla expressamente a agao rescisoria pre-
ventiva.

O pretenso vicio de intimagéo, posterior a decisao
que se pretende rescindir, se efetivamente ocorrido,
nao permite a formagdo da coisa julgada material.
Assim, a agdo rescisoria deve ser julgada extinta,
sem julgamento do meérito, por caréncia de acao,
por inexistir decisdo transitada em julgado a ser
rescindida.

Esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

I, ITeIIl.

IeIITI, apenas.

I, apenas.

ITeIITI, apenas.

I1, apenas.

42.

Quanto a desercéo,

(A)

garantido o juizo, na fase executéria, a exigéncia de
deposito para recorrer de qualquer decisdo viola os
incisos IT e LV do art. 52 da CF/1988. Havendo,
porém, elevagdo do valor do débito, exige-se a com-
plementagdo da garantia do juizo, mesmo quando
nao ha condenagao a pagamento em pecunia, quan-
do devera ser garantido o valor minimo legal.

havendo condenagao solidaria de duas ou mais em-
presas, o deposito recursal efetuado por uma delas
nao aproveita as demais, mesmo quando a empre-
sa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo
da lide.

havendo recurso ordinario em sede de rescisoéria, o
deposito recursal s6 € exigivel quando for julgado
parcialmente procedente o pedido e imposta
condenagdo em pecunia, devendo este ser efetuado
no prazo de quinze dias, sob pena de desergao.

nao ocorre desercdo de recurso da empresa em li-
quidacéo extrajudicial por falta de pagamento de
custas ou de depdsito do valor da condenagao. Esse
privilégio, todavia, ndo se aplica a massa falida.

€ Onus da parte recorrente efetuar o depésito legal,
integralmente, em relacdo a cada novo recurso in-
terposto, sob pena de desergdo. Atingido o valor da
condenagdo, nenhum depodsito mais € exigido para
qualquer recurso.
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43. Quanto aos dissidios coletivos,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da decisdo
proferida em dissidio coletivo, poderao os emprega-
dos ou seus sindicatos, conforme a efetiva outorga
de poderes de seus associados, juntando certidao
de tal decisdo, apresentar reclamagdo a Vara do
Trabalho ou Juizo competente, sendo vedado ques-
tionar sobre a matéria de fato e de direito ja aprecia-
da na decisdo, salvo no que se refere as clausulas
econdmicas.

decorridos mais de 3 meses de sua vigéncia, cabera
revisdo das decisdes que fixarem condicbes de tra-
balho, quando se tiverem modificado as circunstan-
cias que as ditaram, de modo que tais condigbes
tenham se tornado injustas ou inaplicaveis. A reviséo
podera ser promovida por iniciativa do Tribunal
prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das
associagdes sindicais ou de empregador ou emprega-
dores interessados no cumprimento da decisao.

a representacéo dos sindicatos para instauragdo da
instancia fica subordinada a aprovagdo de assem-
bleia, da qual participem os interessados na solugéo
do dissidio coletivo, associados ou ndo, em primeira
convocagéo, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos
mesmos, ou, em segunda convocacgao, por 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

em caso de dissidio coletivo, que tenha por motivo
novas condigbes de trabalho e no qual figure como
parte apenas uma fragcdo de empregados de uma
empresa, podera o Tribunal competente, na propria
decisao, estender tais condigbes de trabalho, se jul-
gar justo e conveniente, aos demais empregados da
empresa que forem da mesma profissédo dos dissi-
dentes. O Tribunal fixara a data em que a decisédo
deve entrar em execugao, bem como o prazo de sua
vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 2 anos.

a decisdo sobre novas condi¢des de trabalho do dis-
sidio coletivo podera também ser estendida a todos
os empregados da mesma categoria profissional
compreendida na jurisdicdo do Tribunal por solicita-
¢ao de 1 ou mais empregadores, ou de qualquer sin-
dicato destes; por solicitagdo de 1 ou mais sindicatos
de empregados; ex officio, pelo Tribunal que houver
proferido a decisdo; por solicitagdo da Procuradoria
da Justiga do Trabalho.

45.

Quanto a execucéo,

(A)

(B)

0 prosseguimento da execugao quanto aos topicos e
valores ndo especificados no agravo peticao fere di-
reito liquido e certo, diante da auséncia de efeito
suspensivo dos recursos trabalhistas.

os descontos previdenciarios e fiscais ndo devem
ser efetuados pelo juizo executorio, salvo quando a
sentenga exequenda tenha sido omissa sobre a
questdo, dado o carater de ordem publica ostentado
pela norma que os disciplina. A ofensa a coisa julga-
da somente podera ser caracterizada na hipétese de
o titulo exequendo, expressamente, afastar a de-
dugédo dos valores a titulo de imposto de renda e de
contribuigdo previdenciaria.

a atualizacéo do crédito devido a Previdéncia Social
observara os critérios estabelecidos na legislacdo
previdenciaria, salvo quando houver reconhecimento
de vinculo empregaticio, quando a atualizagdo se-
guira os critérios da legislagao trabalhista.

na por carta precatéria, os embargos de terceiro
serado oferecidos no juizo deprecante ou no juizo de-
precado, mas a competéncia para julga-los é do
juizo deprecante, salvo se versarem, unicamente,
sobre vicios ou irregularidades da penhora, avalia-
¢ao ou alienagéo dos bens, praticados pelo juizo de-
precado, em que a competéncia sera deste ultimo.

as decisbes passadas em julgado ou das quais ndo
tenha havido recurso com efeito suspensivo; os
acordos judiciais ou extrajudiciais, quando n&o cum-
pridos; os termos de ajuste de conduta firmados pe-
rante o Ministério Publico do Trabalho e os termos
de conciliagdo firmados perante as Comissdes de
Conciliagdo Prévia serao executadas pela forma
estabelecida na legislagéo trabalhista.

44. Quanto a prova testemunhal,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a testemunha que for parente até o quarto grau civil,
amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, nao
prestard compromisso, e seu depoimento valera
como simples informacéo.

o depoimento das testemunhas que n&do souberem
falar a lingua nacional sera feita por meio de intér-
prete nomeado pelo juiz ou presidente, sendo que
tais despesas correrdo por conta da parte a quem in-
teressar o depoimento.

as testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer des-
conto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu
comparecimento para depor, quando devidamente
arroladas ou convocadas, salvo se a prova testemu-
nhal disser respeito a contrato de trabalho ja extinto.

se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver
de depor em hora de servigo, sera ouvida perante o
chefe da reparticdo competente, no local da presta-
¢ao de servigos.

toda testemunha, antes de prestar o compromisso
legal, sera qualificada, indicando o nome, naciona-
lidade, profissédo, idade, residéncia, e, quando em-
pregada, o tempo de servigco prestado ao emprega-
dor, ficando sujeita, em caso de falsidade, as san-
¢des administrativas.

46.

Direito Constitucional

Em 11 de dezembro de 2009, foi editada a Sumula Vincu-
lante n® 23, com o seguinte verbete: A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar agdo possessoria ajui-
zada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada. Esse enunciado

(A)

nado surte efeitos sobre o Legislativo estadual, ndo
constituindo impedimento juridico a aprovagao de
novo diploma que altere a legislacéo de organizagéo
judiciaria para reconhecer a competéncia da primeira
instancia da Justica Estadual para processar e julgar
as agles possessorias ajuizadas em face do exerci-
cio do direito de greve pelos trabalhadores da inicia-
tiva privada.

surte efeitos sobre o Poder Executivo, constituindo
6bice juridico a que o Presidente da Republica san-
cione novo diploma legal que, alterando a legislacdo
processual, negue competéncia a Justica do Traba-
Iho para processar e julgar agdo possessoria ajui-
zada em decorréncia do exercicio do direito de greve
pelos trabalhadores da iniciativa privada.

enseja o cabimento de reclamacdo em face da rejei-
¢do congressual a veto presidencial contrario a pro-
jeto de lei que reconhega a incompeténcia da Justica
do Trabalho para processar e julgar acdo posses-
séria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito
de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

tem cessados os seus efeitos logo apds a publica-
¢ao de julgado posterior do STF, proferido em sede
de acéo direta de inconstitucionalidade, que declare,
por maioria de seis votos, a inconstitucionalidade
material de preceito constante de lei federal que re-
conhegca competéncia a Justica do Trabalho para
processar e julgar acdo possessoria ajuizada em de-
corréncia do exercicio do direito de greve pelos tra-
balhadores da iniciativa privada.

nao surte efeitos sobre os 6rgados da Justica do Tra-
balho, ndo gerando impedimento juridico a que julga-
mentos futuros reconhegam a competéncia da Justica
Comum para processar e julgar agdo possessoria
ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de
greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.
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47.

Considere as seguintes competéncias:

I.

IT.

ITI.

Iv.

Processar e julgar originariamente, nos crimes de
responsabilidade, os membros do Conselho Na-
cional de Justica e do Conselho Nacional do Minis-
tério Publico.

Autorizar, em terras indigenas, a exploracdo e o
aproveitamento de recursos hidricos e a pesquisa e
lavra de riquezas minerais.

Proceder a tomada de contas do Presidente da Re-
publica, quando n&o apresentadas ao Congresso

Nacional dentro de sessenta dias apds a abertura
da sesséo legislativa.

Suspender a execugao do ato declarado inconstitucio-
nal pelo STF em sede de representacgao interventiva.

Em face do regime constitucional em vigor, tais competén-
cias sdo atribuidas, respectivamente, aos seguintes érgaos:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

I. Senado Federal;
II. Congresso Nacional;
III. Cémara dos Deputados;
IV. Presidente da Republica.

I. Senado Federal;

II. Senado Federal;
III. Tribunal de Contas da Unido;

IV. Senado Federal.

I. Supremo Tribunal Federal;
II. Congresso Nacional;
ITII. Cémara dos Deputados;
IV. Senado Federal.

I. Senado Federal;
II. Congresso Nacional;
III. Cémara dos Deputados;
IV. Senado Federal.

I. Supremo Tribunal Federal;
II. Senado Federal;
III. Tribunal de Contas da Uniéo;
IV. Presidente da Republica.

49.

Considere:

I. Aos servidores ocupantes de cargo publico é cons-
titucionalmente assegurado, a exemplo dos traba-
lhadores urbanos e rurais, o direito ao adicional de
remuneragdo para as atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas, assim como o direito a garantia
de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel.

II. Aos servidores ocupantes de cargo publico é cons-
titucionalmente assegurado, a exemplo dos traba-
Ihadores domésticos, o direito a proibicdo de qual-
quer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia,
assim como o direito ao seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a in-
denizagdo a que este esta obrigado, quando in-
correr em dolo ou culpa.

III. Aos servidores ocupantes de cargo publico ndo é
constitucionalmente assegurado, a exemplo dos
trabalhadores domésticos, o direito a proibicao de
distingdo entre trabalho manual, técnico e inte-
lectual ou entre os profissionais respectivos, assim
como o direito a igualdade de direitos entre o tra-
balhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

IV. Aos servidores ocupantes de cargo publico ndo é
constitucionalmente assegurado, diferentemente
dos trabalhadores urbanos e rurais, o direito a jor-
nada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, assim como o
direito ao piso salarial proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho.

Esta correto o que consta APENAS em

A) IIeIII.
B) IelIl.

C) IIelV.
D) IIIelIV.
E)

(
(
(
(
(E) IeIII.

48.

A garantia constitucional do direito de propriedade impede

que
(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a expropriagdo de propriedade rural onde for locali-
zada cultura ilegal de plantas psicotropicas recaia
sobre toda a extensdo da area, quando o cultivo
ilegal detectado encontre-se em fragdo diminuta do
imovel, em razdo de configurar medida confiscatoria.

lei federal determine o recolhimento ao Tesouro Na-
cional dos saldos bancarios que, no prazo legal, re-
manesceram nao reclamados pelos titulares de con-
tas bancarias que nao realizaram tempestivamente
seu recadastramento perante as respectivas institui-
¢Oes financeiras.

Emenda Constitucional estabelega o indice oficial de
remuneragao da caderneta de poupanga como me-
canismo de atualizagcdo monetaria dos débitos fa-
zendarios inscritos em precatorios, pois configura
medida incapaz de preservar o valor real do crédito.

lei federal, em razdo de configurar medida confisca-
téria, determine a transferéncia de depositos judiciais
de valores referentes a tributos federais para a conta
Unica do Tesouro Nacional, ainda que instituida clau-
sula de restituicdo automatica ao depositante, apds o
encerramento da lide, do valor depositado acrescido de
juros, no caso de sentenga que lhe seja favoravel.

a expropriagdo de propriedade rural onde for locali-
zada cultura ilegal de plantas psicotropicas seja efe-
tivada sem pagamento de indenizacdo ao proprie-
tario, em razéo de configurar medida confiscatéria.

50.

O art. 227 da Constituicdo dispde sobre os direitos que,
com absoluta prioridade, devem ser garantidos a crianga,
ao adolescente e ao jovem. Seu § 3° reserva disciplina
especifica ao direito a protegdo especial. Entre os aspec-
tos abrangidos por esse direito, encontram-se:

(A) punicédo severa ao abuso, a violéncia e a exploragao
sexual da crianga e do adolescente; educagéao infan-
til, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco)
anos de idade; e obediéncia aos principios de bre-
vidade, excepcionalidade e respeito a condi¢do pe-
culiar de pessoa em desenvolvimento, quando da
aplicagdo de qualquer medida privativa da liberdade.

(B) garantia de acesso do trabalhador adolescente e jo-
vem a escola; garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas; e programas de prevencao e atendi-
mento especializado a crianga, ao adolescente e ao
jovem dependente de entorpecentes e drogas afins.

(C) garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
igualdade de condigbes para o acesso e perma-
néncia na escola; e obediéncia aos principios de
brevidade, excepcionalidade e respeito a condigédo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da
aplicagdo de qualquer medida privativa da liberdade.

(D) adocgao assistida pelo Poder Publico, especialmente
no caso de efetivagdo por estrangeiros; punicédo se-
vera ao abuso, a violéncia e a exploragédo sexual da
crianga e do adolescente; e programas de preven-
¢ao e atendimento especializado a crianga, ao ado-
lescente e ao jovem dependente de entorpecentes e
drogas afins.

(E) igualdade de condigbes para o acesso e permanén-
cia na escola; garantia de acesso do trabalhador
adolescente e jovem a escola; e adogcdo assistida
pelo Poder Publico, especialmente no caso de efe-
tivagcéo por estrangeiros.
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51. Conforme o disposto no caput do art. 57 da Constituicdo, o 54. Considere:
Congresso Nacional reunir-se-a, anualmente, na Capital .
Federal, de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto I. E inconstitucional disposicdo normativa da Cons-
a 22 de dezembro. Constituem recesso parlamentar os tituicdo Estadual que reconhecga ao Tribunal de Jus-
intervalos de tempo n&o compreendidos no mencionado tica competéncia para processar e julgar origina-
dispositivo. O recesso parlamentar riamente, nos crimes comuns, membros de Tribunal
de Contas dos Municipios.
(A) n&o tera inicio sem a aprovacao do projeto de lei de
diretrizes orgamentarias. II. Compete ao Superior Tribunal de Justica processar
e julgar, originariamente, nos crimes comuns, 0s
(B) interrompe os prazos de tramitacdo dos projetos de Desembargadores dos Tribunais de Justica dos
lei que observam regime de urgéncia constitucional. Estados que, ja aposentados, tenham sido denun-
ciados em face de condutas praticadas ainda no
(C) produz efeito suspensivo da vigéncia das medidas exercicio do cargo, em observancia a garantia
provisorias cujo prazo para conversdo em lei ainda constitucional da vitaliciedade.
nao tenha encerrado. .
III. E do Superior Tribunal de Justica a competéncia
(D) constitui o periodo em que funcionara comissao re- para processar e julgar, originariamente, nos crimes
presentativa do Congresso Nacional, eleita por suas comuns, Procurador do Trabalho que, sem ter sido
Casas na ultima sessao ordinaria do periodo legisla- promovido a Procurador-Regional, esteja atuando,
tivo, cabendo-lhe apreciar matérias urgentes, inclu- por designacéo temporaria, perante Tribunal Regio-
sive medidas provisorias e propostas de emenda nal do Trabalho, ainda que a infragdo a ele impu-
constitucional. tada tenha ocorrido em momento anterior ao in-
gresso na carreira.
(E) cabe ser interrompido mediante convocacéo extraor- L ) ) .
dinaria do Presidente do Senado Federal apenas em IV. A competéncia do Superior Tribunal de Justica para
caso de decretacio de estado de defesa ou de inter- processar e julgar, originariamente, nos crimes co-
vencdo federal e de pedido de autorizagdo para a muns, os Governadores de Estado ndo alcanga os
decretacdo de estado de sitio. crimes eleitorais a eles imputados, em razdo da
competéncia ratione materiae da Justica Eleitoral.
52. Ao tratar sobre a teoria do poder constituinte, leciona José Esta correto o que consta APENAS em
Afonso da Silva que poder constituinte é o poder que cabe
e ; (A) TeIl.
ao povo de dar-se uma constituicdo. Ainda sobre o
assunto, afirma que se trata da vontade politica do povo (B) IIIelIv.
capaz de constituir o Estado por meio de uma constitui-
¢éo (cf. Poder constituinte e poder popular: estudos sobre (C) ITZer1v.
a Constituigdo. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, pp. 67-68). D) IeIv
Tal perspectiva teérica sobre o poder constituinte encontra )
resisténcia ou limitag&o na figura (E) IeIII
(A) das constituicdes codificadas.
o 55. Nos termos do art. 111-A, § 2°, da Constitui¢do, cabe ao
(B) das heteroconstituicoes. Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na
. . forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria,
(C)  do bloco de constitucionalidade. financeira e patrimonial da Justiga do Trabalho de primeiro
(D) das constituiges dirigentes. e se_gundo graus, como orgao centra_l do sist_emg. A falta
do diploma legal requerido pelo preceito constitucional
(E) d? método bonapartista de imposicdo da Constitui- (A) enseja o cabimento de mandado de injungdo contra
gao. o0 Congresso Nacional perante o Supremo Tribunal
Federal, limitada sua decis&do a dar ciéncia ao Poder
53. O processo de conversdo em lei das medidas provisérias Legislativo para a adog&o das providéncias necessa-

(A) exige que o texto aprovado no ambito do Poder Le-
gislativo seja, em qualquer hipotese, promulgado
pelo Presidente da Republica.

(B) exige, como condi¢cdo para a deliberagdo de cada
uma das Casas do Congresso Nacional sobre o
mérito das medidas provisérias, que comissao mista
de Deputados e Senadores, no exercicio de compe-
téncia privativa, promova juizo prévio sobre o atendi-
mento de seus pressupostos constitucionais.

(C) exige que, do texto aprovado, somente a parte alte-
rada pelo Congresso Nacional seja submetida a san-
¢ao presidencial.

(D) exige que o texto aprovado no ambito do Poder Le-
gislativo seja, em qualquer hipotese, promulgado
pelo Presidente do Congresso Nacional.

(E) dispensa o encaminhamento a sangéo presidencial
do texto aprovado, caso nado tenha sofrido alteragdes
no ambito do Congresso Nacional.

rias.

(B) enseja o cabimento de mandado de injungdo contra
o Congresso Nacional perante o Supremo Tribunal
Federal, autorizando-o, como genuina Corte Consti-
tucional, a superar, em sua decisdo, a omissao in-
constitucional mediante suplementagdo normativa de
carater extraordinario.

(C) autoriza o exercicio de fungdo normativa extraordi-
naria pelo Tribunal Superior do Trabalho para disci-
plinar a matéria.

(D) né&o impede o pleno funcionamento do Conselho,
pois cuida-se de norma constitucional de eficacia
contida, que confere a lei fungdo meramente restriti-
va da eficacia do comando normativo-constitucional.

(E) enseja o cabimento de mandado de injungdo contra
o Congresso Nacional perante o Supremo Tribunal
Federal, limitada sua decisdo a definir prazo ao
Poder Legislativo para que adote as providéncias
necessarias, sob pena de autorizar, apds seu exauri-
mento, o pleno funcionamento do Conselho.
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56.

Direito Civil

De acordo com a Lei de Introdugcdo as Normas do Direito
Brasileiro, na hierarquia, interpretagéo e integragéo da lei,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a equidade constitui meio integrativo pelo qual se su-
pre a lacuna da lei, empregando-se sempre que o
juiz considerar a hipétese concreta como passivel de
sua aplicagao nos autos.

a interpretacao auténtica é também denominada lite-
ral ou gramatical, atendo-se ao exame do texto nor-
mativo sob o ponto de vista semantico e linguistico.

no que se refere aos principios gerais de direito,
estes encontram-se sempre implicitos no sistema ju-
ridico, tratando-se de regras de natureza genérica
que orientam sua compreensao na aplicagao e inte-
gracao das normas juridicas.

somente se aplica a interpretacédo extensiva da nor-
ma legal se ndo houver a possibilidade, primeira-
mente, de aplicagcdo analégica da lei.

nos mecanismos de integragdo do sistema juridico, a
analogia figura em primeiro lugar, consubstanciando-
se no fundamento pelo qual a situagdes semelhan-
tes deve-se aplicar a mesma regra de direito.

59.

Em relagdo as causas que impedem, suspendem ou inter-
rompem a prescri¢ao,

(A)

interrompe-se a prescrigdo por ato inequivoco, desde
que exclusivamente judicial, que importe reconheci-
mento do direito pelo devedor.

nao corre a prescricdo pendendo condi¢cdo suspensi-
va, ndo estando vencido o prazo ou pendendo agao
de evicgao.

a interrupgéo da prescrigdo s6 se dara em beneficio
do credor e s6 por ele podera ser requerida.

ndo corre a prescrigdo entre ascendentes e descen-
dentes, vitaliciamente em razdo da proximidade do
vinculo parental.

ndo corre a prescricdo pendendo condigdo resolu-
tiva, entre os cbnjuges, na constancia da sociedade
conjugal, ou pendendo agao redibitéria.

57.

No que tange a capacidade, é correto afirmar que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a incapacidade relativa é suprida pelo instituto da as-
sisténcia, devendo tais incapazes serem assistidos,
sob pena de nulidade do ato.

quem possui somente a capacidade de direito, ja a
tem plena; quem possui a de fato, possui capaci-
dade em regra limitada e necessita sempre ser re-
presentado nos atos juridicos em geral.

a incapacidade absoluta ou relativa em nosso direito
pode ser de direito ou de fato, pois os portadores de
deficiéncia mental ndo possuem nem a capacidade
de direito nem a de fato.

a incapacidade absoluta ou relativa refere-se ao
exercicio pessoal dos direitos na 6rbita civil, pois em
nosso direito ndo existe incapacidade de direito, mas
somente de fato ou de exercicio.

a incapacidade absoluta é suprida pelo instituto da
representagao, devendo tais incapazes serem repre-
sentados, sob pena de anulabilidade do ato juridico.

58.

No tocante a revogagéao da lei, considere:

I.

IT.

ITI.

Ocorre a revogagéo tacita quando ha a incompatibi-
lidade das disposi¢des normativas novas com as ja
existentes; na impossibilidade de coexistirem nor-
mas contraditérias, aplica-se o critério da prevalén-
cia da mais antiga.

Se a lei nova estabelecer disposi¢des gerais ou es-
peciais a par das ja existentes, ndo havera revoga-
¢ao nem modificagdo da lei anterior.

Quanto a extensédo da revogagéo da lei, quando
esta for total ocorrera a ab-rogacido, que consiste
na supressao integral da norma anterior, como, por
exemplo, o Cadigo Civil atual, que ab-rogou o ante-
rior, de 1916.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I.

IT.
IeIl.
ITeIIT.
ITeIIl.

60.

Tulio celebra um contrato de compra e venda com a con-
cessionaria Baita Carro. O prego e o veiculo foram acor-
dados entre as partes, aquele em R$ 50.000,00, este em
um Cruize, da GM, convencionando-se o pagamento para
noventa dias. Nesse periodo, surge uma promogao da
montadora diminuindo o valor para R$ 45.000,00 — com a
diferenga bancada diretamente pela montadora, sem lucro
ou prejuizo algum a concessionaria —, tendo Tulio exigido
0 preco menor, com base na teoria da impreviséo prevista
no Cadigo Civil. A concessionaria

(A)

nao estara obrigada a diminuir o prego, porque, em-
bora o contrato encontre-se perfeito e obrigatério, a
compra e venda diferida ndo possibilita a aplicagao
da teoria da imprevisdo, o que s6 ocorre em face de
contratos de execugéo sucessiva ou continuada.

ndo estara obrigada a diminuir o preco, seja porque
a venda encontrava-se obrigatéria e perfeita, seja
porque nao estdo presentes todos os requisitos para
aplicacao da teoria da imprevisdo, ja que nao teve
vantagem alguma na promogéao direta da montadora,
apesar de a compra e venda com prego diferido
possibilitar, em tese, o cabimento da citada teoria.

estara obrigada a diminuir o prego, pois basta a one-
rosidade maior ao consumidor para possibilitar a re-
viséo contratual pela atual sistematica do Codigo Civil.

ndo estara obrigada a diminuir o prego, porque, em-
bora presentes todos os requisitos da teoria da im-
previsdo, esta s6 possibilitaria na hipotese a resci-
sao contratual e ndo a revisao do prego acordado.

estara obrigada a diminuigdo do prego, pois a com-
pra e venda s6 se consideraria obrigatéria e perfeita
apos o pagamento do prego, o que ainda ndo havia
ocorrido, estando presentes ainda todos os elemen-
tos da teoria da impreviséo.

61.

Em relag&o ao negdcio juridico,

(A)

quando a lei dispuser que determinado ato é anula-
vel, sem estabelecer prazo para pleitear-se a anula-
¢ao, sera este de quatro anos, a contar sempre da
data da concluséo do ato.

a invalidade da obrigagcéo principal implica a das
obrigagdes acessorias, bem como a destas induz a
invalidade da obrigagdo principal, dado o principio
da correspondéncia nos negécios juridicos em geral.
a incapacidade relativa de uma das partes ndo pode
ser invocada pela outra em beneficio proprio, nem
aproveita aos cointeressados capazes, salvo se,
neste caso, for indivisivel o objeto do direito ou da
obrigagcdo comum.

nao ocorrendo a condi¢do objetiva do negdcio juridico,
ou seja, objeto licito, possivel, determinado ou determi-
navel, a consequéncia juridica sera sua anulabilidade.

ninguém pode reclamar o que, por uma obrigacédo
anulada, pagou a um incapaz, mostrando-se irrele-
vante eventual prova de que reverteu em proveito
desse incapaz a importancia paga.
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62. Quanto a clausula penal, ¢ INCORRETO afirmar que 65. A transacao

(A) para exigir a pena convencional, ndo é necessario (A) ¢ interpretada restritivamente, mas por ela trans-
que o credor alegue prejuizo. mitem-se, declaram-se e reconhecem-se direitos.

(B) ainda que o prejuizo exceda ao previsto na clausula (B) sera admitida quanto a direitos de qualquer nature-
penal, ndo pode o credor exigir indenizagdo suple- za, desde que as partes sejam maiores € capazes.
mentar se assim néo foi convencionado. Se o tiver (C) s6 se anula por dolo, coacdo ou erro essencial
sido, a pena vale como minimo da indenizag&o, quanto & pessoa ou coisa controversa, ndo se anu-
competindo ao credor provar o prejuizo excedente. lando por erro de direito a respeito das questdes que

(C) ao se estipular a clausula penal para o caso de total foram objeto de controvérsia entre as partes.
inadimplemento da obrigacdo, esta podera con- (D) concernente a obrigacdes resultantes de delito, ex-
verter-se em alternativa a pedido e em beneficio do tinguira a acdo penal de qualquer natureza.
devedor. ~ N ) .

(E) n&o desobrigara o fiador, salvo clausula expressa

(D) incorre de pleno direito o devedor na clausula penal, nesse sentido, se for concluida entre o credor e o
desde que, culposamente, deixe de cumprir a obri- devedor.
gacgao ou se constitua em mora.

(E) o valor da cominagdo imposta na clausula penal nio Direito da Crianga e do Adolescente
pode exceder o da obrigagao principal. 66. Determinada empresa de transporte coletivo sindicalizada

foi autuada por auditor fiscal por ndo ter atendido o limite
63. Na prestacdo de servigo, minimo de contratacdo de jovens aprendizes. A empresa
contestou judicialmente a autuagéo, alegando que n&o po-

(A) n&o havendo prazo estipulado, qualquer das partes deria compor o calculo da referida cota aquele numero refe-
pode resolver o contrato, a seu arbitrio, independen- rente a cobradores e motoristas, haja vista que se referem a
temente de prévio aviso. atividades proibidas para menores de 18 anos de idade.

. . Nesse caso, a posigcdo dominante na jurisprudéncia é:

(B) o contrato correspondente termina, exclusivamente,
pela morte do prestador do servigo, pelo escoamen- (A) Na&o deve ser computado, em relagdo a fungéo de
to do prazo ou pela concluséo da obra. motorista, porque o art. 145, do CTB, e a Resolugdo

n° 168, do CONTRAN, séo taxativos ao falar que o

© mesmo que o contrato tenha por causa o pagamento motorista de transporte coletivo de passageiros deve

c‘je divida fje quem o presta, ou glnda que se d§st|ne ser maior de idade (maior de 21 anos), ter habilitagdo

a execugao d_e cl:erta N det_ermlnaqa obra, ndo se nas categorias B, C ou D e n&o ter cometido infracdo
pode convenciona-la por mais de dois anos. grave ou gravissima.

(D) a retribuicdo sera paga sempre apoés prestado o ser- (B) N&o deve ser computado, em relagdo & funcédo de
vigo contratado. cobrador, porque ha exposicdo a risco de assaltos

(E) ndo se tendo estipulado, nem chegado a acordo gonstan.te.s, contrariando proibigao Qe trapalho infan-
entre as partes, fixar-se-a por arbitramento a retribui- til em atividades que carreguem periculosidade.
¢éo, segundo o costume do lugar, o tempo de servi- (C) Nao deve ser computado, porque o item 72, do De-
¢o e sua qualidade. creto n®6.481/2008, que regulamenta a Conven-

¢ao 182 da OIT, veda textualmente o trabalho noturno
64. Sobre sociedades limitadas, considere: para menores e proibe que menores . m_anuseiem
valores, inexistindo, portanto, a possibilidade de
I. A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor contratacéo de jovem aprendiz para o desempenho
de suas quotas, mas todos respondem solidaria- das funges de motorista e cobrador.
mente pela integralizagdo do capital social. (D) Deve ser computado, porque o art. 10, § 1°, do
o . 0
II. O contrato social podera prever a regéncia supleti- Decreto n- 5'5.98/2005’ exclui de tal de.fllnlga_o 0s que
va da sociedade limitada pelas normas da socieda- exerqam fu’ngoe's que demandem hab'I'Faan profis-
de andnima. S|_onal de nlve! técnico ou superior ou, ainda, as fun_-
¢des que estejam caracterizadas como cargos de di-
III. O capital social divide-se em quotas iguais, dividi- recdo, de geréncia ou de confianga, o que ndo € o
das entre os sdcios, que respondem solidariamente caso dos cobradores e motoristas.
pela exata estimac&o dos bens conferidos ao capi- (E) Deve ser computado, porque ndo ha qualquer defini-
tal _somal por até trés anos da data do registro da ¢80 normativa a respeito de exclusdo de funcdes e
sociedade. cargos especificos no calculo de menores aprendizes.
IV. A administragdo atribuida no contrato a todos os
socios estende-se de pleno direito aos que poste- 67. A proibiggo do trabalho infantil fundamenta-se no principio

riormente adquiram essa qualidade.

V. A sociedade limitada é administrada por uma ou
mais pessoas designadas no contrato social ou em
ato separado.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) I,IIeV.

(B) I,II,IIIeIV.
(C) III,IVeV.
(D) I,IITelV.
(E) II,III,IVeV.

da protegao integral da criangca e do adolescente que, por
sua vez, reconhece que a infancia é o periodo de vida
destinado a atividades ludicas, a pratica de esportes, a
convivéncia familiar e comunitaria, ao acesso a educagéo,
neste Ultimo caso, estendendo-a a profissionalizagéo e
para o aprendizado académico, na busca de sua formagao
humana. Esse entendimento somente se consolidou com
0 advento da Constituicdo Federal de

(A) 37 e do Codigo de Menores.

(B) 37 e do Codigo de Mello Mattos.

(C) 88 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
(D) 88 e do Codigo de Menores.

(E) 88 e do Codigo de Mello Mattos.
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68.

Ao tratar da criagdo de condi¢cdes favoraveis para os
adolescentes com deficiéncia, seja por meio de leis ou
programas de acesso a profissionalizagdo, € comum re-
ferir-se ao fendmeno da agéo reciproca para identificar
que tais leis e agbes proporcionam

(A) a alteragdo do nucleo familiar, e ndo somente do

BLOCO ITI

Direito Processual Civil

adolescente aprendiz, com a percepcio de sua 71. A cléusul_a de um contrato e~mprese_1rja_l que faz compulso-
capacidade para superacéo de barreiras. ria a grbltragem para so!ugao de litigios de natureza pa-
trimonial entre as partes é
(B) a interagdo do adolescente com deficiéncia com os (A) ineficaz, se quaisquer das partes decidir pelo ajuiza-
trabalhadores da empresa e outros adolescentes mento de uma agéo.
aprendizes com ou sem deficiéncia, de maneira a
formar futuras geragdes voltadas para a inclusédo so- . .
cial. (B) valida, apenas se se tratar de contrato de adesao,
porque coloca qualquer aderente em situagdo de
igualdade.
(C) a permanéncia escolar, haja vista que a matricula e
frequéncia a escola gera a obrigagdo ao Estado de ) ] o ]
acesso & educagao pelo aprendiz com deficiéncia. (C) valida, se liviemente pactuada, ndo implicando viola-
¢ao a garantia constitucional de inafastabilidade da
. ) . jurisdigao.
(D) a habilidade e a competéncia adquiridas pelo ado-
lescente com deficiéncia, que tera condi¢cdes de
atender ao pressuposto indispensavel de um futuro (D) nula, ainda que livremente pactuada, porque viola
contrato de trabalho, ja que qualificado para a ativi- norma de ordem publica.
dade a ser exercida.
(E) anulavel, porque a lei proibe a arbitragem compulsé-
(E) o envolvimento dos empregadores no atendimento ria em qualquer modalidade de contrato.
as cotas, com necessaria reciprocidade estatal no
reconhecimento de isen¢des tributarias. . = -
72. Extingue o processo com resolugao de mérito
69. O trabalho educativo visa, primordialmente, a partir da edi- (A) a sentenga que reconhece a confusdo entre autor e
¢ao do Estatuto da Crianga e do Adolescente, réu.
(A) o desenvolwmentp pessoa_l e h“ma”"_ dos adoles- (B) a sentenca que acolhe a alegacgéo de coisa julgada.
centes, acoplado a sua profissionalizagao.
(B) a capacitacdo do adolescente, ndo gerando remune- (C) apenas a sentenca que rejeita ou acolhe, total ou
~ L parcialmente, o pedido do autor.
ragcao a quem o executa, diante de sua natureza es-
pecifica.
(D) a sentenga que reconhece a prescrigdo ou a deca-
(C) a conscientizagdo do adolescente para a importancia déncia.
no desenvolvimento de qualquer atividade, diante do
efeito dignificante do trabalho. (E) a sentenga que considera a agéo intransmissivel por
disposicéo legal.
(D) a possibilidade de iniciagao profissional, via aprendi-
zagem, a partir dos 16 anos de idade. 73. Considerados os principios fundamentais do processo
civil,
(E) a garantia da cidadania ao adolescente, haja vista . . . L.
que o trabalho é dever social. (A) nao se admite a agéo mer_amerlte decla_ra_torla quan-
do ja houver ocorrido a violagao do direito, porque
falta interesse de agir.
70. E assegurado ao trabalhador adolescente maior de 16 anos
de idade: ~ - . .
(B) para propor a agéo € necessario ter interesse e legi-
(A) antes de prorrogar a jornada de trabalho, concesséo timidade, porém isso nao se exige para contesta-la.
de, no minimo, 30 minutos de intervalo para descanso.
(C) quando a lei prescrever determinada forma, sem co-
(B) compensacao de horario, respeitando-se o limite se- minacdo de nulidade, o juiz considerara apenas anu-
. ’ o lavel o ato se, realizado de outro modo, alcancgar a fi-
manal, sem necessidade de acordo ou convengao .
- nalidade.
coletiva.
(C) meio ambiente do trabalho seguro, sem a presenca ®) qgands) adlel prlgz(jsc(r:lever q§term|n%da fo’rme}l,.sem C?'
de outros trabalhadores com antecedentes criminais. minagao de nulidade, o juiz consiaerara valido o ato
se, realizado de outro modo, lhe alcangar a finalida-
de.
(D) percepcao de, no minimo, 3/4 do salario minimo.
(E) salvo quando houver interesse de fato ou de direito,
(E) totalizagédo das horas, quando trabalhar em mais de ninguém podera pleitear, em nome proéprio, direito
um estabelecimento. alheio.
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74.

NAO s&o devidos honorarios advocaticios
(A) nos embargos a execugao.

(B) nos processos em que a Fazenda Publica for vence-
dora.

(C) no cumprimento de sentenca, em qualquer hipotese,
se ja tiverem sido arbitrados na agdo de conheci-
mento.

(D) no Mandado de Seguranga, ainda que o impetrante
seja vencedor na impetragao.

(E) em nenhuma espécie de agao cautelar, porque eles
serao arbitrados quando da prolagdo de sentenca na
acao de conhecimento.

78.

José e Pedro celebraram contrato de compra e venda a
prestacdo de um veiculo. Tendo Pedro deixado de pagar
as prestagdes, José moveu agdo de cobranga e Pedro,
acgao de rescisdo de contrato, por vicio redibitorio. Nesse
caso, ha, entre as agbes propostas,

(A) coisa julgada.
(B) conexao.

(C) afinidade que n&o acarreta conexao, litispendéncia
ou continéncia.

(D) litispendéncia.
(E) continéncia.

75.

Requerida pelo autor antecipacdo dos efeitos da tutela
pretendida, na peticao inicial, se a providéncia pleiteada
for de natureza cautelar, o juiz

(A) n&o conhecera desse pedido.

(B) suspendera o processo e determinara que, em dez dias,
0 autor promova agdo cautelar incidente, para que
possa conhecer do pedido.

(C) poderda, quando presentes os respectivos pressupos-
tos, deferir a medida cautelar em carater incidental
Nno processo ajuizado.

(D) indeferira, de plano, para que n&do ocorra julgamento
extra petita.

(E) devera marcar prazo de dez dias para o autor emen-
da-la, sob pena de indeferimento da peti¢ao inicial.

76.

Escrevendo na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de
1939, Moacyr Amaral Santos afirmou: Ndo enumera o Co6-
digo de Processo Civil vigente os meios de prova admissi-
veis no sistema brasileiro. Seguindo, nesse ponto, o
melhor critério limitou a reportar-se aos meios reconheci-
dos nas leis substantivas (Prova Judiciaria no Civel e Co-
mercial — vol. I, pag. 79 — Max Limonad, Editor de Livros
de Direito). Essa afirmagao

(A) continua valida para o Cdédigo de Processo Civil vi-
gente, porque ele traz um rol exemplificativo de meios
de prova, que nao colide com o do Cadigo Civil.

(B) é parcialmente valida, porque o Codigo de Processo
Civil em vigor ndo se refere as provas em espécie.

(C) é parcialmente valida, porque o Cddigo Civil em vi-
gor ndo mais cuida dos meios de prova.

(D) n&o mais se sustenta perante a legislacdo pro-
cessual vigente, porque ela traz um rol taxativo de
meios de prova.

(E) sempre foi equivocada, porque, no Brasil, os meios
de prova sao taxativos.

77.

No tocante a capacidade de ser parte, o Cddigo de
Processo Civil

(A) so6 areconhece para advogados.

(B) a reconhece para alguns entes que ndo possuem
personalidade juridica.

(C) so6 a reconhece para as pessoas absoluta ou relati-
vamente incapazes, porque elas devem estar repre-
sentadas ou assistidas.

(D) so6 areconhece para as pessoas fisicas ou juridicas.

(E) so a reconhece para as pessoas fisicas, porque as
pessoas juridicas devem ser representadas por um
administrador.

79. No recurso extraordinario, o recorrente devera

(A) demonstrar a repercussao geral das questbes cons-
titucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissdo do re-
curso, somente podendo recusa-lo pela manifesta-
¢ao de dois tercos de seus membros.

(B) comprovar divergéncia entre o acérddo recorrido
com decisdo de qualquer Tribunal Superior.

(C) provar iminente dano irreparavel ou de dificil repara-
¢do, para que seja conhecido pelo Supremo Tribunal
Federal.

(D) comprovar contrariedade de dispositivo da Constitui-
¢ao Federal ou divergéncia entre o acérdao recorrido
com decisdo do Supremo Tribunal Federal.

(E) demonstrar a existéncia de multiplicidade de recur-
sos com fundamento em idéntica controvérsia, para
que seja admitido na origem e conhecido pelo Su-
premo Tribunal Federal.

80. Pretendendo o réu compensar uma divida iliquida, com a
do autor, cuja cobranga se da em agéo ordinaria, podera
(A) promover agao declaratéria incidental, para ver reco-

nhecido e satisfeito seu crédito.

(B) ajuizar agdo monitéria, que é o Unico meio proces-
sual de se obter a satisfagdo de divida iliquida nao
constante de titulo executivo extrajudicial.

(C) promover a execugdo de seu crédito perante o
mesmo Juizo.

(D) formular pedido contraposto.

(E) propor reconvencgao.

Direito Internacional e Comunitario

81. As organizagdes intergovernamentais

(A) serao dotadas de personalidade juridica interna-
cional, desde que isso esteja expressamente previs-
to em seu tratado constitutivo.

(B) podem celebrar tratados internacionais entre si e
com Estados, embora a esses acordos nao se apli-
quem as disposi¢gdes da Convengao de Viena sobre
Direitos dos Tratados de 1969, sendo tais tratados
ainda objeto de regulagc&o por normas costumeiras.

(C) gozam das mesmas imunidades de jurisdi¢cdo, pe-
rante o judiciario brasileiro, que os Estados estran-
geiros, fundadas no principio par in parem non habet
Judicium.

(D) dotadas de personalidade juridica internacional
podem demandar Estados perante érgaos jurisdicio-
nais internacionais, inclusive a Corte Internacional
de Justiga.

(E) né&o podem ser membro de outra organizagao inter-
governamental.

TRT6R-Juiz Trabalho Substituto-Prova Obj.Seletiva

17

WWW.pciconcursos.com.br



TRV ANIERATANIARAIN- cagerno e prova a0z, Tipo 00s

82.

Em caso de conflito entre uma Convengao da OIT, devi-
damente ratificada pelo Brasil e promulgada por decreto
publicado no Diario Oficial da Unido, e uma lei ordinaria fe-
deral,

(A) tendo sido a Convengdo promulgada apos a Emen-
da Constitucional 45, e suas disposi¢des caracteri-
zando o reconhecimento de direitos sociais ndo pre-
vistos na Constituicao, ela deve prevalecer sobre a
lei por ser equivalente a emenda constitucional, nos
termos do art. 52, § 3% da CF, mas apenas se o De-
creto Legislativo que autorizou a ratificagdo da Con-
vencgéo tiver sido aprovado por maioria absoluta.

(B) tendo sido a Convengao promulgada apos 05/10/1988,
mas antes da promulgagdo da Emenda Constitucio-
nal 45, e suas disposigbes caracterizando o reconhe-
cimento de direitos sociais ndo previstos na Cons-
tituicdo, ela sé prevalecera se a lei lhe for cronolo-
gicamente anterior, por ter o mesmo status das leis or-
dinérias.

(C) o juiz deve aplicar o disposto na lei, desconside-
rando a Convengéo, pois esta cria obrigacéo juridica
apenas no plano internacional, ndo se caracterizan-
do como fonte do direito para o judiciario nacional.

(D) tendo sido a Convengdo promulgada antes de
05/10/1988, e suas disposigbes caracterizando o re-
conhecimento de direitos sociais n&o previstos na
Constituicao, ela deve prevalecer sobre a lei por in-
tegrar o bloco de constitucionalidade, nos termos do
art. 5%, § 2°, da CF, como interpretado pelo STF.

(E) tendo sido a Convengdo promulgada ap6s 05/10/1988,
mas antes da promulgacdo da Emenda Constitucio-
nal 45, e suas disposigbes caracterizando o reconhe-
cimento de direitos sociais ndo previstos na Cons-
tituicdo, ela deve prevalecer sobre a lei por ter status
constitucional, nos termos do art. 5%, § 2°, da CF, como
interpretado pelo STF.

84.

Segundo a Convencgéo de Viena sobre Relagdes Diploma-
ticas — CVRD, é INCORRETO afirmar que

(A) um Estado sé pode nomear um Chefe de Missédo
apos assegurar-se do consentimento do Estado
acreditado.

(B) os familiares dos membros do pessoal técnico e
administrativo da Missédo, que com eles vivam, tam-
bém gozam de algumas imunidades previstas na
CVRD, desde que ndo sejam nacionais do Estado
acreditado nem nele tenham residéncia permanente.

(C) os membros do corpo Administrativo e Técnico da
Missédo tém as mesmas imunidades perante a juris-
dicdo civil e administrativa do Estado local de que
gozam os agentes diplomaticos.

(D) o Estado pode renunciar as suas imunidades e
privilégios decorrentes da CVRD.

(E) a mala de viagem do diplomata pode ser inspeciona-
da em alguns casos, ndo sendo inviolavel de forma
absoluta.

85.

Pablo, espanhol nascido em Madrid, emigrou para a
Argentina em 1990. Em 2005, requereu e obteve, na
forma da legislagdo argentina, sua naturalizagdo naquele
Pais. Agora, buscando melhores oportunidades de empre-
go, cogita mudar-se, definitivamente, para o Brasil.

Para que possa emigrar para o Brasil,

(A) podera requerer visto de residéncia temporaria nos
termos do Acordo sobre Residéncia do Mercosul,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, independentemente
de comprovagdo de que tera emprego no Brasil.
Esse visto podera ser convertido em permanente se
feita essa solicitagdo até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do visto de residéncia temporaria.

83. Carlos, brasileiro, engenheiro, contratado ha dez anos no

Brasil por empresa brasileira de construgéo civil, trabalha . . A -

em diversos canteiros de obras da empresa no territorio (B) podera requerer visto de re5|d.er10|a_ temporaria nos

nacional. Para resolver um problema urgente, é enviado termos do Acordo s_obre Regdenma do Mercosul,

pela empresa para supervisionar uma obra da empresa no pelo prazo f’e 02 (dois) anos, |ndependentem_ente de

Equador, a principio, pelo prazo de 30 dias, mas acaba comprovagao de que te'fa emprego no Brasil. Es_se

ficando 180 dias, quando retorna ao Brasil e retoma suas visto poc_je_ra ser cqnverhdo em pelfmanente se feita

atividades normais. Em relagéo ao periodo em que Carlos essa sohcﬂagao ate 90_ (E‘O"?“ta) dlas’a_ntes do ven-
trabalhou no Equador, cimento do visto de residéncia temporaria.

(A) a duragéo normal do trabalho e a remunerag&o pelo (C) néo podera se valer do Acordo sobre Residéncia do
servico extraordinario estdo sujeitas as disposigées Mercosul, por se tratar de cidaddo naturalizado. Por
da lei brasileira, quando mais favoravel do que a le- isso, devera, necessariamente, solicitar um visto per-
gislacdo equatoriana, no conjunto de normas e em manente & autoridade consular brasileira na
relagéo a cada matéria. Argentina, que somente sera concedido se Pablo se

(B) ndo se aplica, durante esse periodo, a legislacdo encaixar nas hipéteses p_revis}as nas normativas do
brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garan- Conselho Nacional de Imigraggo.
tia por Tempo de Servico— FGTS e Programa de . ) o .
Integragdo Social — PIS/PASEP. (D) tpodera :jequ:rerdwsto k()je r;&d_(zrlc:la_ te(rjnpol\slarla nols

ermos do Acordo sobre Residéncia do Mercosul,

(C) por ter sido transferido, originalmente, pelo prazo de pelo prazo de até 02 (dois) anos, desde que com-
30 dias, Carlos ndo pode ser considerado transferido prove que terd emprego no Brasil. Esse visto podera
para fins de aplicagéo da Lei n® 7.064/82. ser convertido em permanente se feita essa solici-

(D) a duragédo normal do trabalho e a remuneragéo pelo tago ate 90 (noventa) dias antes do vencimento do

. - = L o L visto de residéncia temporaria.
servico extraordinario estdo sujeitas as disposicoes
da lei equatoriana, por forca do principio lex loci . ) o .
executionis, conforme o Enunciado 207 do TST. (E) tpodera :jequ:rerdwsto Se rz&d%r]ma_ teg"pol\sla”a ”Ols
ermos do Acordo sobre Residéncia do Mercosul,

(E) a duragdo normal do trabalho e a remuneragéo pelo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, desde que com-
servico extraordinario estdo sujeitas as disposigoes prove que terd emprego no Brasil. Esse visto podera
da lei brasileira, por forga do principio fex loci ser convertido em permanente se feita essa solicita-
constitutionis, conforme o art. 9° da Lei de Introdu- cdo até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
¢ao as Normas do Direito Brasileiro. visto de residéncia temporaria.
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86.

Direito Previdenciario

Em relagdo ao conceito e objetivos da Seguridade Social
considere:

I. A seguridade social compreende um conjunto inte-
grado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia so-
cial.

II. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, orga-
nizar a seguridade social, com base nos seguintes
objetivos: universalidade da cobertura e do atendi-
mento; uniformidade e equivaléncia dos beneficios
e servigos as populagdes urbanas e rurais; seletivi-
dade e distributividade na prestagdo dos beneficios
e servigos; irredutibilidade do valor dos beneficios;
equidade na forma de participagdo no custeio.

III. A seguridade social sera financiada por toda a so-
ciedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos or¢camen-
tos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das contribuicdes sociais, entre ou-
tras: a do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre: a
folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fi-
sica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio; a receita ou o faturamento e o lucro.

IV. Nenhum beneficio ou servigco da seguridade social
podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

Esta correto o que consta em

(A) IIIeIV,apenas.

(B) II,IIIelIV,apenas.
(C) I,ITIeIII,apenas.
(D) I,II,IIIelIV.

(E) I,IIeIV,apenas.

88.

Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Social as se-
guintes pessoas fisicas, como empregados:

I. O exercente de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que nao vinculado a regime
préprio de previdéncia social.

II. O estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil
para trabalhar como empregado eventual em em-
presa domiciliada no Brasil, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa estrangeira.

III. Aquele que, contratado por empresa de trabalho
temporario, definida em legislacéo especifica, pres-
ta servico para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos de outras em-

presas.

IV. Aquele que presta servico no Brasil a misséo diplo-
matica ou a repartigdo consular de carreira estran-
geira e a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros
dessas missodes e reparticdes, excluidos o ndo-bra-
sileiro sem residéncia permanente no Brasil e o bra-
sileiro amparado pela legislagdo previdenciaria do
pais da respectiva missao diplomatica ou reparticao
consular.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIIeIV.
(B) IeIII.
(C) I,IITIeIV.
(D) I,IIelIV.

(E) IIeIII.

87.

Os principios constituem os mandamentos basilares de
um sistema juridico, ou seja, a maneira pela qual se opera
determinado ramo do Direito. Diante disso, entre os princi-
pios e diretrizes da Seguridade Social, considere:

I. Seletividade e distributividade na prestacdo dos be-
neficios e servigos e irredutibilidade do valor dos
beneficios.

II. Igualdade na forma de participagdo no custeio e da
base de financiamento.

III. A universalidade da cobertura e do atendimento e a

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi-
¢os as populagdes urbanas e rurais.

IV. Carater democratico e descentralizado da gestéo
administrativa, com a participagdo da comunidade,
em especial de trabalhadores, empresarios e apo-
sentados.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIIeIv.
(B) I,IIeIV.
(C) IeIv.

(D) ITeIII.
(E) I,IIIeIV.

89.

O segurado especial € aquele que exerce suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados perma-
nentes e contribuem para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comer-
cializagdo da produgao e fazem jus aos beneficios nos ter-
mos da lei.

Com base no exposto, NAO descaracteriza a condi¢do de
segurado especial:

I. a participacdo em plano de previdéncia comple-
mentar instituido por entidade classista a que seja
associado em razdo da condicdo de trabalhador
rural ou de produtor rural em regime de economia
familiar.

II. ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que
tem algum componente que seja beneficiario de
programa assistencial oficial de governo.

III. a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, na explora-
¢éo da atividade, de processo de beneficiamento e

venda de graos.

IV. a associagdo em cooperativa agropecuaria e sindi-
catos rurais.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIelv.
(B) Ielv.
(C) IeII.
(D) TeIII.

(E) IIIeIV.
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90.

NAO fazem parte da composicdo das receitas do orga-
mento da Seguridade Social, no ambito federal, as recei-
tas

(A) provenientes da venda de terras confiscadas pela
Unido pelo plantio de plantas psicotrépicas.

(B) de contribui¢cdes sociais provenientes dos trabalha-

dores, incidentes sobre o seu salario-de-contribui-
¢ao.
(C) da Uniao.

(D) de contribui¢cdes sociais provenientes dos emprega-
dores domésticos.

(E) de contribuicdes sociais das empresas, incidentes
sobre a remuneracgao paga ou creditada aos segura-
dos a seu servigo.

A responsabilidade dos empregadores em indenizar o em-
pregado por danos provenientes de acidente de trabalho
ou doenga ocupacional, quando incorrer em dolo ou culpa,
consoante o disposto no artigo 7%, inciso XXVIII, da
Constitucional Federal de 1988, inclusive nas hipéteses de
concausa, insculpidas no art. 21, I, Lei n®8.213/1991,
advém de seu dever legal de conduta, com o objetivo de
evitar ou prevenir a ocorréncia de infortunios, velando,
desta forma, pela observancia das regras previstas no or-
denamento juridico vigente, relacionadas as normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho.

Com fundamento no exposto acima, considere:

I. A responsabilidade sera subsidiaria se 0 emprega-
do n&o conseguir provar a culpa ou dolo do empre-
gador na ocorréncia do infortinio que Ihe vitimou.

II. A empresa é responsavel pela adogédo e uso das

medidas coletivas e individuais de protegcéo e segu-
ranga da saude do trabalhador.

III. Constitui contravengdo penal, punivel com multa,

deixar a empresa de cumprir as normas de segu-
ranga e higiene do trabalho.

IV. E dever da empresa prestar informagdes pormeno-
rizadas sobre os riscos da operagdo a executar e
do produto a manipular.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IelIv.

(B) II,IIIelIV.

(C) TerIIl

(D) I,ITeIII.

(E) IIeIv.

94.

O Brasil, atualmente, tem nimeros expressivos de aciden-
tes de trabalho, motivados pelo descumprimento de nor-
mas de ordem publicas relacionadas a saude, medicina e
seguranga no trabalho, bem como, em alguns casos, pela
prépria negligéncia do trabalhador que descumpre ditamos
legais e empresariais. No tocante ao tema, considere:

I. Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratica-
do por terceiro ou companheiro de trabalho.

II. Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho.

III. Desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos

fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos da legislacdo previdenciaria, em regra, o acidente
sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho,
em consequéncia dos acontecimentos indicados em

(A) I,IIeIII.

(B) IIT,apenas.

(C) IeIII,apenas.
(D) IelII,apenas.

(E) IIeIII,apenas.

91. Em relagdo ao auxilio-acidente,

(A) so é possivel ao segurado se estiver percebendo o
auxilio-doenga.

(B) €, em regra, possivel sua percepgdo mesmo com o
recebimento de salario ou concessdo de outro be-
neficio.

(C) é devido se ndao houver a concessdo do auxilio
doencga previamente e consistira em uma renda
mensal correspondente a 91% do salario de be-
neficio, ndo sendo inferior ao salario-minimo e nem
superior ao limite maximo do salario de contribuigcéo.

(D) sera concedido como reparatério ao segurado, quan-
do apds consolidagéo das lesdes decorrentes de aci-
dente de qualquer natureza, resultem sequelas que
implique incapacidade para o trabalho, que atual-
mente exercia.

(E) o segurado que sofreu o acidente do trabalho, tem
garantia pelo prazo minimo de 18 meses a manuten-
¢ao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessacgao do auxilio-acidente.

92. No que se refere ao salario-maternidade, a lei previden-
ciaria dispbée que, no caso de falecimento da segurada ou
segurado que fizer jus ao seu recebimento, o beneficio
sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a
que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente
que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as
normas aplicaveis ao salario-maternidade. Este beneficio
sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do
salario-maternidade originario e sera calculado sobre
(A) o valor do salario minimo estadual, para o segurado

especial.

(B) o valor do salario minimo, para o segurado eventual.

(C) o salario minimo estadual, para o empregado do-
méstico.

(D) a remuneragédo integral, para o empregado e traba-
Ihador avulso.

(E) 1/12 da soma dos 12 ultimos salarios de contribui-
¢ao, apurados em um periodo ndo superior a 18 me-
ses, para o contribuinte individual, facultativo e de-
sempregado.
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95. Com excegdo da existéncia de direito adquirido, NAO é permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da
Previdéncia Social:

I.

IT.

ITT.

Iv.

Aposentadoria e abono de permanéncia em servigo.
Salario-maternidade e auxilio-doenga.
Mais de uma penséo deixada por cdnjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opg¢ao pela mais vantajosa.

Seguro-desemprego com qualquer beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou
auxilio-acidente.

Tendo por fundamento o substrato acima, esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I,IIeIII,apenas.
I, IT,IIT e IV.
IIIe IV, apenas.
IV, apenas.

IeII, apenas.

Direito Empresarial

96. Acerca da dissolugdo e liquidagao das sociedades limitadas,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

se ndo estiver designado no contrato social, o liquidante podera ser indicado pelo juizo em que se processar qualquer
execucao ajuizada contra a sociedade dissolvida, independentemente de deliberagdo dos sdcios.

o liquidante devera ser sécio ou administrador da sociedade, vedada a designagao de pessoa que lhe seja estranha.

sobrevindo causa legal de dissolugdo da sociedade, sua personalidade juridica extingue-se imediatamente, independen-
temente da realizagdo dos atos de liquidagao.

cuidando-se de sociedade constituida para funcionar por prazo determinado, o vencimento do prazo de duragado implica a
sua dissolugao, ainda que, vencido o prazo e sem oposigdo de nenhum sécio, ndo seja promovida a sua liquidagao.

operada a dissolugédo da sociedade, cumpre aos administradores providenciar imediatamente a investidura do liquidante,
mas ainda assim poderao concluir os negdécios inadiaveis, vedadas novas operagoes.

97. No que diz respeito a sociedade anénima,

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

0 numero e o valor nominal das agdes somente poderao ser alterados nos casos de modificagdo do valor do capital social
ou da sua expressdo monetaria, de desdobramento ou grupamento de agdes, ou de cancelamento de a¢des autorizado
pela lei.

as agdes da companhia poderao ter valores nominais diferentes.

o estatuto fixard o numero das agbes em que se divide o capital social, sendo que, obrigatoriamente, as acbes deverao ter
valor nominal.

desde que aprovada pela Assembleia Geral, é permitida a emisséo de agdes por preco inferior ao seu valor nominal.
a responsabilidade dos titulares de agdes ordinarias é limitada ao prego de emissido das agdes subscritas ou adquiridas,

mas todos os acionistas respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social, inclusive os titulares de acdes
preferenciais ou de fruigao.

98. No que diz respeito as sociedades,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

segundo o artigo 50 do Cédigo Civil, a desconsideragéo da personalidade juridica da sociedade pode ser decretada até
mesmo de oficio pelo juiz, desde que constatados desvio de finalidade ou confus&o patrimonial.

a desconsideracdo da personalidade juridica pode acarretar a extenséo dos efeitos das obrigacbées da sociedade tanto aos
bens particulares dos seus socios quanto aos das pessoas que meramente a administram.

a aquisicdo de personalidade juridica pela sociedade, qualquer que seja o tipo societario, limita a responsabilidade dos
sécios pelas obrigagdes sociais ao valor do capital investido.

o contrato de sociedade limitada ndo produz efeito algum entre os sécios antes de registrado na Junta Comercial, tratando-
se de sociedade empresaria, ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedade simples.

a personificagdo é caracteristica intrinseca a todos os tipos societarios, inexistindo sociedades sem personalidade juridica.
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Paulo ajuizou perante a Justica do Trabalho reclamacao
trabalhista visando a cobranga de salarios atrasados
contra empregador cuja faléncia veio a ser decretada pela
Justica Comum. A partir desse caso, considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

Acolhida a reclamagé&o, o cumprimento da sentenca
sera promovido perante a Justica do Trabalho, a
quem compete promover os atos de constricdo e
expropriagdo dos bens do executado, ja que os
créditos trabalhistas n&o se sujeitam a concurso.

E permitido pleitear, perante o administrador judi-
cial, a habilitagdo, exclusdo ou modificagdo de cré-
ditos derivados da relagdo de trabalho, mas as
acdes de natureza trabalhista serdao processadas
perante a justica especializada até a apuragéo do
respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral
de credores pelo valor determinado em sentenca.

Decretada a faléncia, o cumprimento da sentenca
proferida na reclamagéo trabalhista ficara suspenso
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds o que
podera ser retomado perante a propria Justica do
Trabalho, independentemente da solugdo do pro-
cesso falimentar.

O Juizo Trabalhista podera determinar a reserva da
importancia que estimar devida na faléncia, e, uma
vez reconhecido como liquido o direito, sera o cré-
dito incluido na classe prépria.

A decretagdo da faléncia desloca para a Justica
Comum a competéncia para o julgamento da recla-
macao trabalhista, por for¢a do principio da univer-
salidade do juizo falimentar.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IVeV.

IeV.

IeIII.

ITeIIT.

ITelIV.

100.

No que tange a transformacéo, a fus&o, a incorporacéo e
a cisdo das sociedades anénimas,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

fusdo é a operagéo pela qual a companhia transfere
parcelas do seu patrimdnio para uma ou mais socie-
dades ja existentes.

é vedada a transformagdo de sociedade anbnima
em sociedade limitada, mas admitida a transforma-
¢ao de sociedade limitada em sociedade anénima.

o ato de cisdo parcial podera estipular que as socie-
dades que absorverem parcelas do patriménio da
companhia cindida serdo responsaveis apenas pelas
obrigagdes que lhes forem transferidas, sem solida-
riedade entre si ou com a companhia cindida, res-
guardado aos credores da companhia cindida o di-
reito de se oporem a essa estipulagao na forma da lei.

havendo cisao total da companhia, com a extingéo
da companhia cindida, as sociedades que absorve-
rem parcelas do seu patriménio responderdo pelas
obrigagbes da companhia extinta limitadamente a
parcela do patrimdnio que absorveram.

a incorporagdo de sociedades resulta na criagdo de
uma nova sociedade, com personalidade juridica
distinta das sociedades incorporada e incorporadora,
que se extinguem no processo.
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