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- Verifique se este caderno contém 100 questdes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&ao serdo aceitas reclamacdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © ®).

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.

- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

- Aduragaodaprova é de 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgagao ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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BLOCO 1

Direito Individual e Coletivo do Trabalho

1.  Considerando a importancia da figura do dirigente sindical para o aprimoramento da relagédo capital e trabalho, o ordenamento ju-
ridico estabelece medidas de protegio contra eventual arbitrariedade empresarial. Nesse contexto:

I.

IT.

ITT.

IV.

V.

Considera-se cargo de direcdo ou de representacao sindical aquele cujo exercicio decorre de eleicdo, a ser realizada na
forma prevista em lei.

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de dire-
¢ao ou representacao de entidade sindical, até um ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como su-
plente, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

O tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungdes inerentes ao cargo de diregdo é con-
siderado sempre como de licenga remunerada.

O empregado eleito para o cargo de administragdo sindical ou representacao profissional, inclusive junto a 6rgéo de deli-
beracgéo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe di-
ficulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢cdes sindicais.

O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade
pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

Esta INCORRETO o que consta APENAS em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

IITeIV.
ITeV.
ITeIIl.
IeV.
ITelIV.

2. Emrelagéo ao alcance da negociacao coletiva de trabalho, com fundamento no entendimento pacifico da jurisprudéncia do TST,
(A) é valida a redugdo do intervalo intrajornada por meio de regular negociagéo coletiva.

(B) a pactuagdo em norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba auxilio-alimentagdo nao altera a natureza salarial
da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio.

(C) é valido o instrumento normativo que, regulando situagdes pretéritas, estabelece jornada de oito horas para o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento.

(D) é valida clausula de convencéo ou acordo coletivo que elastece o limite de cinco minutos que antecedem e sucedem a jor-
nada de trabalho para fins de apuragao das horas extras.

(E) empregado integrante de categoria diferenciada tem direito de haver do empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo aplicavel a categoria diferenciada, em tudo o que n&o seja incompativel com o instrumento coletivo aplicavel a ca-
tegoria preponderante.

3. A Constituigdo Federal estabelece em seu artigo 82, inciso I, que “a lei ndo podera exigir a autorizagéo do Estado para a funda-
¢ao de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na orga-
nizagao sindical’. Em relagdo ao tema, considere:

I. O registro sindical é obtido mediante depodsito dos estatutos no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, oportuni-
dade em que a associagéo obtém personalidade civil e consequentemente sindical, conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

II. O registro sindical perante o Ministério do Trabalho somente se imp&e se a entidade sindical resultar de eventual des-
membramento da base territorial.

III. A estrutura sindical brasileira adota um modelo horizontal herdado da legislacao italiana, a época do governo de Getulio
Vargas, ndo havendo hierarquia entre os 6rgaos sindicais que, no entanto, precisam ser devidamente registrados no Mi-
nistério do Trabalho.

IV. As Centrais Sindicais, por ndo integrarem a estrutura sindical brasileira, ndo sdo amparadas pela previsdo constitucional
de vedagao de interferéncia e intervengdo do Poder Publico, necessitando de autorizagdo do Ministério do Trabalho para
atuarem.

V. De acordo com o entendimento pacificado pelo Supremo Federal, até que a lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Mi-
nistério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) V.

(B) IIev.

(C) 1.

(D) II,IIIe IV.

(E) Ielv.
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4.  Sobre o cargo de confianca bancério, de acordo com o entendimento pacifico da jurisprudéncia do TST,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

considerando que a norma coletiva da categoria prevé gratificagdo de exercicio de fungéo de confianga bancario no valor
de cinquenta por cento do salario do posto efetivo, o fato de Sandoval, exercente de cargo de confianca, receber gratifica-
¢ao equivalente a um tergo do salario do posto efetivo faz com que o mesmo tenha direito de receber as horas extraordi-
narias além da sexta.

embora desde o inicio de vigéncia do seu contrato de trabalho Devonildo exerga cargo de confianga bancario, somente a
partir do terceiro ano de trabalho passou a receber gratificacdo de um tergo do salario do posto efetivo, razdo pela qual tem
direito a receber as horas extraordinarias excedentes da sexta em relagdo aos dois primeiros anos do contrato.

o fato de Roberval exercer cargo de confianga bancario e receber gratificagdo n&o inferior a um tergo de seu salario ndo
Ihe retira o direito ao recebimento das duas horas extraordinarias excedentes da sexta.

Josiel exerce a fungao de caixa executivo e recebe gratificagdo superior a um tergo do salario do posto efetivo, razdo pela
qual é considerado exercente de cargo de confianga e ndo tem direito ao recebimento das duas horas extraordinarias além
da sexta.

Claudina, na condicdo de advogada do banco, trabalhando no departamento juridico do mesmo, exerce cargo de confianca
e nao tem direito as duas horas extraordinarias excedentes da sexta.

5.  Sobre consorcio de empregadores, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

O consorcio de empregadores € figura relativamente nova no direito brasileiro e encontra regulagéo legal restrita ao am-
biente rural. Sua institucionalizagao atende aos anseios ndo sé dos empregadores, mas, também, aqueles dos trabalha-
dores, a uns e outros resguardando contra vicissitudes decorrentes das atividades peculiares ao campo, naturalmente
descontinuas.

O consorcio simplificado de produtores rurais € formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgam a
um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagcéo de servigos, exclusivamente, aos seus inte-
grantes.

O Direito do Trabalho ndo permite que se deixe o empregado ao desamparo; consequentemente, se o exame da situagcéo
concreta revela que a prestacdo de servigos se desenvolveu em violagdo das normas trabalhistas, ndo pode o produtor
rural, que usufruiu daquele beneficio, eximir-se de sua responsabilidade para com o empregado. Assim, os demais inte-
grantes do consorcio, além daquele a quem tenham sido outorgados os poderes previstos em lei, tém responsabilidade
subsidiaria pelos direitos trabalhistas dos empregados.

O consorcio de empregadores rurais ganha corpo com o pacto de solidariedade, registrado em cartério de titulos e documentos
e que devera conter a identificacdo de cada produtor, seu endereco pessoal e o de sua propriedade rural, também com o
respectivo registro no INCRA ou informagdes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no INSS de cada
um dos produtores rurais. Ainda, o consorcio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a quem hajam sido
outorgados os poderes.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IITeIV.
I, ITeIV.
ITelIl.

I, IITeIV.
I, ITeIIl.

6. Emrazéo do ndo atendimento pelo empregador de reivindicagdes no que tange a aumento salarial e a concesséo de beneficios,
apos assembleia geral que deliberou sobre a paralisagéo coletiva da prestagdo de servigos, os empregados iniciam uma greve.
Considerando-se tratar-se de empresa farmacéutica que produz, distribui € comercializa medicamentos, e que, embora as reivin-
dicagdes decorressem de fato novo, havia acordo coletivo em vigor, a greve caracteriza-se como abuso de direito porque

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao foi comunicada ao empregador com antecedéncia minima de quarenta e oito horas da paralisagéo.

o sindicato deveria primeiramente levar o conflito a arbitragem, eis que néo se trata de hipotese em que ha impossibilidade
justificada de recurso a via arbitral.

foi deflagrada na vigéncia de acordo coletivo, ndo importando que as reivindicagdes sejam motivadas pela superveniéncia
de fato novo.

nao foi deflagrada imediatamente apds a comunicagdo do empregador sobre o ndo atendimento das reivindicagées, tendo
sido iniciada somente apds a assembileia sindical.

nao foi comunicada ao empregador e aos usuarios dos servicos com antecedéncia minima de setenta e duas horas da
paralisacao.
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Marcos trabalha para a empresa A das 9:00 horas as 18:00 horas, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso, de se-
gunda a sexta-feira, e aos sabados, das 9:00 horas as 13:00 horas. Existe acordo individual de compensacao de jornada. Em
razdo do aumento extraordinario de servicos, por determinagdo da empresa, Marcos trabalhou na quinta-feira, das 9:00 horas as
21:00 horas, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso e, na sexta-feira, iniciou a prestagdo de servicos as
06:00 horas, laborando até as 18:00 horas, com uma hora de intervalo. No domingo, dia do seu descanso semanal remunerado,
Marcos trabalhou das 9:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo para refeigdo e descanso, porque a empresa estava
de mudanga. Marcos trabalhou durante toda a semana seguinte, sem qualquer dia de folga. Marcos tem direito a

(A) quatro horas extras referentes ao trabalho na quinta-feira, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, mais duas
horas extras relativas as horas subtraidas do intervalo interjornadas e oito horas referentes ao trabalho no dia do descanso
semanal remunerada, remuneradas em dobro.

(B) trés horas extras referentes ao trabalho na quinta-feira, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, mais duas
horas extras relativas as horas subtraidas do intervalo interjornadas. Como ha acordo individual de compensagéo de jor-
nada, as horas referentes ao trabalho no repouso semanal remunerado podem ser levadas ao banco de horas para serem
compensadas posteriormente.

(C) trés horas extras referentes ao trabalho na quinta-feira, trés horas extras referente ao trabalho na sexta-feira e duas horas
extras relativas as horas subtraidas do intervalo interjornadas, todas com adicional de 50% sobre o valor da hora normal,
mais sete horas remuneradas em dobro referentes ao trabalho no dia do descanso semanal remunerado.

(D) quatro horas extras referentes ao trabalho na quinta-feira, trés horas extras referente ao trabalho na sexta-feira e
duas horas extras relativas as horas subtraidas do intervalo interjornadas, todas com adicional de 50% sobre o valor da
hora normal, mais oito horas remuneradas em dobro referentes ao trabalho no dia do descanso semanal remunerado.

(E) trés horas extras referentes ao trabalho na quinta-feira, mais duas horas extras relativas as horas subtraidas do intervalo
interjornadas todas com adicional de 50% sobre o valor da hora normal sete horas referentes ao trabalho no dia do
descanso semanal remunerada, remuneradas em dobro.

8. Joaquina foi contratada como copeira, para cumprimento de jornada de 6 horas diarias e 30 horas semanais e com salario mensal
de R$ 600,00, montante inferior ao piso salarial fixado em instrumento coletivo, no valor de R$ 850,00. Considerando que a jornada
maxima cumprida pelos empregados da categoria € de 8 horas diarias e 44 horas semanais, Joaquina, em relagdo a todo o periodo
laborado,

(A) né&o tem direito as diferencas salariais e reflexos, porque, segundo a jurisprudéncia do TST, havendo a contratacdo para
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de 8 horas diarias e 44 horas semanais, € licito o pa-
gamento de piso salarial proporcional ao tempo trabalhado.

(B) nao tem direito as diferengas salariais e reflexos, porque a jurisprudéncia do TST adotou entendimento permitindo o paga-
mento proporcional quando o empregado tiver sido contrato por tempo parcial, com jornada maxima de 30 horas na sema-
na.

(C) tem direito as diferengas salariais e reflexos, porque a redugéo salarial foi ilicita, ndo se compatibilizando com o ordena-
mento juridico.

(D) tem direito as diferengas salariais e reflexos, porque a jurisprudéncia do TST adotou entendimento ndo permitindo o paga-
mento proporcional do salario em qualquer hipotese.

(E) tem direito as diferengas salariais e reflexos, porque a jurisprudéncia do TST adotou entendimento ndo permitindo o paga-
mento proporcional, exceto se 0 empregado tiver sido contrato por tempo parcial, com jornada maxima de 25 horas na se-
mana.

9.  Jurandir foi contratado pelo Municipio de Cuiaba para exercer a fungdo de vigia noturno nos quadros da Administragdo publica
municipal, sem se submeter a concurso publico. Trabalhou por dois anos e meio, com jornada de 22 a 62 feira das 18 horas até
as 6 horas do dia seguinte e também dois sabados e dois domingos por més, no mesmo horario. Dispensado sem justa causa,
pretende o recebimento de verbas rescisérias, de FGTS, de férias acrescidas da gratificacdo de 1/3, de 13°salérios, das horas
laboradas além da jornada normal, de adicional noturno e de indenizagao por danos morais em raz&o da ilicitude da contratagéo.
Nesse contexto, Jurandir

(A) néo tem direito de receber qualquer verba trabalhista, tendo em vista a nulidade do contrato de trabalho decorrente da con-
tratacdo sem a prévia aprovagéo em concurso publico, nem tampouco a indenizagdo por dano moral pretendida.

(B) n&o tem direito de receber qualquer verba trabalhista, tendo em vista a nulidade do contrato de trabalho decorrente da con-
tratagdo sem a prévia aprovagdo em concurso publico, mas tem direito a indenizagao por dano moral pretendida.

(C) tem direito ao recebimento dos direitos pretendidos, tendo em vista que o contrato de trabalho, por ter vigorado por mais
de dois anos, tornou-se valido, ndo importando o fato de nao ter havido prévia aprovagao em concurso publico.

(D) tem direito ao recebimento apenas de FGTS, das férias vencidas, acrescidas da gratificacdo de 1/3, das horas laboradas
além da jornada normal e do adicional noturno, tendo em vista que o contrato de trabalho é nulo em razédo da contratagéo
sem a prévia aprovagdo em concurso publico.

(E) tem direito de receber apenas o FGTS e todas as horas laboradas além da jornada normal, tendo em vista que o contrato
de trabalho é nulo em razao da contratagdo sem a prévia aprovagao em concurso publico.
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10. Analise as proposi¢bes abaixo:

I. Em razéo das restricdes constitucionais impostas a
Administragdo publica, ndo se pode falar em equi-
paracéo salarial entre empregados de sociedade de
economia mista.

II. O pagamento de adicional de periculosidade em va-
lor inferior ao previsto em lei, efetuado por mera li-
beralidade da empresa, ndo dispensa a realizagao
de pericia para constatagdo da existéncia de condi-
¢ao perigosa de trabalho, tendo em vista tratar-se
de prova obrigatdria e, ainda, da restricdo imposta
por lei as hipéteses de periculosidade.

III. Empregado dispensado sem justa causa no més de
setembro tem direito a participagdo nos lucros e re-
sultados de forma proporcional aocs meses trabalha-
dos, tendo em vista que concorreu para os resulta-
dos positivos da empresa no ano.

IV. E devido o pagamento em dobro da remuneracéo de
férias, incluido o terco constitucional, quando n&o
respeitado o prazo legal para pagamento das mes-
mas, ainda que o gozo tenha se dado na época pré-
pria.

V. Né&o tém direito ao adicional de periculosidade os
tripulantes e demais empregados em servigos au-
xiliares de transporte aéreo que permanecem a bor-
do de aeronave no momento do abastecimento da
mesma.

De acordo com a jurisprudéncia pacifica do TST, esta
INCORRETO o que consta APENAS em

(A) IeII.

(B) IevV.

(C) III,IVeV.
(D) II,IIIelIV.

(E) I,IIeV.

11.

Desde sua contratagdo, ocorrida em 20/03/2013, até a
rescisao do contrato de trabalho em 04/06/2015, Paulino
recebeu mensalmente verba intitulada prémio por assidui-
dade, sobre a qual ndo foram pagos os reflexos nas de-
mais verbas trabalhistas, tendo em vista que o emprega-
dor entende que referido pagamento ndo tem natureza sa-
larial. Considerando a situacao fatica descrita, os reflexos

(A) nao sao devidos, porque a verba foi paga por libera-
lidade, o que afasta sua natureza juridica salarial.

(B) sao devidos, mas somente a partir de um ano apos o
inicio do seu pagamento, quando a habitualidade
resta caracterizada para fins de definigido de nature-
za salarial da verba.

(C) sao devidos, porque qualquer pagamento feito a titu-
lo de assiduidade tem natureza salarial.

(D) nao sao devidos, porque qualquer pagamento feito a
titulo de assiduidade ndo tem natureza salarial.

(E) sao devidos, porque o pagamento habitual e periddi-
co é determinante para caracterizar a natureza sala-
rial da verba.

12.

No periodo entre janeiro de 2011 e setembro de 2013,
Marinete trabalhou no laboratério de andlise de carne
como analista sensorial, recebendo salario mensal de
R$ 2.000,00. A partir de outubro de 2013 passou a traba-
Ihar no setor administrativo, exercendo as fungdes de
assistente de compras, recebendo o mesmo saldrio. No
periodo em que trabalhou como analista sensorial, duas
vezes por dia adentrava na area frigorifica de producéo da
carne para retirar amostras, la permanecendo por 30 mi-
nutos em cada uma das vezes, sem utilizagdo de equipa-
mentos de protecdo individual. A partir de outubro de
2013, com a ida de Marinete para outro setor, Anacleto
passou a trabalhar no laboratério de analise de carne co-
mo analista sensorial, exercendo as mesmas fung¢des que
Marinete e recebendo salario mensal de R$ 2.600,00.

De acordo com o contexto acima, considere:

I. Marinete tem direito a equiparagdo salarial com
Anacleto, tendo em vista o exercicio das mesmas
fungcbes e, ainda, que ambos estdo a servico do
empregador, concomitantemente.

II. Marinete ndo tem direito a equiparagéo salarial com
Anacleto, tendo em vista que o exercicio das mes-
mas fungdes ndo se deu simultaneamente, ja que
somente apdés o cargo ter ficado vago Anacleto
assumiu o mesmo.

III. Marinete podera ter direito ao recebimento de adi-
cional de insalubridade, tendo em vista o exercicio
de atividades em ambiente frio, devendo ser consi-
derado pela pericia a ser realizada no ambiente de
trabalho o tempo de exposigcao ao agente insalubre.

IV. Marinete deve continuar a receber o adicional de in-
salubridade mesmo ap6s ter ido trabalhar no setor
administrativo, pois o respectivo valor incorporou-se
a sua remuneracéao, tendo em vista o recebimento
mensalmente por mais de dois anos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) Ielv.

(B) I,IIelV.
(C) ITeTIII.
(D) I,IIeIII.
(E) II,IIIeIV.

13.

Reginaldo é diretor da empresa GAR Transportadora,
sendo transferido pelo empregador de Cuiaba-MT para
Belém-PA. Em relagdo a referida transferéncia,

(A) a mesma s6 sera valida com a concordancia ex-
pressa de Reginaldo.

(B) a mesma so6 sera valida se houver clausula expressa
de transferéncia prevista no contrato de trabalho de
Reginaldo.

(C) ainda que a mesma seja provisoria, por ser exer-
cente de cargo de confiangca Reginaldo ndo tem di-
reito ao adicional de transferéncia.

(D) a mesma sera valida independentemente de concor-
dancia de Reginaldo, desde que haja real necessi-
dade de servigo.

(E) por ser exercente de cargo de confianga, Reginaldo
sO tera direito ao adicional de transferéncia se a
mesma for definitiva.
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14.

No que se refere ao aviso prévio, considere:

I. Sendo o aviso prévio a comunicagao antecipada da
parte que deseja romper o contrato de trabalho, a
ocorréncia de enfermidade do empregado impede a
extingdo do contrato, porque o mesmo passa, auto-
maticamente, a ser detentor de estabilidade no em-
prego.

II. No 1°dia do aviso prévio dado pelo empregador, a
empregada sofre pequeno acidente no patio da em-
presa e, durante a semana, ainda no hospital, é
confirmado seu estado gestacional de sete sema-
nas. Tal fato invalida a concessdo do aviso prévio,
ante a incompatibilidade de tal instituto e a garantia
de emprego.

ITII. O empregado somente pode ser dispensado por

justa causa no curso do aviso prévio se a falta gra-
ve tiver sido reconhecida judicialmente em sede de
inquérito para apuragao de falta grave.

IV. A cessacgédo das atividades da empresa ndo exclui,
por si so, o direito do empregado ao aviso prévio.

V. Ao aviso prévio serdo acrescidos trés dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o ma-
ximo de sessenta dias, perfazendo um total de até
noventa dias.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) III,IVeV.
(B) I,II,IVeV.
(C) I,IITeV.

(D) II,IVeV.

(E) I,II,IIIeIV.

16.

Considerando a jurisprudéncia pacifica do TST, considere:

I. Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do con-
trato de trabalho, o empregado tem direito a 50%
do valor do FGTS, do aviso prévio, do décimo ter-
ceiro salario e das férias proporcionais.

II. E devida a remuneragdo do repouso semanal e dos
dias feriados ao empregado comissionista, ainda
que pracista.

III. A remuneragdo das férias do tarefeiro deve ser cal-

culada com base na média da produgdo do periodo
aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da con-
cessao.

IV. O cancelamento da aposentadoria por invalidez
apos cinco anos de afastamento do empregado im-
plica na rescis&do do contrato de trabalho.

V. Na agdo que objetive corrigir desvio funcional e na
acao em que se pleiteie reenquadramento, a pres-

cricdo sO alcanga as diferengas salariais vencidas
no periodo de 5 anos que precedeu o ajuizamento.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIeIII.
(B) IVelV.

(C) I,IVeV.

(D) II,IIIeIV.
(E) IelIl.

17.

Direito Administrativo

A diretoria de uma empresa estatal estadual firmou regular
convénio com o governo estadual para implementagao de
programa de diagndstico e instalagdo de sistema para
controle da pressao e vazao de agua, agregado a politica
de conscientizagdo para redugdo do consumo de agua.
Recebidos os recursos para dar inicio aos trabalhos, o di-
retor financeiro destinou o montante para fazer frente a fo-

15. Com base na Iegislggéo vigente e na jurisprudéncia domi- lha de pessoal, diante da proximidade da data de paga-
nante do TST, considere: mento e da auséncia de recursos em caixa. Para equa-
cionar a utilizagdo dos recursos, contraiu empréstimo junto
I. Excedendo de seis horas o trabalho, sera obrigato- ao BNDES, sob o fundamento de que o programa em
rio um intervalo de quinze minutos quando a dura- questdo fazia parte do pacote de medidas de desenvol-
¢&o ultrapassar quatro horas. vimento para enfrentar a crise hidrica, uma vez que o
mesmo crédito ndo seria concedido caso a finalidade
II. Considera-se ilegal substituir o periodo que se re- fosse o pagamento da folha de pessoal. A atuagdo do
duz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo administrador
pagamento das horas correspondentes. (A) pode constituir ato de improbidade, sob qualquer de
B . . suas modalidades, pois é vedada a realizacdo de
III. A prestacao de servigos a mais de uma empresa do operagdes financeiras pelas empresas estatais,
mesmo grupo econdmico, durante a mesma jorna- tendo em vista que representariam onerar o agente
da de trabalho, caracteriza a coexisténcia de mais politico que autorizou sua criagdo.
de um contrato de trabalho. . . : i
(B) pode constituir ato de improbidade, sob a modalida-
IV. Chefes de departamento e chefes de filiais ndo es- de dos atos que atentam contra os principios da
tao legalmente excetuados do cumprimento da du- Admlnlstragao pubI[cg, festanfjo derponstrgdo, inclu-
ragio normal do trabalho de oito horas didrias. sive, 0 dolo necessario a configuragio do tipo legal.
(C) constitui ato de improbidade que causa prejuizo ao
V. Os intervalos concedidos pelo empregador na jor- erario, tendo em vista que a fungibilidade dos recur-
nada de trabalho, ndo previstos em lei, representam sos financeiros n&o justifica o emprego do numerario
tempo a disposicdo da empresa, remunerados co- em finalidade distinta da originalmente prevista, sal-
mo servico extraordinario, se acrescidos ao final da vo se fosse caso de contratagéo de consorcio.
jornada. (D) nao constitui ato de improbidade passivel de exigir
] responsabilizagdo dos agentes publicos, incidindo o
Esta correto o que consta APENAS em poder hierarquico e disciplinar para punigdo dos
responsaveis e objetivamente em face apenas da
(A) IIeV. pessoa juridica que contraiu o empréstimo.
(B) I, IIIelV. (E) constitui infragdo administrativa, mas nao se con-
(C) I,ITeIIl substancia em ato de improbidade, tendo em vista
(D) II, IveV. que somente os administradores da Administragéo
(E) IITelv. direta estéo sujeitos a Lei de improbidade.
6 TRT23-12 Etapa-Prova Obj.Sel.-Juiz Trab. Substituto



Caderno de Prova o', Tipo 0os I AN AN R RVEDAN

18.

O regime juridico de direito publico abrange a impenhorabilidade e a imprescritibilidade dos bens publicos, o que, em relagao a
Administracéo Direta e a Indireta, significa que

(A) a impenhorabilidade dos bens publicos ndo afasta a possibilidade de constricdo de recursos publicos em moeda corrente
para créditos de natureza alimentar, excepcionando o regime de execugao por meio de precatorios.

(B) a imprescritibilidade incide sobre os bens publicos, para impedir a aquisi¢do por usucapido, mas nao se confunde com a
imprescritibilidade do direito da Fazenda Publica propor acbes de ressarcimento do erario por atos de improbidade
administrativa.

(C) em razéo das fungbes administrativas sempre visarem ao bem comum, as a¢des judiciais de particulares contra a Fazen-
da Publica s&o imprescritiveis.

(D) a impenhorabilidade dos bens publicos abrange o patriménio das autarquias, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista, excluido o das fundagbes, porque estdo sujeitas a regime juridico de direito privado.

(E) o direito da Fazenda Publica propor agdes judiciais em face de pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem como
de pessoas fisicas, € imprescritivel, em observancia ao principio da indisponibilidade dos bens publicos.

19.

Considere a existéncia de regular norma federal disciplinando alguns requisitos para fabricacdo de alimentos para consumo hu-
mano, em especial no que concerne a exigéncia de presenga de profissional da area de nutricdo, com registro no conselho de
classe, como integrante do quadro de funcionarios da empresa. Um determinado Municipio que integra importante regiao in-
dustrial do setor alimenticio organizou um programa de acompanhamento e fiscalizagdo de todas as empresas desse segmento
sediadas em seus limites, no Municipio, para conferir o atendimento da norma federal. O Ministério Publico, contudo, instaurou
inquérito civil para apurar a atuagao do Municipio. Esse cenario e seus desdobramentos

(A) dependeriam de autorizacdo judicial para a efetiva lavratura de auto de infracdo e imposi¢éo de penalidade, equiparando-
se o poder fiscalizatério da Administragcao publica ao poder investigatério do Ministério Publico no inquérito civil, desprovi-
dos de autoexecutoriedade.

(B) estédo de acordo com o ordenamento juridico no caso de n&o ser lavrado nenhum auto de infragdo, nem adotada nenhuma
medida coercitiva ou repressiva até o término do processo administrativo ou do inquérito civil, tendo em vista que a
unilateralidade da competéncia exercida tornaria mais dificil ao autuado refutar as alega¢des que Ihe forem impostas.

(C) possuem amparo no ordenamento juridico brasileiro, estando o Municipio no exercicio de seu poder de policia, que per-
mite a fiscalizagdo da regularidade da execucao das atividades industriais em seu territério, nos termos da lei, bem como
compete ao Ministério Publico o controle externo da atuagéo da Administragcéo publica.

(D) excederam os limites dos poderes investigatorios do Ministério Publico, tendo em vista que a instauragéo de inquérito civil
se cinge ao controle de legalidade, ndo permitindo ingressar na seara discricionaria que permeia a atuagéo de policia da
Administrag&o publica no caso concreto.

(E) somente poderiam ter amparo no ordenamento juridico brasileiro no caso de haver delegagéo expressa da Unido ao Muni-
cipio, por meio da mesma norma federal que disciplinou a fabricagdo de alimentos, ndo sendo permitido a este ultimo ente
federado o exercicio de poder de policia para afericdo e conformagdo ao atendimento da legislagcdo federal e demais
normas pertinentes.

20.

Era janeiro e, portanto, época de férias escolares. Os alunos da escola de ensino fundamental municipal de uma cidade litoranea
participavam de um campeonato de natagdo, que consistia em uma travessia de 3 km, largando da praia em diregdo a uma co-
nhecida ilha, onde era o ponto de chegada. A competigdo é anualmente organizada pela Municipalidade, mas nessa edi¢ao con-
tou com patrocinio de empresa detentora de tradicional marca de protetores solares, possibilitando sensivel melhoria nos equi-
pamentos de seguranca, fiscalizacdo e resgate ao longo de todo o trajeto, além de disponibilizagdo de embarcacbes de apoio
aos nadadores.

Nao obstante, durante o trajeto um dos alunos acabou néo resistindo a forga da corrente maritima e se afastou do grupo. Cons-
tatado o desaparecimento e, horas apds o inicio das buscas, noticiado o acidente fatal, a familia da vitima, inconformada,

(A) deve demandar judicialmente a Unido Federal, responsavel juridica, por ser a titular do dominio das praias e do mar, exis-
tindo, em decorréncia, dever de vigilancia, facultado, ainda, litisconsércio ativo com a empresa patrocinadora do evento,
responsavel financeira pelos danos.

(B) pode demandar a Municipalidade, demonstrando o nexo de causalidade entre a ma prestagao do dever de salvaguardar e
vigiar os nadadores, na qualidade de organizadora do evento, e os danos experimentados pela vitima, pleiteando respon-
sabilizagéo objetiva, incluidos danos morais, embora nao haja submissao a teoria do risco integral.

(C) pode demandar judicialmente os patrocinadores do evento, tendo em vista que foram os responsaveis pela equipe de
seguranca e salvamento, para responsabiliza-los objetivamente pelos danos morais e materiais sofridos.

(D) n&o possui direito a indenizagéo, tendo em vista que o aluno se inscreveu voluntariamente na competicdo, sendo o exclu-
sivo responsavel pela sua condigao fisica e capacidade de conclusdo do trajeto.

(E) deve demandar a Municipalidade, em raz&o de se tratar de aluno de escola municipal e, portanto, com vinculo juridico di-
reto, respondendo objetivamente pelos danos materiais ocorridos, excluidos eventuais danos morais em razdo do evento
danoso ter se dado fora das dependéncias escolares e do periodo regular de aulas, quando o risco é integralmente
assumido pelo ente politico.
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21.

O Supremo Tribunal Federal assentou, no RE 414426-SC, que

Nem todos os oficios ou profissées podem ser condicionadas ao cumprimento de condi¢ées legais para o seu exercicio. A regra
é a liberdade. Apenas quando houver potencial lesivo na atividade é que pode ser exigida inscrigdo em conselho de fiscalizagao
profissional. A atividade de musico prescinde de controle. Constitui, ademais, manifestagdo artistica protegida pela garantia da li-

berdade de expresséo.
A decisao proferida traduz a atuagéo da Administragdo publica
(A) quando do exercicio de atividade econdmica, tendo em vista que se trata de regulamentar atividade privada com fins lucrativos.

(B) por meio de suas autarquias regulamentadoras, sujeitas a regime juridico de direito hibrido e no exercicio de seu poder de
policia, porque destinadas ao controle, regulamentagéo, fiscalizagao e tributagdo de atividades profissionais.

(C) no exercicio do seu poder de policia, que deve, ndo obstante condicione e limite os direitos individuais dos administrados,
fazé-lo apenas quando necessario e com base na legislagao pertinente.

(D) no exercicio de seu poder normativo originario, quando institui regras para autorizar e regulamentar profissdes e atividades
profissionais autbnomas.

(E) por meio de suas autarquias reguladoras, no exercicio de seu poder normativo originario para disciplinar e instituir normas
para exercicio de profissdes.

22.

O conceito de servigo publico sofreu sucessivas atualizagdes em seu conteudo ao longo do tempo, sendo essa expressao citada
em inumeros artigos na Constituicdo Federal, tal como no artigo 175, que assim dispde “incumbe ao Poder Publico, na forma da
lei, diretamente ou sob regime de concessao ou permisséo, sempre através de licitacdo, a prestacdo de servigos publicos”. Nao
obstante os variados conceitos e entendimentos doutrinarios,

(A) o critério subjetivo ndo define servigo publico, mas é imprescindivel que o Poder Publico remanesca prestando diretamente
alguma parcela de determinada atividade assim definida, caracteristica que ndo se mostra presente naquele conceito no
caso de delegacgédo da totalidade da prestacao para a iniciativa privada.

(B) o critério material é insuficiente para definir servigo publico, pois se limita a identificar os destinatarios finais da atividade
para analisar se ha fruicdo coletiva, condi¢cdo para enquadramento naquele conceito.

(C) o conceito de servigo publico sofreu alteragdo em seu conteldo para que passasse a ser identificado nao pela legislagéo,
mas também pelo critério formal, tendo em vista que somente podem ser prestados pelo regime juridico de direito publico,
vedada inferéncia do direito comum.

(D) o conteudo de servigo publico € contemporaneamente definido pela presenga do viés social, na medida em que o servigo
de interesse econdémico geral afastou-se daquele conceito quando se tornou possivel delega-lo a iniciativa privada.

(E) remanescem abrangidas pelo conceito de servigo publico as atividades previstas em lei que tenham interesse econémico,
podendo se tornar atrativas para o mercado privado, tal como nas concessdes e permissdes previstas no dispositivo supra
indicado, critério subjetivo que n&o altera o conteudo da defini¢éo.

23.

A respeito do poder de autotutela da Administragao publica, o Supremo Tribunal Federal ja pacificou, por meio da Sumula 473
que “a Administragdo publica pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo
se originam direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada,
em todos os casos, a apreciacdo judicial”’, o que, no que se refere ao Poder Executivo e Tribunais de Contas,

(A) enseja a anulagao dos atos concessorios de aposentadoria, independentemente da data da edigéo e da boa-fé do adminis-
trado beneficiado, sendo vedado o ressarcimento dos proventos recebidos.

(B) significa que a revisdo dos atos de concess&o de aposentadoria somente pode se dar apds o registro nos Tribunais de Con-
tas, quando se aperfeicoa o ato administrativo complexo, pois antes disso n&o se pode considerar deferida a aposentadoria.

(C) significa a necessidade de submisséo dos atos de concesséo de aposentadoria ao Tribunal de Contas, mas a revisdo dos
referidos atos ndo envolve a participagdo daquela Corte de Contas, independentemente do prazo decorrido desde a emisséo.

(D) pode significar revisao dos atos de concessao de aposentadoria pela propria Administragao publica quando tiver decorrido
menos de cinco anos desde a edigdo daqueles e o Tribunal de Contas ainda néo tiver procedido ao registro dos mesmos.

(E) acarreta a transferéncia da competéncia da declaragéo de nulidade para o pleno do Tribunal de Contas, que cancelara o
registro do ato e anulara a concessao da aposentadoria.
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24.

As sociedades de economia mista sdo entes integrantes da Administracédo Indireta e fazem parte da organizagcdo administrativa
descentralizada. Dessas pessoas juridicas se destacam algumas caracteristicas, tais como:

(A) submissao ao regime juridico tipico das empresas privadas, o0 que acarreta a consequéncia de derrogar as normas tipicas do
regime juridico de direito publico, tais como as que impdem obrigatoriedade de licitagdo e concurso, a fim de garantir a livre
iniciativa e a livre concorréncia, valores que regem o mercado privado.

(B) serem criadas por lei, instrumento que contém o escopo e finalidades institucionais de sua atuagédo, bem como as autoriza-
¢Oes e limites de suas atividades, possibilitando o exercicio do poder de controle e do poder de tutela.

(C) o controle societario privado, embora seja obrigatéria a composi¢cao de capital publico e a submissado a concurso publico
para contratagdo de seus servidores, porque estédo sujeitos ao regime juridico de direito publico.

(D) podem ser prestadoras de servigo publico e se submetem a obrigatoriedade de licitagdo para contratagdo das chamadas
atividades meio, havendo previsao constitucional para edi¢gao de lei especifica sobre o tema destinada as pessoas juridicas
dessa natureza.

(E) seus bens estarem protegidos pelo regime juridico de direito publico, o que lhes predica impenhorabilidade e imprescritibi-
lidade e derroga a légica do regime juridico privado a que estdo submetidas essas pessoas juridicas.

25.

Benjamin é um professor francés que veio ao Brasil ministrar algumas palestras como convidado na Universidade Federal de
determinado Estado da Federagdo, em um importante evento da area agro cientifica. Apdés conhecer as possibilidades de
pesquisas que poderiam ser desenvolvidas no pais, interessou-se em permanecer definitivamente no Brasil, mas precisa saber
se podera exercer as atividades de pesquisador e professor para as quais possui capacitagdo. Nos termos da Lei n® 8.112/1990
e da Constituicao Federal,

(A) as agéncias reguladoras existentes no pais, em razdo de sua proximidade com o mercado privado e submissdo ao regime
juridico tipico das empresas privadas, tém autorizagdo constitucional para contratagdo de profissionais e técnicos es-
trangeiros para areas que reputem necessarias, a fim de capturar conhecimento técnico.

(B) as universidades federais é facultado prover seus cargos com professores estrangeiros, na forma do que dispuserem as
normas legais pertinentes, considerando, inclusive, o proficuo intercambio de conhecimento que essa possibilidade pode
gerar.

(C) somente as empresas estatais poderiam contratar estrangeiros, e desde que para provimento de cargos em comissao,
tendo em vista que é necessaria a nacionalidade brasileira para ocupar cargo publico.

(D) as empresas publicas e fundagdes, pessoas juridicas de direito privado, podem preencher empregos publicos com professo-
res e técnicos estrangeiros, dispensada a submissdo a prévio concurso publico, porque é possivel manter a vinculagéo
daquele com a universidade internacional onde exerce suas fungées.

(E) em funcéo do principio da reciprocidade e da isonomia, é facultado ao estrangeiro demonstrar que os requisitos legais
elencados na legislagéo brasileira para provimento de cargo publico sdo atendidos pelo estrangeiro em seu pais natal,
comprovando o implemento das condi¢des pela juntada de documentos e atestados comprobatérios devidamente traduzi-
das para a lingua portuguesa.

26.

A compatibilizagdo entre os dispositivos constitucionais que estabelecem a obrigatoriedade de concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, para provimento de cargo ou emprego publico e aquele que assegura o direito de greve ao servidor, nos
termos de lei especifica, leva, dentre as conclusdes possiveis e cotejando o posicionamento do Supremo Tribunal Federal sobre
o tema, ao entendimento de que

(A) o Supremo Tribunal Federal deve legislar sobre o direito de greve dos servidores estatutarios, em face da omissao legisla-
tiva declarada e do poder normativo originario atribuido também ao Poder Judiciario e ao Poder Executivo quando do
exercicio de suas fungbes atipicas.

(B) n&o é constitucionalmente reconhecido o direito de greve para os servidores publicos, celetistas ou estatutarios, relativo a
servigos publicos essenciais, tendo em vista que a legislagéo aplicavel aos trabalhadores comuns n&o contém dispositivos
sobre o tema, de forma que as greves deflagradas nesses setores seréo obrigatoriamente ilegais.

(C) enquanto nao for editada lei especifica para a categoria dos funcionarios publicos ocupantes de cargo efetivo, as greves
ndo séo constitucionalmente autorizadas, ndo sendo, portanto, livre seu exercicio, demandando prévia autorizacgéo judicial.

(D) esse é o unico exemplo constitucionalmente embasado de inobservancia do principio da igualdade, na medida em que aos
empregados publicos é garantido o exercicio do direito de greve, com base na legislagéo aplicavel ao trabalhador comum,
enquanto que aos funcionarios publicos esse direito ainda ndo produz efeitos, aguardando a edicdo de lei especifica.

(E) a omissao legislativa na regulamentacdo do direito de greve acarretava verdadeiro aniquilamento do direito constitucional,
havendo fundamento para aplicagdo da legislacéo enderegada ao trabalhador celetista também ao servidor estatutario, com
algumas ressalvas e estabelecidos parametros pela Corte, representando expressao do principio da isonomia.
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Direito Penal

) ) ) ) BLOCO 1I
27. Paulo, industrial do ramo de plasticos, mediante promessa
de mal futuro, sério e verossimil, constrangeu Pedro, pro- L
prietario de empresa concorrente, a nao adquirir de Direito Processual do Trabalho
Anténio matéria-prima necessaria para a fabricagdo de
seus produtos. No caso, Paulo cometeu o crime de 31. Considere:
Eg; 2:)ennsttargr?gci:;netrr]?oailll;zrl(.iade de contrato de trabalho. I. O Procurador-Geral do Trgbalho designara, deptre
(C) atentado contra a liberdade de trabalho. os Subprocuradores-Gerais do Trabalho,_o. \/|ce-
(D) sabotagem. Procqrador-_GeraI do Trabalho, que onsu_bstltuwa em
(E) boicotagem violenta seus impedimentos. Em caso de vacancia, exercera
' o cargo o Vice-Presidente do Conselho Superior,
até o seu provimento definitivo.
28. Mediante suborno, Jodo, ouvido como testemunha em
processo trabalhista, fez afirmac&o falsa. No caso, II. So atribuicdes do Procurador-Geral do Trabalho,
(A) Joao respondera pelo crime de falso testemunho, dentre outras, nomear o Corregedor-Geral do Minis-
sem aumento de pena, cabivel apenas quando o cri- tério Publico do Trabalho, segundo lista triplice for-
me é cometido com o fim de obter prova destinada a mada pelo Conselho Superior; determinar a abertu-
produzir efeito em processo penal. ra de correigcdo, sindicancia ou inquérito administra-
(B) compete a Justica Estadual processar e julgar o cri- tivo; ({'ec'd'“ ate_ndendo a necessidade do 'servn;o,
me de falso testemunho verificado. sob_re. a) remogao a pgdldo ou por.perml:uta,. b) alte-
racao parcial da lista bienal de designacdes; e, pro-
(C) aquele que deu dinheiro a Jodo para que prestasse por ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o
depoimento falso ndo incidira nas penas do crime de Conselho Superior, a criagdo e extingdo de cargos
falso testemunho previsto no art. 342 do Cddigo Pe- da carreira e dos oficios em que devam ser exer-
nal. cidas suas fungoes.
(D) Joéo respondera pelo crime de falso testemunho, tal
qual ocorreria se tivesse prestado o depoimento na III. O Procurador-Geral do Trabalho podera delegar aos
condi¢&o de parte. Chefes das Procuradorias Regionais do Trabalho
(E) havera extingdo da punibilidade pela abolitio criminis nos Estados e no Distrito Federal, a atribuigao de re-
se Jodo se retratar apés o transito em julgado da presentar o M_lnllstt’erllo PEJb!ICO do Trabalho; designar
sentenga no processo em que ocorreu o falso tes- membro QO Ministério Pu_bllco do Trabalho assegurar
temunho. a continuidade dos servigos, em caso de vacancia,
afastamento temporario, auséncia, impedimento ou
suspeicdo do titular, na inexisténcia ou falta do
29. No tocante aos crimes contra o patriménio, substituto designado; praticar atos de gestdo admi-
(A) o crime de fraude a execuco ¢ de acdo penal priva- nistrativa, financeira e de pessoal e coordenar as
da. atividades do Ministério Publico do Trabalho.
(B) pratica o crime .de a~prop~riagéo indfébita 0 agente Esta correto o que consta em
que, mediante alienagédo ndo consentida pelo credor,
defrauda a garantia pignoraticia, quando tem a (A) IIeIII,apenas.
posse do objeto empenhado. ’
(C) pratlca.o crime de furto de coisa ccomum o sécio que, (B) IeIIT,apenas.
para si ou para outrem, subtrai a coisa comum, a
quem legitimamente a detém, ainda que se trate de
coisa fungivel e cujo valor ndo excede a quota a que (C) I,ITeIIl
tem direito.
(D) a pratica do crime em razdo de emprego constitui (D) IelI,apenas.
causa de aumento da pena na apropriagdo indébita
e no estelionato. (E) 1III,apenas.
(E) o delito de duplicata simulada apenas se configura
quando o agente emite titulo que ndo corresponda a . L i .
mercadoria vendida, em quantidade ou qualidade. 32. Romualdo, residente e domlcmgdo em Caceres, foi cont~ra-
tado para trabalhar em Tangara da Serra. Na contratacao,
as partes elegeram o foro da cidade de Cuiaba para dirimir
30. Alfredo, de posse de cheque em branco do empregador, qualquer questdo decorrente da prestagdo de servigos.
falsifica a assinatura deste no titulo e o utiliza na compra Ap6s dois anos de trabalho, Romualdo foi dispensado sem
de determinado bem, obtendo vantagem ilicita em prejuizo receber corretamente o pagamento das verbas resciso-
do comerciante. Na hipotese, segundo entendimento su- rias. Neste caso, Romualdo devera promover a reclama-
mulado do Superior Tribunal de Justi¢a, Alfredo responde ¢éo trabalhista na cidade de
por
(A) falsificagdo de documento publico e estelionato, em (A)  Caceres ou Tangara da Serra, a critério do empregado.
concurso formal. . ] o
(B) estelionato, apenas. (B) Caceres, Tangara da Serra ou Cuiaba.
(C) falsificagédo de QOcumento publico e estelionato, em (C) Céceres.
concurso material.
(D) estelionato e falsificacdo de documento particular, (D) Tangara da Serra.
em concurso formal.
(E) falsificagdo de documento publico, apenas. (E) Cuiaba.
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33.

Maria das Dores, reclamante ndo beneficiaria da justica
gratuita, teve sua reclamacéo trabalhista julgada improce-
dente em face da Empresa Pé de Cabra Ltda. Em recurso
para o Tribunal Regional do Trabalho, efetuou correta-
mente 0 pagamento das custas processuais, quando hou-
ve a inversao do 6nus da sucumbéncia. A empresa ré pre-
tende interpor recurso de revista para o Tribunal Superior
do Trabalho. Neste caso, para a apresentagdo do recurso

(A) descabe um novo pagamento pela parte vencida,
devendo a parte sucumbente, no momento da inter-
posicdo do recurso, comprovar o reembolso do pa-
gamento das custas a parte contraria.

(B) é devido o pagamento da totalidade das custas
quando acrescido o valor da condenagdao, mesmo
que nao tenha havido intimagao da parte para o pre-
paro do recurso, sob pena de desergéao.

(C) descabe um novo pagamento pela parte vencida, se
nao houve acréscimo ou atualizacdo do valor das
custas. Porém, se sucumbente, devera reembolsar a
quantia paga ao final.

(D) ¢é devido o pagamento das custas fixadas, mesmo
que estas ja tenham sido devidamente recolhidas
pela parte originalmente sucumbente, sob pena de
desercéo.

(E) é devido o pagamento apenas do acréscimo do valor
das custas determinado pela nova decisdo para o
preparo do recurso, independentemente de ter sido
fixado o valor devido.

35.

O advogado da reclamada (empresa-ré) compareceu a
audiéncia una munido de contestacdo, procuragao e con-
trato social. Diante da auséncia injustificada do preposto,
segundo o entendimento sumulado do Tribunal Superior
do Trabalho,

(A) areclamacao trabalhista sera julgada procedente.

(B) a audiéncia una devera ser adiada.

(C) areclamacao trabalhista sera arquivada.

(D) devera ser aplicada a pena de confissdo, nao haven-
do revelia diante da presenga do advogado que de-

monstrou a intengéo de defender-se.

(E) devera ser aplicada a revelia e pena de confisséo.

34.

Considere:

I. A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
suas autarquias e fundagdes publicas, quando re-
presentadas em juizo, ativa e passivamente, por
seus procuradores, estdo dispensadas da juntada
de instrumento de mandato e de comprovagao do
ato de nomeacdo, bastando ao signatario a indi-
cagdo do numero de inscricdo na Ordem dos Advo-
gados do Brasil.

II. E inadmissivel, em instancia recursal, o ofereci-
mento tardio de procuragéo, nos termos do art. 37
do CPC, ainda que mediante protesto por posterior
juntada, ja que a interposigdo de recurso ndo pode
ser reputada ato urgente.

III. Os atos praticados pelo substabelecido s&o invali-

dos se no mandato ndo houver poderes expressos
para substabelecer.

Esta correto o que consta em

(A) IIeIIT,apenas.
(B) IeIII,apenas.
(C) I,ITeIIl.

(D) 1II,apenas.

(E) I, apenas.

36.

Maria Audacia comunicou a Empresa Kalotec Ltda. a res-
cisdo indireta do contrato de trabalho firmado entre as par-
tes, com fundamento no descumprimento das obrigagdes
contratuais do empregador pela auséncia de pagamento
dos ultimos trés salarios. Na audiéncia designada, a em-
presa ré efetuou o pagamento dos salarios atrasados.
Diante da situacdo, o s6é pagamento dos salarios atrasa-
dos em audiéncia

(A) nao ilide a mora capaz de determinar a rescisdo do
contrato de trabalho.

(B) né&o ilide a mora, mas impede o reconhecimento da
justa causa do empregador.

(C) ilide a mora e isenta o empregador de pagar o valor
equivalente a um salario.

(D) ilide a mora capaz de determinar a rescisdo do con-
trato de trabalho.

(E) néo afasta a pena de pagamento dos salarios atra-
sados acrescidos de 50%.

37.

Jodo das Neves promoveu reclamacéo trabalhista na qual
pleiteou o reconhecimento de estabilidade prevista na
Convengéao Coletiva de Trabalho, por ter sido dispensado
as vésperas de sua aposentadoria e também a reinte-
gracao ao trabalho. Em defesa, a Empresa ré requereu a
extincdo do processo sem exame de mérito por néo ter o
autor juntado a Convengéo Coletiva de Trabalho, na qual
se funda o direito pretendido. Diante dos fatos apresenta-
dos, o Juiz do Trabalho

(A) devera indeferir a peticdo inicial, julgando extinto o
processo sem exame de mérito, pois a auséncia de
documento indispensavel a propositura da agéo é
causa de inépcia da inicial.

(B) devera intimar a parte para suprir a irregularidade
apontada no prazo de dez dias, sob pena de indefe-
rimento da peticéo inicial.

(C) devera julgar improcedente a pretensdo porque o
autor ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o
direito pretendido.

(D) devera indeferir de plano a petigdo inicial, julgando
extinto o processo sem exame de mérito, por encon-
trar-se desacompanhada de documento indispensa-
vel a propositura da agao.

(E) podera conceder prazo de quinze dias para a parte
suprir a irregularidade apontada, sob pena de inde-
ferimento da peti¢ao inicial.
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Jodo da Silva, quando da distribuicdo de sua reclamagéo 41. Considere:
trabalhista, juntou ao processo trés laudos periciais, que
demonstravam a existéncia de insalubridade para o exer- I. Na&o se conhece de recurso de revista ou de embar-
cicio da fungéo que executava na empresa ré. Neste caso, gos, se a decisdo recorrida resolver determinado
diante do pedido de adicional de insalubridade, o Juiz item do pedido por diversos fundamentos e a juris-
PR prudéncia transcrita ndo abranger a todos.
(A) podera utilizar os laudos apresentados apenas em
caso de revelia e confissdo, quando a realizagéo da = . ~ s
e - II. N&o caracteriza desercdo a hipétese em que,
pericia técnica é desnecessaria. . ~ ~ .
acrescido o valor da condenagdo, ndo houve fixa-
(B) nao podera formar seu convencimento, nem funda- ¢éo ou calculo do valor devido a titulo de custas e
mentar sua decisdo nos laudos periciais apresen- tampouco intimagdo da parte para o preparo do
tados, ja que a pericia técnica é obrigatéria e indis- recurso, devendo ser as custas pagas ao final.
pensavel.
. o III. Nas agbes plarimas, as custas incidem sobre o res-
(C) podera formar sua convicgao apenas com base nos pectivo valor global.
laudos apresentados, sendo-lhe facultado determi-
nar ou ndo a realizacdo de uma pericia técnica. Esta correto o que consta em
(D) devera utilizar os laudos apresentados como prova
emprestada, com fundamento no principio da celeri- (A) IIelIIl apenas.
dade e da utilidade da prova.
(B) IeIIT,apenas.
(E) designara perito habilitado para a realizagdo da
pericia técnica, independentemente da apresentagéo (C) IeTII,apenas
dos laudos periciais. ' '
(D) I,IIeIII.
39. Jodo do Mato, beneficiario da assisténcia judiciaria gratui-
ta, promoveu reclamagéo trabalhista em face do Hospital (E) 1I,apenas.
Cura Doente em que pleiteia 0 pagamento de horas ex-
tras, pela ndo concessao de intervalo intrajornada e, de
adicional de insalubridade em grau maximo, por manter 42. Quanto a divergéncia jurisprudencial justificadora de recur-
contato permanente com pacientes em isolamento, porta- so de revista, é
dores de HIV, Hepatite C, H1IN1 e outras doencgas infecto-
contagiosas. A pericia realizada foi negativa e ndo consta- (A) é valida para a comprovagéo da divergéncia jurispru-
tou o trabalho em condigdes insalubres. Entretanto, a ins- dencial justificadora do recurso a indicagédo de aresto
trugdo processual realizada comprovou que o trabalhador extraido de repositério oficial na internet, desde que
ndo gozava do intervalo legal para alimentacdo e descan- o recorrente transcreva o trecho divergente; aponte
so. A reclamagao trabalhista foi julgada parcialmente pro- o sitio de onde foi extraido; e decline o numero do
cedente para condenar o Hospital réu ao pagamento das processo, o 6rgao prolator do acérdéo e a data da
horas extras e reflexos pleiteados. Ap6s o transito em jul- respectiva publicacéo no Diério Eletronico da Justica
gado da decisdo, o responsavel pelo pagamento dos ho- do Trabalho.
norarios periciais sera
. (B) nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
(A) a Unigo. somente sera admitido recurso de revista por contra-
(B) o Hospital Cura Doente, réu da reclamagéo traba- riedade a sqmula de jurisprudéncia ’unlform.e do Tri-
. bunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante
Ihista. . . ~
do Supremo Tribunal Federal e por violagao literal de
(C) Jodo do Mato, autor da reclamagao trabalhista. disposicéo de lei federal ou afronta direta e literal &
Constituicao Federal.
(D) o Estado.
. (C) a divergéncia jurisprudencial sera comprovada se o
(E) o Supremo Tribunal Federal. recorrente juntar certiddo ou copia autenticada do
acordao paradigma ou citar a fonte oficial ou o repo-
40. Falidora Fortuna ingressou com reclamacao trabalhista sitorio auton_zado em que foi publicado; e transcre-
- ver, nas razbes recursais, as ementas e/ou trechos
contra o Restaurante Panela Velha Ltda., que foi julgada o ; N ) ~ -
. = dos acordaos trazidos a configuragdo do dissidio,
parcialmente procedente. Na execugéo, as partes protoco- . P
L e demonstrando o conflito de teses que justifique o co-
laram peticdo de acordo, dando plena quitagdo quanto ao X =
) ~ ~ - nhecimento do recurso, salvo se os acordaos ja se
objeto da agado e requerendo a sua homologacéo pelo Jui- .
; = encontrarem nos autos ou venham a ser juntados
zo. Entretanto, o Juizo denegou a homologac¢éo do acordo
. S . com O recurso.
por entender que a referida composicdo era lesiva aos
interesses da autora, determinando o prosseguimento da = . C .
~ : . = (D) a concessao de registro de publicagdo como reposi-
execugdo. Diante da recusa a homologagéo do acordo - ; - . ~
tério autorizado de jurisprudéncia do TST nao torna
(A) as partes devem impetrar Mandado de Seguranga, validas as suas edi¢gdes anteriores porque a diver-
eis que se trata de decisao interlocutoria. géncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser
atual.
(B) inexiste direito liquido e certo tutelavel pela via do
mandado de seguranga. (E) a indicagdo da data de publicagcdo, em fonte oficial,
i i . L L de aresto paradigma é valida e suficiente para com-
(C) é cabivel a interposicao de Recurso Ordinario. provagdo de divergéncia jurisprudencial, quando a
(D) é cabivel a interposicdo de Agravo de Peticio. pgrte pretende Fj(fmonstrar ° conflltq de teses me-
diante a transcricdo de trechos que integram a fun-
(E) & cabivel a apresentagéo de excegdo de pré-executi- damentag&o do acérdao divergente, uma vez que s6
i se publicam o dispositivo e a ementa dos acérdaos.
vidade.
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43.

A Empresa Papel, Papeléao, Papelaria e outras Quinquilha-
rias opds embargos de terceiro, na execugdo que Cara-
bino Tiro Certo moveu contra a empresa Tem De Tu-
do Ltda., pretendendo obter declaragéo de nulidade da pe-
nhora que recaiu sobre bens de sua propriedade na ci-
dade de Guarulhos — SP e, consequentemente, a sua
exclusao da lide, sob o argumento de que era alheia ao
processo havido entre as partes. Distribuidos os embargos
de terceiro a Vara do Trabalho de Barra dos Gargas (MT),
o Juiz Titular determinou a remessa dos autos a 32 Vara
do Trabalho de Guarulhos (SP), afirmando ser do juizo de-
precado a competéncia para julgar os embargos de ter-
ceiro. No processo em referéncia, em que a execucgéo se
da por carta precatéria, os embargos de terceiro

(A) podem ser opostos no juizo deprecante ou no juizo
deprecado, mas a competéncia para julga-los é do
juizo deprecado.

(B) devem ser opostos no juizo deprecado que realizou
a penhora, mas a competéncia para julga-los é do
juizo deprecante.

(C) podem ser opostos no juizo deprecante ou no juizo
deprecado, mas a competéncia para julga-los é do
juizo deprecante.

(D) devem ser opostos no juizo deprecado que tem
competéncia para seu julgamento.

(E) devem ser opostos no juizo deprecante que tem
competéncia para seu julgamento.

45.

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, con-
sidere:

I. A admissibilidade de recurso de revista esta limita-
da a demonstragéo de violagéo direta a dispositivo
da Constituicdo Federal ou contrariedade a Sumula
do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo
0 recurso por contrariedade a Orientagcéo Jurispru-
dencial deste Tribunal (Livro Il, Titulo Il, Capitulo I,
do RITST), ante a auséncia de previsdo no art. 896,
§ 6° da CLT.

II. O pedido devera ser certo e determinado com a in-
dicagdo do valor correspondente; e, ndo se fara ci-
tacao por edital, incumbindo ao autor a correta indi-
cagao do nome e enderego do reclamado. O nao
atendimento, pelo reclamante, destas regras impor-
tara no arquivamento da reclamacgéo e condenacgéo
ao pagamento de custas sobre o valor da causa.

III. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de

instrucdo e julgamento, ainda que nao requeridas
previamente. Porém, se interrompida a audiéncia, o
seu prosseguimento e a solugéo do processo dar-se-
-40 no prazo maximo de quinze dias, salvo motivo
relevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

Esta correto o que consta em

(A) I, apenas.

(B) I,ITeIII.

(C) IIeIII,apenas.

(D) IelII,apenas.

(E) IeIIT,apenas.

44,

A acgédo resciséria na Justica do Trabalho,

(A) é cabivel para invalidar a confissédo real ou ficta, re-
sultante de erro, dolo ou coagado, na qual se baseou
a sentenca.

(B) na qual o Sindicato atuou como substituto processual
e autor da reclamacao trabalhista, ndo possui legitimi-
dade para figurar como réu, sendo cabivel a exigéncia
de citacdo de todos os empregados substituidos, ja
que o litisconsorcio passivo € necessario.

(C) é incabivel para impugnar decisdo homologatéria de
adjudicagéao, arrematagao ou calculos.

(D) né&o é procedente quando calcada em ofensa a coisa
julgada perpetrada por deciséo proferida em acao de
cumprimento, em face de a sentenca normativa, na
qual se louvava, ter sido modificada em grau de re-
curso, porque em dissidio coletivo somente se con-
substancia coisa julgada material.

(E) ataca a sentenga, que é ato oficial do Estado, aco-
bertado pelo manto da coisa julgada, e, por este mo-
tivo, como a coisa julgada envolve questéo de ordem
publica, a revelia ndo produz confisséo.

46.

Direito Constitucional

Eventual medida provisoéria editada pelo Presidente da Re-
publica, alterando dispositivos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT referentes a indenizagéo devida pelo
empregador ao empregado em caso de demissdo sem
justa causa, seria, sob o aspecto formal,

(A) compativel com a Constituicdo Federal, sujeita a
perda de eficacia, desde a edicdo, se ndo fosse
convertida em lei no prazo de sessenta dias, prorro-
gavel uma vez por igual periodo, devendo o Con-
gresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo,
as relagdes juridicas dela decorrentes.

(B) incompativel com a Constituicdo Federal, por versar
sobre matéria reservada a lei complementar e, por
esta razdo, vedada a medida provisoéria.

(C) incompativel com a Constituicdo Federal, por versar
sobre direito social, matéria esta vedada a medida
provisoria.

(D) incompativel com a Constituicdo Federal, por se
tratar de matéria de iniciativa privativa de membro ou
comissdo do Congresso Nacional, sendo por esta
razéo vedada a medida provisoria.

(E) compativel com a Constituicdo Federal, cabendo a
uma comissao mista de Deputados Federais e Sena-
dores emitir parecer a seu respeito, antes de ser
apreciada, em sessdo separada, pelo plenario de
cada uma das Casas do Congresso Nacional.
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Suponha que, com base em lei complementar federal que
autorizasse os Estados e o Distrito Federal a instituirem
piso salarial para os empregados que ndo tivessem piso
salarial definido em lei federal, convencéo ou acordo cole-
tivo de trabalho, determinado Estado da federagao insti-
tuisse por lei piso salarial para certas categorias de
empregados nessas condigdes. Suponha, ademais, que a
lei estadual em questédo previsse a participagao de repre-
sentante do Governo do Estado nas negociacdes entre
entidades sindicais de trabalhadores e empregadores para
atualizacdo dos pisos salariais nela fixados.

Nessa hipotese, haveria incompatibilidade com a Consti-
tuicdo Federal no que se refere

(A) tanto ao estabelecimento de piso salarial por lei esta-
dual, como a previsdo de participagdo de represen-
tante do Governo do Estado nas negociacdes para
sua atualizacéo, por ofensa a disciplina constitucional
dos direitos dos trabalhadores como direitos funda-
mentais e da liberdade de associagdo sindical, a ser
constituida e exercida sem interferéncia estatal.

(B) a previsdo de participagdo de representante do Go-
verno do Estado nas negocia¢des para atualizagao
dos pisos salariais, seja por extrapolar os limites da
autorizacdo concedida pela lei complementar federal
para a matéria, de modo a invadir competéncia pri-
vativa da Unido, seja por ofensa a garantia constitu-
cional de liberdade nas negociagdes coletivas, a se-
rem conduzidas pelas entidades sindicais, sem inter-
feréncia estatal.

(C) a autorizacdo dada pela lei complementar federal
para Estados e Distrito Federal legislarem sobre ma-
téria de competéncia privativa da Unido, o que, por
consequéncia, fulminaria de inconstitucionalidade a
lei estadual.

(D) a autorizacdo dada pela lei complementar federal
para Estados e Distrito Federal legislarem sobre ma-
téria que é de competéncia legislativa concorrente,
sendo constitucional a lei estadual por versar sobre
a matéria de maneira a atender a suas peculiari-
dades, em exercicio regular de sua competéncia
suplementar.

(E) a possibilidade, reconhecida pelas leis federal e es-
tadual, de estabelecimento de piso salarial por meio
de acordo ou convengao coletiva de trabalho, em
ofensa a garantia constitucional de fixagédo por lei de
piso salarial proporcional a extensao e complexidade
do trabalho.

49.

ITI.

Considere as seguintes situagdes a luz da Constituicdo
Federal e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

I. acao de reintegragdo de posse movida pela Prefei-
tura para retirada de sua sede de manifestantes
grevistas empregados de empresa concessionaria
de servigo publico municipal.

II. acao de indenizagdo por danos morais movida por
empregado contra empregador, empresa concessio-
naria de servico publico estadual, decorrentes de
assédio moral, sofrido em ambiente de trabalho,
imputado a seu supervisor.

acgao penal relativa a crime de homicidio doloso im-
putado a Secretério de Seguranca Publica, no exer-
cicio das fungdes, integrante da administracéo de
Estado cuja constituicdo estabelece a competéncia
do Tribunal de Justica estadual para julgamento de
crime comum praticado nessas condigdes.

Sao competentes para o seu julgamento, respectivamente,

(A) Justica estadual, Justica estadual e Tribunal de Jus-
tica estadual.

(B) Justica estadual, Justica do Trabalho e Tribunal de
Justica estadual.

(C) Justica do Trabalho, Justica estadual e Tribunal de
Justica estadual.

(D) Justica estadual, Justica do Trabalho e Tribunal do Juri.
(E) Justica do Trabalho, Justica estadual e Tribunal do Juri.

50.

A Sumula Vinculante n® 12, devidamente publicada no dia-
rio oficial, estabelece que “a cobranca de taxa de matri-
cula nas Universidades publicas viola o disposto no
art. 206, IV, da Constituicao Federal”, dispositivo este que
prevé, como principio, a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais. Na hipétese de haver demanda
judicial em curso, relativa a cobranga de taxa de matricula
por Universidade publica,

(A) tanto em primeira como em segunda instancia, ma-
gistrado e 6rgéo fracionario de Tribunal competente
para o julgamento em grau recursal estarao obriga-
dos, desde logo, a decidir o caso em conformidade
com o entendimento pela inconstitucionalidade da
cobranga, cabendo reclamagéo direta ao Supremo
Tribunal Federal apenas em face da decisdo de se-
gunda instancia, caso assim n&o o faga.

(B) tanto em primeira como em segunda instancia, ma-
gistrado e 6rgao fracionario de Tribunal competente
para o julgamento em grau recursal deverdo, desde
logo, extinguir o processo, sem resolugdo de mérito,
diante da impossibilidade juridica do pedido, caso se

48. Considere a ngcessidade de adocdo de medida judicial trate de acdo movida pela Universidade em face de
em defesa dos interesses de: aluno inadimplente.

I. mutuarios em contratos de financiamento celebra- (C) o magistrado de primeira instancia estara obrigado,
dos pelo Sistema Financeiro da Habitacdo — SFH desdedlogo, a decl;idir 0 caso em coln;ozjmiddade ctc)Jm o]
diante de clausulas consideradas abusivas. entendimento pela inconstitucionalidade da cobran-

II. contribuintes diante da cobranca indevida de impos- E:a,tdevendo o Iorgao f;amonarlo do Trlbunlal comge-
to sobre a propriedade predial e territorial urbana ente para o juigamento em grau recursal aguaraar
S pronunciamento prévio do Plenario ou Orgao Espe-
pelo Municipio. . . -
cial respectivo sobre a matéria.
III. alunos de estabelecimentos particulares de ensino . C A
diante d lidad | fixadas d d (D) tanto em primeira como em segunda instancia, ma-
lante de mensalidades escofares fixadas de modo gistrado e 6rgéo fracionario de Tribunal competente
. considerado abusivo ou ilegal. para o julgamento em grau recursal estarao obriga-
A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do dos, desde logo, a decidir o caso em conformidade
Supremo Tribunal Federal, o Ministério Publico estaria le- com o entendimento pela inconstitucionalidade da
gitimado a promover agao civil publica APENAS nas situa- cobranga, cabendo reclamagdo direta ao Supremo
¢bes retratadas em Tribunal Federal, em face de qualquer uma, caso
(A) TeIIT. assim nao o fagam.
(B) IIeTIII. (E) o magistra@o de primeira instancia e o 6érgdo compe-
tente para julgamento em grau recursal, caso enten-
c) 1. ; A . .
dam pela inaplicabilidade da Sumula Vinculante ao
(D) II. caso, estarao legitimados a propor, perante o Supre-
(E) TIerIl mo Tribunal Federal, sua revisdo ou cancelamento.
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51. Determinado Estado atingiu o limite de despesa com pessoal ativo e inativo, tendo adotado as seguintes medidas para ade-
quar-se aos parametros legais de despesa no prazo fixado pela lei complementar que rege a matéria:

I.

IT.

ITT.

reduziu em vinte por cento as despesas com cargos em comisséo e fungdes de confianga, mediante a exoneragéo de ser-
vidores dos respectivos cargos e fungdes, aos quais foi assegurada indenizagdo correspondente a um més de remune-
ragao por ano de servico.

exonerou servidores titulares de cargos publicos de provimento efetivo, vinculados ao Poder Executivo, com menos de
trés anos de efetivo exercicio.

extinguiu os cargos que foram objeto da redugéo de despesa, tendo vedado a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Esta correto o que consta em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

IeIII,apenas.
IITI, apenas.

I, ITeIIT.

I e II,apenas.
IIeIII,apenas.

52. Lei complementar federal dispds sobre a contribuigdo social sobre folha de salarios determinando:

I.
IT.

ITI.

a majoragao das aliquotas do tributo, a serem aplicadas no prazo de 90 dias contados da publicagéo da lei.

aliquotas diferenciadas da contribuicdo em razéo da atividade econémica, da utilizagdo intensiva de mao de obra, do por-
te da empresa e da condicao estrutural do mercado de trabalho.

a proibicao da concesséo de remissdo ou anistia de débitos em montante superior ao fixado na prépria lei.

Considerando essa situagéo, € INCONSTITUCIONAL a

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

aplicacao das novas aliquotas no mesmo exercicio financeiro em que ocorreu a publicagéo da lei.

norma que estabeleceu aliquotas diferenciadas, por violagéo ao principio da igualdade.

edigéo de lei ordinaria posterior para a alteragédo das aliquotas anteriormente estabelecidas pela lei complementar.
edi¢cdo de medida provisoria posterior para a alteragdo das aliquotas anteriormente estabelecidas pela lei complementar.
edigdo de lei ordinaria posterior para a fixagdo de novo limite para a concessao de remissdo ou anistia de débitos.

53. A Constituicdo Federal veda ao empregado de empresa publica estadual prestadora de servigo publico

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

a recepgao de remuneragao superior ao subsidio do Governador, salvo se a empresa nao receber recursos do Estado para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

a percepcgéao de aposentadoria pelo regime geral da previdéncia social.
o exercicio do direito de greve em razdo de a empresa exercer atividade essencial a coletividade.
o exercicio do mandato de Vereador, ainda que haja compatibilidade de horarios.

a recepcgéo de proventos de aposentadoria, decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo, cumulados com a remune-
ragdo do emprego publico, ainda que se trate de emprego publico de confianca, de livre nomeacgéo e exoneragao.

54. Lei estadual foi editada para disciplinar os requisitos e critérios para aposentadoria dos empregados publicos estaduais, tendo
assegurado a aposentadoria aqueles que cumprissem

I.
IT.

30 anos de contribuigcdo, se homem, e 25 anos de contribuicdo, se mulher e
55 anos de idade, se homem, e 50 anos de idade, se mulher.

Considerando essa situagao, a lei estadual é

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

formalmente constitucional, uma vez que lei estadual pode regulamentar a matéria, mas, no mérito, € incompativel com a
Constituicdo Federal, que ndo admite a fixagdo de requisitos diferenciados para a aquisicdo da aposentadoria em favor dos
empregados publicos em geral.

formalmente constitucional, uma vez que lei estadual pode regulamentar a matéria, sendo, no mérito, também compativel
com a Constituicdo Federal, uma vez que cabe ao legislador estabelecer os requisitos para aquisicdo da aposentadoria pe-
los empregados publicos.

formalmente inconstitucional, uma vez que apenas lei federal poderia regulamentar a matéria, sendo, no mérito, também
incompativel com a Constituicdo Federal, que ndo admite a fixacdo de requisitos para a aquisicdo da aposentadoria tal
como previstos na lei.

formalmente inconstitucional, uma vez que apenas lei federal poderia regulamentar a matéria, sendo, no mérito, também
incompativel com a Constituicdo Federal, que admite a fixagdo de requisitos diferenciados para a aquisicdo de aposenta-
doria apenas em favor dos professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magis-
tério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio.

formalmente inconstitucional, uma vez que apenas lei federal poderia regulamentar a matéria, ainda que no mérito seja
compativel com a Constituicdo Federal, que permite a fixagdo de requisitos diferenciados para a aquisicdo da aposenta-
doria em favor dos empregados publicos em geral.
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55.

Estado da Federacgéo foi condenado por sentenga judicial transitada em julgado, proferida por uma das Varas da Justica do
Trabalho, a pagar as verbas rescisérias devidas a empregado de empresa que prestou servigos a Administragao direta estadual.
Expedido o precatério contra o Estado, a divida n&o foi paga no prazo constitucional. Nessa situagéo,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

compete ao Tribunal Superior do Trabalho requisitar ao Presidente da Republica a decretagéo da intervencao federal no
Estado a fim de que a ordem judicial seja cumprida.

o interessado poderé representar ao Procurador Geral da Republica, a quem compete propor, perante o Tribunal Superior
do Trabalho, representacgéo interventiva contra o Estado por descumprimento de ordem judicial.

o interessado podera representar ao Procurador Geral da Republica, a quem compete propor, perante o Superior Tribunal
de Justiga, representacao interventiva contra o Estado por descumprimento de ordem judicial.

o interessado podera noticiar o ocorrido ao Presidente da Republica, que podera decretar a intervencao federal no Estado
independentemente de requisi¢géo do Poder Judiciario, a fim de que a ordem judicial seja cumprida.

compete ao Supremo Tribunal Federal requisitar ao Presidente da Republica a decretagéo da intervengéo federal no
Estado a fim de que a ordem judicial seja cumprida.

Direito Civil
56. Quando da venda de sua casa, para nao ver prejudicadas as negociagdes, Jodo deixou de mencionar a Rogério, adquirente,
que, no imovel vizinho, funcionava estridente casa noturna. Ignorando o fato, Rogério acabou por adquirir o imével. Conside-
rando-se que, se conhecesse o fato, Rogério néo teria celebrado o negdcio, o siléncio do vendedor constituiu
(A) omissao dolosa, que ndo obriga a satisfazer as perdas e danos mas é causa de anulabilidade, a qual depende de iniciativa
da parte para ser decretada.
(B) omissao dolosa, que obriga a satisfazer as perdas e danos e é causa de anulabilidade, a qual pode ser conhecida de oficio
e ndo convalesce com o passar do tempo.
(C) omissao dolosa, que obriga a satisfazer as perdas e danos e é causa de anulabilidade, a qual depende de iniciativa da
parte para ser decretada.
(D) lesao, que obriga somente a satisfazer as perdas e danos.
(E) lesao, que obriga a satisfazer as perdas e danos e é causa de nulidade, a qual pode ser conhecida de oficio e ndo con-
valesce com o passar do tempo.
57. Carlos foi vitima de golpe por meio do qual fraudadores utilizaram-se de documentos falsos a fim de realizar operagbes banca-
rias em seu nome. Procurada por Carlos, a instituigao financeira afirmou nao ter tido culpa pelo incidente, negando-se a restituir
0 prejuizo. A negativa é
(A) licita, configurando abuso do direito, decorrente da inobservancia do principio da boa-fé subjetiva, que impde as partes,
dentre outros, o dever anexo de seguranga, independentemente da existéncia do elemento culpa.
(B) licita, pois, para caracterizagdo do abuso do direito, € necessaria a existéncia do elemento culpa.
(C) licita, por auséncia de nexo de causalidade entre a atividade da instituicdo financeira e o prejuizo experimentado por
Carlos.
(D) licita, pois somente comete ato ilicito aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria decorrente de negligéncia ou impru-
déncia, viola direito e causa dano a outrem.
(E) ilicita, configurando abuso do direito, decorrente da inobservancia do principio da boa-fé objetiva, que impde as partes,
dentre outros, o dever anexo de seguranca, independentemente da existéncia do elemento culpa.
58. Quando o novo Cadigo de Processo Civil entrar em vigor
(A) seréo atingidos todos os processos e atos processuais em curso, tendo em vista o efeito imediato da lei nova, salvo quanto
aos atos que constituirem direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.
(B) serédo atingidos todos os processos, incluindo os que possuam deciséo transitada em julgado, tendo em vista o efeito re-
troativo da lei processual.
(C) serao atingidos todos os processos em curso, sem excegdo de qualquer ato, tendo em vista o efeito retroativo da lei pro-
cessual.
(D) todos os processos em curso, assim como os atos processuais posteriores ao inicio da vigéncia da nova lei, continuardo
regidos pelo Cédigo de Processo Civil atual.
(E) seréo atingidos todos e quaisquer processos e atos processuais, tendo em vista o efeito imediato da lei processual, com
excecgao apenas das decisbes transitadas em julgado.
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59.

José, quando tinha 16 anos e 1 més, foi atropelado por
Caio. Quatro anos e meio depois José ajuizou agéo de
reparagéao civil. A pretensao

(A) n&o esta prescrita, pois o prazo aplicavel ao caso, de
3 anos, nao fluiu contra José durante a incapacidade
absoluta.

(B) decaiu, pois o prazo aplicavel ao caso, de 4 anos,
fluiu contra José, tendo em vista que, em regra, nado
se aplicam a decadéncia as causas que impedem,
suspendem ou interrompem a prescrigao.

(C) nao esta prescrita, pois o prazo aplicavel ao caso, de
5 anos, ainda nao se ultimou, ainda que n&o se con-
sidere a incapacidade absoluta de José a época dos
fatos.

(D) prescreveu, pois o prazo aplicavel ao caso, de
3 anos, fluiu contra José, que era relativamente inca-
paz a época do fato.

(E) n&o esta prescrita, pois o prazo aplicavel ao caso, de
3 anos, néo fluiu contra José durante a incapacidade

62.

Joana possui trés filhos, mas doou apenas ao mais velho,
Juan, parte de seu patriménio. De acordo com o Cddigo
Civil, a doagao feita a Juan

(A) produzird efeitos apenas se houver concordancia
dos irmaos de Juan.

(B) é nula, ndo podendo o juiz invalida-la de oficio.

(C) € nula, devendo assim ser declarada de oficio, pelo
juiz.

C

importa adiantamento do que lhe cabe por heranga.

(E) é anulavel, invalidando-se apenas a pedido dos de-
mais herdeiros.

63.

Lucas, empregado de Fit Construgdes, firmou contrato de
locagdo com Mauro, pelo prazo de 30 meses, tendo sido
estipulado que, em caso de devolugao antecipada do imé6-
vel, seria devida multa equivalente a 3 aluguéis. Depois do
inicio do contrato, Fit Construgdes transferiu Lucas para
localidade diversa, levando-o a devolver o imével. Para
que ocorra a devolugao, Lucas devera

(A) notificar Mauro com antecedéncia minima de 30 dias,
ficando dispensado do pagamento de multa apenas
no caso de Fit Construcdes se tratar de empresa pu-
blica.

(B) pagar a multa pactuada, em sua integralidade.

(C) pagar a multa pactuada proporcionalmente ao perio-
do de cumprimento do contrato.

(D) notificar Mauro com antecedéncia minima de 30 dias
e pagar a multa pactuada proporcionalmente ao pe-
riodo de cumprimento do contrato.

(E) notificar Mauro com antecedéncia minima de 30 dias,
ficando dispensado do pagamento de multa, seja Fit
Construgdes empresa publica ou privada.

relativa.

60. Luiz Henrique emprestou a Claudio, sem nenhum 6énus,
obra de arte assinada pelo respectivo autor, a qual ficou
exposta na sala de sua residéncia. A residéncia, durante
uma tempestade, foi atingida por um raio e se incendiou.
Durante o incéndio, Claudio houve por bem salvar outras
obras de arte, de sua propriedade, por possuirem maior
valor. Considerada a situagdo descrita, analise:

I. O contrato celebrado entre Luiz Henrique e Claudio
chama-se comodato, o qual tem por objeto bem in-
fungivel, como é o caso da obra de arte assinada
pelo respectivo autor.

II. O empréstimo de bem fungivel ou infungivel € um
contrato de natureza real, perfazendo-se com a entre-
ga do objeto.

III. Claudio ndo sera obrigado a indenizar Luiz
Henrique pelo perecimento da obra de arte, tendo
em vista que o caso fortuito e a forga maior afastam
o nexo de causalidade, o qual é pressuposto para a
responsabilizagao civil.

IV. Independentemente do dever de indenizar, Claudio
podera recobrar de Luiz Henrique as despesas fei-
tas com o uso e gozo da coisa emprestada.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIIelIv.

(B) IeIII.

(C) IeIl.

(D) IIelIVv.

(E) I,ITeIII.

61. Mauricio e Odete celebraram, por instrumento particular em

que se avengou tratarem-se de credores solidarios, contrato
de mutuo por meio do qual entregaram R$10.000,00 a
Nilce. Esta se obrigou a devolver o montante em 12 de julho
de 2007. Nao cumprida a obrigacdo, Mauricio protestou ju-
dicialmente Nilce, em 1° de julho de 2011, nos termos da lei
processual civil. Como Nilce continuou inadimplente, Odete
ajuizou acéo em 4 de julho de 2015. A pretensado de Odete

(A) esta prescrita, pois a interrupgéo da prescrigdo nunca
aproveita aos demais credores, ainda que solidarios.

(B) n&o esta prescrita, pois a interrup¢do da prescrigao
aproveita ao credor solidario.

(C) esta prescrita, pois, embora a interrupgao da prescri-
¢ao aproveite ao credor solidario, transcorreu, do ter-
mo, o prazo prescricional de 3 anos, aplicavel ao caso.

(D) esta prescrita, pois o protesto judicial, ainda que nos
termos da lei processual civil, ndo interrompe a pres-
cricao.

(E) n&o esta prescrita, pois a interrup¢do da prescrigao
sempre aproveita aos credores, solidarios ou nao.

64.

Ana Paula contratou com Casa das Pedras a entrega e
instalagdo de pingadeiras em sua residéncia, ainda em
construgdo. Para o caso de mora da empresa, as partes
estipularam penalidade no valor da obrigagao principal. De
acordo com o Cadigo Civil, tal penalidade

(A) nao é excessiva, a principio, nem afasta o direito de
Ana Paula exigir a entrega e instalagdo das pinga-
deiras, juntamente com a satisfacdo da pena comi-
nada, que devera ser reduzida de maneira equita-
tiva, pelo juiz, caso se afigure desproporcional para
a natureza e finalidade do negdcio ou se a obrigagao
principal houver sido cumprida em parte.

(B) é excessiva, pois supera trinta por cento da obri-
gacao principal, devendo ser reduzida a este pata-
mar, e afastando, caso exigida, o direito de Ana
Paula requerer a entrega e instalagcdo das pingadei-
ras.

(C) néo é excessiva nem pode ser reduzida de maneira
equitativa, pelo juiz, mas, caso exigida, afasta o di-
reito de Ana Paula requerer a entrega e instalagédo
das pingadeiras.

(D) é excessiva, pois supera trinta por cento da obriga-
¢ao principal, devendo ser reduzida a este patamar,
porém nao afastando, caso exigida, o direito de Ana
Paula requerer a entrega e instalagédo das pinga-
deiras.

(E) né&o é excessiva, a principio, mas devera ser redu-
zida de maneira equitativa, pelo juiz, caso se afigure
desproporcional para a natureza e finalidade do
negocio, ndo podendo ser exigida juntamente com o
cumprimento da obrigag&o principal.
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65.

Caminh&o da Transportadora Ribeirdo, conduzido por seu
empregado Lucio, abalroou veiculo pertencente a Paulo,
que ajuizou agéo pugnando pela condenacdo da empresa.
Esta sera responsabilizada de maneira

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

subjetiva, se provado que Lucio agiu com culpa.

objetiva, independentemente de prova de que Lucio
agiu com culpa.

subjetiva, por culpa presumida, se provado que
Ldcio agiu com culpa.

objetiva, se provado que Lucio agiu com culpa.

subjetiva, por culpa presumida, independentemente
de prova de que Lucio agiu com culpa.

66.

Direito da Crianga e do Adolescente

A respeito das normas vigentes referentes ao contrato de
aprendizagem,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

sua validade pressupde, dentre outros requisitos, a
matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, caso
nao haja concluido o ensino médio, sendo dispensa-
da, entretanto, a anotagéo na carteira de trabalho.

ao aprendiz contratado menor de dezoito anos, serao
aplicadas as normas contidas no Decreto n® 5.598/2005,
bem como as disposi¢des legais da CLT em caso de
nulidade contratual, ndo se aplicando as disposicoes
do Estatuto da Crianga e do Adolescente haja vista a
condi¢do emancipatdria do aprendiz.

quando a contratagcdo do aprendiz se der por enti-
dades sem fins lucrativos, dispbe a normatizagao es-
pecifica que o contrato de aprendizagem podera ser
formalizado antes da celebragéo do contrato entre o
estabelecimento de ensino e a entidade, desde que
nos seis meses subsequentes a assinatura deste.

0 programa de aprendizagem celebrado entre a em-
presa e a entidade sem fins lucrativos devera ser
registrado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

no caso da contratacdo de aprendiz com deficiéncia
mental, o contrato de aprendizagem podera perdurar
até os 24 anos, diferentemente do que ocorre com o
demais casos, em que a rescisdo se dara no termo
fixado ou quando o aprendiz completar 21 anos.

67.

Recebida denuncia de que determinada crianca esta exer-
cendo atividade em condigbes que caracterizam situagao de
exploragdo do trabalho infantil, dentro de suas atribuigdes,
devera o Conselho Tutelar em virtude de disposigao legal

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

emitir recomendagio a empresa para que cesse a ati-
vidade em 5 dias, sob pena de noticiar o caso ao Mi-
nistério Publico do Trabalho, nos casos em que a ex-
ploracdo do trabalho infantil caracteriza-se pelo exer-
cicio de atividade perigosa desenvolvida pela crianga.

aplicar multa & empresa responsavel pela atividade,
calculada a partir do lucro anual constatado e, em
caso de reiteragdo apos a aplicagdo da multa, in-
terromper a atividade, se necessario com requisigao
de forga policial.

proceder ao imediato acolhimento institucional da
crianga, quando verificar que os pais ou responsa-
veis conheciam a exploragéo e se beneficiavam dire-
tamente dos valores referentes ao pagamento rela-
tivo a atividade executada pela crianga.

avaliar a situagao familiar, verificar se a familia esta
mesmo inserida em programas de transferéncia de
renda e se a crianga ja foi incluida em algum dos
programas de erradicagéo do trabalho infantil.
dirigir-se a Delegacia de Policia mais préxima, regis-
trando a ocorréncia de crime de redugdo a condigdo
analoga a de escravo, dada a previséo legal ex-
pressa de notificagéo policial compulsoria.

68. Foilevada a Justica do Trabalho reclamacéo que indicava
que o contrato de estagio firmado pela empresa com seu
estagiario ndo atendia aos requisitos previstos em lei para
que fosse validado como efetivo contrato de estagio. A
partir da situagédo concreta, o contrato foi considerado nu-
lo, pelo n&o preenchimento dos requisitos legais, caracte-
rizando, portanto, verdadeiro vinculo empregaticio, com
suas decorréncias. Nesse contexto, das situagdes abaixo,
poderia caracterizar a nulidade do contrato de estagio:

(A) comprovou-se que o reclamante era supervisionado
por funciondrio do quadro de pessoal da empresa,
com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do curso do estagiario, o qual era res-
ponsavel pela supervisdo de mais seis estagiarios,
quando a lei somente permitiria 0 maximo de cinco
supervisbes simultaneas.

(B) verificou-se que a jornada da atividade em estagio
foi acordada em comum acordo com a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario em
6 horas diarias e 30 horas semanais, quando, na
realidade, por se tratar de estudante de ensino su-
perior, somente seria permitida a jornada maxima de
4 horas diarias, a fim de ndo prejudicar a formagao
académica do estagiario.

(C) verificou-se que o estagiario exercia tarefas conver-
gentes ao seu ramo de estudo, o que nao era o bas-
tante, ja que a empresa ndo comprovou que as re-
feridas atividades encontravam-se em sintonia com
a etapa e modalidade da formacgao profissional, im-
prescindivel a caracterizagao do estagio.

(D) identificou-se que o empregador firmou termo de
compromisso de estagio, possibilitou a fiscalizagédo e
acompanhamento das atividades, mas nao compro-
vou que o fazia com periodicidade mensal.

(E) percebeu-se que o estagidrio possuia matricula e
frequéncia regular no primeiro ano do ensino médio,
quando, na realidade, deveria estar ele matriculado
e frequentando o Ultimo ano do ensino médio para
atender aos requisitos legais do contrato de estagio.

69. Com relagéo a adolescente aprendiz gestante:

(A) Ao contrato de aprendizagem aplica-se a garantia da
estabilidade, nos mesmos termos do contrato por
tempo indeterminado, uma vez que a norma nao faz
qualquer ressalva e tem por objetivo a protegdo do
nascituro.

(B) Por se tratar de contrato por prazo determinado, nao
se aplica a garantia da estabilidade, salvo se ficar
comprovado que a aprendiz estava gestante desde o
inicio de vigéncia de seu contrato.

(C) A instituicdo de ensino devera promover a inclusao
obrigatéria da gestante aprendiz em grupo de apoio
a gestante e preparacgéo de jovens pais.

(D) Ha necessidade de que a aprendiz comunique ime-
diatamente o contratante sobre a gestagéo, para que
promova a suspensdo do contrato de aprendizagem
até o final da gestagao.

(E) A gestante aprendiz devera dar ciéncia expressa ao
contratante, a fim de que ele permita a continuidade
do contrato até atingir-se o sétimo més de gestacao,
quando, entdo, o contrato devera ser rescindido, em
proteg&o ao nascituro.
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70. A respeito da contratagédo de aprendiz com deficiéncia,

(A) a celebragéo do contrato acarreta, por forca de lei, a
cessacao imediata do beneficio de prestacdo conti-
nuada prevista pela Lei Organica de Assisténcia So-
cial.

(B) as atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz
deficiente ndo tem como foco a profissionalizacao,
mas tao somente o dever social de inclusdo por par-
te do empresario.

(C) nao se exige que seja realizado junto a instituicdo de
ensino, mas que a empresa contratante seja inscrita
junto ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa Humana.

(D) n&o ha sobreposicdo das cotas relativas ao aprendiz
com deficiéncia, no que se refere a condicdo de
aprendiz e de deficiente, porque cada uma delas tem
finalidades e condigbes préprias.

(E) o contrato podera vigorar por prazo indeterminado,
enquanto perdurar o aprendizado individual.

72.

“Né&o se pode, pois, duvidar de que a eficacia juridica da
sentenca se possa e deva distinguir da autoridade da
coisa julgada; e nesse sentido é certamente de acolher a
distingdo formulada por Carnelutti entre imperatividade e
imutabilidade da sentenga” (Enrico Tullio Liebman,
Eficacia e Autoridade da Sentenga e Outros Escritos sobre
a Coisa Julgada, p.39, 22 edicdo, tradugéo de Alfredo
Buzaid e Benvindo Aires, Forense, 1981). Esse texto de
Liebman

(A) amolda-se a definicdo de coisa julgada formal adota-
da na lei vigente.

(B) traz uma distingdo irrelevante para a lei processual
vigente.

(C) traz uma distingdo incompativel com a lei vigente.

(D) n&o se harmoniza com a definicdo de coisa julgada
material adotada na lei vigente.

(E) harmoniza-se com a definicdo de coisa julgada ma-
terial adotada na lei vigente.

71.

BLOCO III
Direito Processual Civil

Considere:

I. Quando a obrigagéo consistir em prestagdes perio-
dicas, considerar-se-ao elas incluidas no pedido, in-
dependentemente de declaragdo expressa do au-
tor; se o devedor, no curso do processo, deixar de
paga-las ou de consigna-las, a sentenga as incluira
na condenagdo, enquanto durar a obrigagéo.

II. Na obrigacao indivisivel com pluralidade de credo-
res aquele que nao participou do processo nao fica
inibido de cobra-la em outro processo, porque nao
podera receber a sua parte no processo de que ndo
participou, ainda que concorde com a deducdo das
despesas proporcionais a seu credito.

III. E permitida a cumulagdo, em um Unico processo,
contra 0 mesmo réu, de varios pedidos, ainda que
entre eles n&o haja conexéo.

IV. Somente é permitida a cumulagdo de varios pedi-
dos, em um Unico processo, contra 0 mesmo reéu,
se entre eles houver conexao.

V. Os pedidos séo interpretados restritivamente, com-
preendendo-se, entretanto, no principal os juros le-
gais.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) I,IITeV.

(B) I,IVeV.

(C) II,IIIeV.

(D) II,IVeV.

(E) I,IIeIII.

73.

Determinando o juiz que o perito apresente o laudo em
cartorio até vinte (20) dias antes da audiéncia que se rea-
lizara em 31 de agosto de 2015 (segunda-feira), o ultimo
dia do prazo, considerando-se inexistir feriado no periodo,
sera

(A) 11 de agosto, porque acrescentando-se vinte (20) dias
ao dia 11, chega-se ao dia 31.

(B) 03 de agosto, porque devem ser contados apenas
os dias uteis, excluindo-se o da data da audiéncia.

(C) 07 de agosto (sexta-feira), porque o vigésimo dia re-
caira no dia 09 (domingo).

(D) 10 de agosto (segunda-feira), porque o vigésimo dia
recairg no dia 09 (domingo).

(E) 12 de agosto, excluindo-se o dia do inicio e incluin-
do-se o do vencimento.

74.

O locador move acgéo de despejo por falta de pagamento
cumulada com cobranga e o locatério agdo de consigna-
¢ao dos valores correspondentes a aluguéis e encargos
de locagdo, sob o fundamento de recusa do credor a re-
cebé-los. As agdes sao distribuidas e correm na mesma
comarca, mas em juizos diferentes. Nesse caso ha

(A) conexado, que s6 podera ser arguida mediante exce-
¢do de incompeténcia, devendo o juiz ordenar a reu-
nido das acbes e considerar-se-a prevento aquele
que primeiro houver determinado a citagao.

(B) conexdo, que devera ser arguida em preliminar de
contestagdo, podendo o juiz ordenar a reunidao das
acgles, e considerar-se-a prevento o juiz que despa-
chou em primeiro lugar.

(C) litispendéncia, que devera ser arguida em preliminar
da contestacdo e determinard a extingdo do pro-
cesso mais recente, com resolugéo do mérito.

(D) litispendéncia, que devera ser arguida em preliminar
da contestagcdo e determinara a extingdo do pro-
cesso mais recente, sem resolugao do mérito.

(E) continéncia, que devera ser arguida em preliminar
da contestagdo, podendo o juiz ordenar a reunido
das acdes e considerar-se-a prevento o juiz que pri-
meiro houver determinado a citagéo.
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75. O Ministério Publico, nos casos de improbidade adminis- 77. A vitima de um acidente de veiculo obteve judicialmente a
trativa, havendo fundados indicios de responsabilidade de condenacado do causador do dano a indenizagdo pelas le-
agente publico ou terceiro, que hajam se enriquecido ili- sdes sofridas, inclusive do tratamento médico a que vinha
citamente ou causado dano ao patriménio publico, podera se submetendo, até o seu completo restabelecimento.
requerer ao juiz medida cautelar de Nesse interim, veio a ser constatada a necessidade de pro-

cedimento cirdrgico, antes imprevisivel, mas indispensavel
= . . a seu completo restabelecimento. Neste caso, a vitima

(A) sequestro dos bens, mas nido o bloqueio de aplica-
¢bes financeiras do indiciado no exterior, porque
este exige prova inequivoca de aquisic¢ao ilicita dos (A) podera promover liquidagéo por artigos e execugao
bens. NnoO Mesmo Processo.

(B) arrolamento de bens ou sequestro, se houver prova (B) so podera promover liquidagéo por arbitramento, em
inequivoca de aquisicao ilicita dos bens, mas nédo o que tera de provar a necessidade do procedimento
arresto, que exige prova literal do direito de ente cirdrgico e o seu custo, porque a sentenga transitou
publico ao ressarcimento. em julgado, e nada mais pode ser discutido no to-

cante ao acidente.

(C) sequestro de bens e quando for o caso, o pedido in-
cluird o bloqueio de aplicagbes financeiras do in- (C) tera de propor outra agdo indenizatéria inclusive pro-
diciado no exterior, nos termos da lei e tratados in- vando a responsabilidade do causador do dano, por-
ternacionais. que os motivos em que se funda a sentenga nao in-

tegram a coisa julgada.

(D) arresto de bens, mas ndo podera requerer o se-
questro, porque este exige prova inequivoca de (D) tera de promover outra agéo indenizatéria, para de-
aquisicao ilicita dos bens. monstrar a necessidade do procedimento cirurgico,

porque o réu tem direito ao contraditério.

(E) protesto contra alienagao de bens, fazendo-se a res-
pectiva averbagado quando se tratar de imdveis, na (E) tera, apenas, de apresentar os calculos das despe-
respectiva matricula, mas nao podera requerer se- sas acrescidas, porque ja estdo compreendidas na
questro nem arresto, porque estes exigem prova ine- condenagao.
quivoca de aquisigao ilicita dos bens.

78. Considera-se em fraude de execugao

76. “Quando o trabalho mental, e certamente ldgico, pelo qual
fundando-se no fato conhecido se chega ao fato des- . - . ~
conhecido, é deixado ao prudente critério do juiz, quer (A) a all'enagao de bens quando, ao tempo da allenaggo,
dizer, quando as consequéncias daquele trabalho cons- corna cczntrg 0 devedor dgmgnda capaz de redy2|-lo
tituem o resultado a que chegou o raciocinio do juiz, tem- a |nso|veQC|a e, conforme Jur|§pruden0|a consqlldada
se uma presungao simples, também chamada de homem do Superlqr Trlbuna~l d_e Justica, o reco_nhemmento
(praesumptio hominis). Assim, definem-na comumente co- da fraude a execugao independe de regls'trq da pe-
mo consequéncia que o juiz, sequndo prudente critério, nh_ora do pem alienado ou da prova .de f“a'fe.d" ter-
deduz de um fato conhecido para chegar a um desconhe- ceiro adquwentez porque esse requisito é exigivel so-
cido.” (Moacyr Amaral Santos, Prova Judiciaria no Civel e mente para configuragao de fraude contra credores.
Comercial, Vol. 5, p. 435, Max Limonad, Editor de Livros
de Direito). Essa espécie de presungdo, no Direito bra- . ~ S
sileiro (B) a alienagdo de bens imdveis, quando, por sua oca-

’ sido, nao se apresentar certiddo negativa de de-
manda em curso contra o alienante, independente-

(A) é admitida, porque em falta de normas juridicas par- mente do risco de sua insolvéncia.
ticulares, o juiz aplicara as regras de experiéncia co-
mum subministradas pela observagdo do que ordi-
nariamente acontece e ainda as regras da expe- (C) a alienagdo de bens apenas quando, ao tempo da
riéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o exame alienagéo, corria contra o devedor execucéo capaz
pericial. de reduzi-lo a insolvéncia, mas conforme jurispru-

déncia consolidada do Superior Tribunal de Justica,
o reconhecimento da fraude a execugao depende do

(B) € inadmissivel, porque todo fato deve ser provado registro da penhora do bem alienado ou de prova de
para que o juiz acolha a pretensdo do autor ou re- ma-fé do terceiro adquirente.
jeite a excecgdo aposta pelo réu.

(D) a alienagéo de bens quando, ao tempo da alienagao,

(C) ¢ desconhecida, s6 podendo aplicar-se quando in- corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo
corporar um principio geral de direito. a insolvéncia, mas, conforme jurisprudéncia consoli-

dada do Superior Tribunal de Justica, o reconheci-
mento da fraude a execugdo depende do registro da

(D) né&o e admitida, porque a lei s6 se ocupa das presun- penhora do bem alienado ou de prova de ma-fé do
coes legais. terceiro adquirente.

(E) ¢é admitida sem qualquer restricdo, sempre podendo (E) somente a alienagdo de bens sobre os quais pender
substituir o exame pericial. agéo fundada em direito real.
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79.

Um profissional, tendo sido contratado para realizagdo de
servigos de pintura em uma residéncia, ndo cumpriu a
obrigacdo e foi condenado a realiza-los, mas, citado em
execugdo de obrigacdo de fazer, também n&o atendeu.
Nesse caso, podera o exequente requerer ao juiz

(A) que o servigo seja prestado por terceiro, a custa do
executado, adiantando este as quantias previstas na
proposta que o juiz houver aprovado, entre aquelas
apresentadas pelo exequente, independentemente
de audiéncia do executado.

(B) arealizagdo de uma licitagéo por critério de técnica e
preco para escolha de terceiro que realizard o ser-
vigo, a custa do devedor.

(C) somente a conversao da obrigagdo em perdas e da-
nos, que serao apuradas em liquidagao, seguindo-se
a execugao para cobranga de quantia certa.

(D) apenas a imposi¢cdo de multa diaria, até que o ser-
Vigo seja iniciado, e, se ndo concluido no prazo do
contrato, a multa diaria voltara a correr até o limite
do valor contratado entre as partes.

(E) que o servigo seja prestado por terceiro, a custa do
executado, mas o0 exequente adiantara as quantias
previstas na proposta que, ouvidas as partes, o juiz
houver aprovado.

Valéria, brasileira, foi contratada no Mato Grosso por filial
de empresa italiana e transferida para exercer, permanen-
temente, em Roma, o cargo de diretora na sede da empre-
sa. Neste caso, conforme a jurisprudéncia mais recente, a
relagdo trabalhista existente é regida pelas leis vigentes

(A) no pais onde ocorrer a rescisao contratual.

(B) na ltalia, pois é o pais onde ela presta servigos, ja
que prevalece o principio da lex loci execucionis.

(C) no Brasil, pois é o pais onde ela foi contratada, ja
que prevalece o principio de locus regit actum.

(D) no Brasil, quando a legislagéo brasileira for mais fa-
voravel a Valéria do que a legislacao italiana.

(E) no pais onde a legislagdo for mais benéfica para a
empresa.

80. Pedido de reconsideragdo de decisdo interlocutéria, em
primeiro grau de jurisdigéo,
(A) prejudica o julgamento de agravo de instrumento si-
multaneamente interposto.
(B) n&o interrompe, nem suspende o prazo para interpo-
sicao de agravo de instrumento.
(C) impede a interposicdo de agravo de instrumento,
porque neste é possivel o juizo de retratagao.
(D) interrompe o prazo para interposicao de agravo de
instrumento.
(E) suspende o prazo para interposicao de agravo de
instrumento.
Direito Internacional e Comunitario
81. Durante a 22 Guerra Mundial, um submarino alemao (U-199)

bombardeou uma embarcagéo pesqueira no litoral brasileiro
de Cabo Frio — RJ, ocasionando a morte de uma pessoa, cu-
jos herdeiros propuseram no Brasil agdo em face da Repu-
blica Federal da Alemanha, por ato de guerra, visando o
ressarcimento de danos. A responsabilizagdo da Republica
Federal da Alemanha por ato de guerra, de acordo com a
atual jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,

(A) é possivel, por se tratar de ato tipicamente de im-
pério, excluindo-se a imunidade de jurisdi¢ado.

(B) n&o é possivel, por se tratar de ato tipicamente de
império, prevalecendo a imunidade de jurisdi¢ao.

(C) é possivel, por se tratar de ato tipicamente de ges-
tao, excluindo-se a imunidade de jurisdi¢éo.

(D) n&o é possivel, por ser inadmissivel qualquer hipote-
se de julgamento de Estado estrangeiro pelo Poder
Judiciario nacional.

(E) néo é possivel, por se tratar de ato tipicamente de
gestao, prevalecendo a imunidade de jurisdigéo.

83.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Traba-
Iho — OIT, a exploragdo desenfreada de m&o de obra gera
milhdes de pessoas vitimas de trabalho forgado em todo o
mundo, sendo que os paises da Asia e do Pacifico sdo res-
ponsaveis por uma cota de mais de 80% desse universo e
os paises da América Latina e Caribe contribuem com mais
de 10%. Nessa realidade, considere uma empresa detentora
de grande parte do mercado mundial e que produza seus
artigos de vestuario em paises em desenvolvimento, onde
os pregos de tais producdes sdo menores em razdo dos
baixos salarios pagos a seus trabalhadores, bem como de
longas horas de trabalho e das precarias e inseguras
condigbes de trabalho. Esta empresa

(A) podera ser acusada de praticas laborais abusivas
apenas se a empresa detiver o monopdlio dos produ-
tos que comercializa, ou seja, mais de 60% do mer-
cado.

(B) podera ser acusada de praticas laborais abusivas
em relagdo aos seus contratados, verificando-se o
dumping social, ja que referidos paises obtém vanta-
gens comerciais sobre os paises que adotam pa-
drdes trabalhistas considerados justos.

(C) ndo podera ser acusada de praticas laborais abu-
sivas em relagdo aos seus contratados, néo se ve-
rificando, consequentemente, o dumping social, ja
que o Estado onde referidos artigos s&o produzidos
possui soberania para aceitar ou ndo essas con-
digbes.

(D) nao podera ser acusada de praticas laborais abusivas,
nao se verificando, consequentemente, o dumping so-
cial se houver um tratado internacional ratificado pelo
pais sede da empresa produtora e pelos paises em
desenvolvimento nos quais ha a efetiva produgéo dos
artigos que permita essas condigdes.

(E) podera ser acusada de praticas laborais abusivas
em relagdo aos seus contratados, porém verificar-se-
-4 0 dumping social apenas se referidas praticas
causarem um aumento no indice de desemprego
dos trabalhadores mais qualificados nesses paises.
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Considere um hipotético tratado internacional sobre direitos
humanos ratificado pelo Brasil no ano de 2001. Seu pro-

Direito Previdenciario

cesso de aprovagéo nacional perante o Congresso Nacional 86. Marta es)t(é preocupada com ¢ sbua|1 s_ituagtéo ;)tgrant? a

e posterior envio de carta de ratificagdo, bem como promul- gmpdresg_ , uma \('fz que o estabe 3C|men 0 es 3 przeoi“g'

gacdo mediante decreto presidencial, foram regularmente endo dispensar diversos empregados no ano de 2H1o.

completados. O tratado estd em vigor internacional desde Na hllpotese ,do contrato de trab_alho de Marta ser recindido

2001, imediatamente apos a ratificagdo nacional. Com rela- no d|a, 4 de Julho de. ,2916 e nao gozando e!a de nenhum

cdo a sua aplicagdo no Brasil, de acordo com a posicio beneficio previdenciario, bem como considerando que

mais recente do Supremo Tribljnal Federal — STF. esse tra- nesta ocasido Marta teria recebido 11 meses de salarios
tado equivale a umap ’ nos ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data da
dispensa, no tocante ao seguro-desemprego, tratando-se

(A) norma infraconstitucional mas supralegal, tendo sido da segunda solicitagdo de Marta, ela
aprovado, em cada Casa do Congresso Nacional, (A) tera direito de receber o referido beneficio indepen-
por maioria simples e turno Unico de votagéo. dentemente de ser a primeira ou a segunda solicita-

¢ao.

(B) emenda constitucional, tendo sido aprovado, em ca- - . ) .
da Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por (B) né&o tera direito ao recebimento deste beneficio por-
trés quintos dos votos ' ' que nao recebeu, pelo menos, 18 meses de salarios

' nos ultimos 24 meses imediatamente anteriores.

(C) norma infraconstitucional mas supralegal, assim co- (C) n&o tera direito ao recebimento deste beneficio por-
mo todos os tratados ja ratificados pelo Brasil que que ndo recebeu, pelo menos, 15 meses de salrios
dispdem a respeito de direitos humanos possuem nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores.
esse status.

(D) néo tera direito ao referido beneficio porque nao

(D) emenda constitucional, assim como todos os trata- recebeu 12 meses de salarios.
dos 1a raﬂﬂcados pelo Brasil que dispoem a respeito (E) tera direito de receber o referido beneficio.
de direitos humanos possuem esse status.

(E) lei ordinaria federal, tendo sido aprovado, em cada 87. No tocante as contribui¢cdes, considere:

d Nacional ioria simpl . . =
grisarng &ci)ggrde:igta;éccl)ona, por matoria simples, I. 50% dos valores obtidos e aplicados em razéo da
' apreensdo decorrente de trafico ilicito de entorpe-
centes e drogas.
85. (?eplrjlrirr]:iltr:sr?-llitrﬂgﬁ 0(1,0 ;rugfggﬁi;zrggsdias Sr\juabgcﬁoerrsusljﬁio_ II. 50% do resultado dos leildes de bens apreendidos
das — ONU de 15 de junho de 2000, conhecido como o pelo departamento da Receita Federal.

"Nightmare Report", qualificou a Organizagdo Mundial do III. Renda liquida dos concursos de prognésticos, in-

Comeércio — OMC como o “pesadelo” dos Direitos Huma- cluindo valores destinados ao Programa de Crédito

nos. Uma solugdo proposta perante a violagado dos Direi- Educativo.

tos Humanos como medida antidumping social, sob pena 5 . .

de imposigdo de barreiras n&o tarifarias, € a clausula IV. Remuneraggo recebida por servigos de arrecada-

¢ao, fiscalizagédo e cobranga prestados a terceiros.

(A) social, que estabeleceria um padréo minimo de con- Constitui receita da Seguridade Social as indicadas
dicbes de tre_lbalho a ser observado pelos_Estados, APENAS em
como a aboligdo efetiva do trabalho infantil, confor-
me previsto na Declaragdo dos Principios e Direitos (A) II, IITeIV.

Fundamentais dos Trabalhadores da Organizagéo (B) Irer1v.
Internacional do Trabalho — OIT. (C) I,ITeIII.
(D) IelIV.

(B) Mandela, que estabeleceria a livre circulagédo de tra- (E) IeIII
balhadores nos paises membros de um mesmo blo-
co econdmico, conforme previsto no Pacto dos Di-
reitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da Organiza- 88. No tocante a seguridade social, considere:
¢do das Nages Unidas — ONU. I. O principio da equidade na forma de participagédo

(C) Mandela, que estabeleceria a eliminagdo da discrimi- no custeio € um desdobramento do principio da
nacdo em matéria de emprego e ocupacdo, confor- igualdade.
me previsto na Declaragéo dos Principios e Direitos II. A diversidade e base de financiamento corresponde
Fundamentais dos Trabalhadores da Organizacéo 3 diversidade de fontes de custeio.

Internacional do Trabalho — OIT. B . . .
III. Para a extensdo de determinado beneficio ou servi-

(D) social, que estabeleceria um padrao maximo de con- ¢o da seguridade social € mister que exista previa-
dicdes de trabalho a ser observado pelos Estados, mente a correspondente fonte de custeio no minimo
como o teto do salrio respectivo para cada fungéo, parcial.
conforme previsto na Declarac&o dos Principios e Di- IV. A irredutibilidade do valor do beneficio é a real e
reiltos Fundqmentals dos Trabalhadores da Organiza- ndo a nominal, independendo de lei ordinaria.
¢ao Internacional do Trabalho — OIT.

Esta correto o que consta APENAS em
(E) spcjal, que estabeleceria um padrao minimo de con- (A) I,IIIeIV.
digbes de trabalho a ser observado pelos Estados,
o . : (B) I,IIelIV.
como a permissdo do trabalho infantil apenas nos
paises que o autorizam, conforme previsto no Pacto (C) Iell
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da Or- (D) I,ITIeIIl.
ganizagdo das Nagdes Unidas — ONU. (E) II,IITIelV.
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89.

Integra o salario-de-contribuigao:

(A) Salario-Maternidade.
(B) Indenizacéo de 40% sobre depositos do FGTS.

(C) Diarias para viagens que ndo excedam 50% da re-
muneragao mensal.

(D) Parcela recebida a titulo de férias indenizadas.

(E) Parcela Recebida a titulo de vale transporte.

92.

Com relagéo aos beneficios previdenciarios,

(A) o salario-maternidade das seguradas empregadas do-
mésticas depende da caréncia de 12 contribuicdes
mensais.

(B) a aposentadoria especial independe de caréncia e a
aposentadoria por idade depende da caréncia de
120 contribuicdes mensais.

(C) a concessao de pensdo por morte e o auxilio reclu-
sdo independem de caréncia.

(D) o auxilio acidente depende da caréncia de 12 contri-
bui¢cdes mensais.

(E) a aposentadoria por invalidez depende da caréncia
de 180 contribuigdes mensais.

90. Durvalina, segurada do Regime Geral da Previdéncia So-
cial como empregada doméstica, casada com Fabiano,
deu a luz a Vera. Ap6és um més do nascimento de sua fi-
Iha, Durvalina faleceu em decorréncia de complicacdes
ocasionadas apds a cirurgia de cesariana. Neste caso,
considerando que Durvalina estava recebendo salario-ma-
ternidade, este beneficio
(A) sera pago, pelo tempo restante a que teria direito,

para Fabiano e sera calculado com base no ultimo
salario-de-contribuicdo de Durvalina.

(B) so6 sera devido para Fabiano se ele for também se-
gurado do Regime Geral da Previdéncia Social e re-
querer tal beneficio no prazo maximo de quinze dias
a contar da data do ébito de Durvalina.

(C) né&o sera devido para Fabiano, uma vez que a morte
da segurada que deu a luz é causa de encerramen-
to do pagamento do referido beneficio.

(D) sera pago, pelo tempo restante a que teria direito,
para Fabiano e sera calculado na proporgéo de 1/12
da soma dos 12 Ultimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.

(E) sera pago, pelo tempo restante a que teria direito,
para Fabiano e sera calculado com base no ultimo
valor do salario minimo.

91. No tocante a prova de inexisténcia de débito, considere:

I. E obrigatéria a transcrigdo, em instrumento publico
ou particular, do inteiro teor do documento compro-
batério de inexisténcia de débito, bem como a
guarda do documento comprobatério a disposicao
dos 6rgéos competentes.

II. O prazo de validade da Certiddo Negativa de Dé-
bito — CND é de noventa dias, contados da sua
emissdo, podendo ser ampliado por regulamento
para até cento e vinte dias.

III. Independe de prova de inexisténcia de débito o

recebimento pelos Municipios de transferéncia de
recursos destinados a agdes de assisténcia social,
educagao, saude e em caso de calamidade publica.

IV. A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel
ao incorporador, independe da apresentada no re-
gistro de imdveis por ocasido da inscrigdo do me-
morial de incorporagéo.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) I,IIIelIV.
(B) IIIeIv.
(C) IeIl.

(D) I,IIeIII.
(E) II,IIIeIV.

93.

Maria, Betina e Carlos s&o aposentados pelo Regime Ge-
ral da Previdéncia Social. Maria é aposentada por invali-
dez. Betina, 62 anos de idade, é aposentada por idade e
Carlos, 66 anos de idade, é aposentado por tempo de ser-
vigo. Considerando que Maria possui uma filha de 10 anos
de idade, que Betina possui um filho invalido com 30 anos
de idade e que Carlos possui um filho de 13 anos de ida-
de, no tocante ao salario-familia,

(A) apenas Betina tera direito ao beneficio que sera pa-
go juntamente com a aposentadoria.

(B) n&o havera direito ao recebimento do salario-familia
uma vez que se trata de beneficio que ndo podera
ser recebido juntamente com a aposentadoria.

(C) apenas Maria e Betina terdo direito ao beneficio que
sera pago juntamente com a aposentadoria.

(D) apenas Betina e Carlos terdo direito ao beneficio
que sera pago juntamente com a aposentadoria.

(E) Maria, Betina e Carlos ter&o direito ao beneficio que
sera pago juntamente com a aposentadoria.

94.

Jandiro, aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, faleceu em decorréncia de um infarto agudo do
miocardio. Apos quarenta dias de seu falecimento, sua
filha, Carmela, solicitou o beneficio previdenciario da pen-
séo por morte. Neste caso, o beneficio sera devido

(A) na proporgao de 80% do valor da aposentadoria que
0 segurado recebia.

(B) na proporgao de 91% do valor da aposentadoria que
0 segurado recebia.

(C) a partir da data do 6bito, tendo em vista que foi reque-
rido dentro do prazo legal de 60 dias do falecimento.

(D) a partir da data do requerimento.

(E) a partir da data do 6bito, tendo em vista que foi reque-
rido dentro do prazo legal de 120 dias do falecimento.
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98.

De acordo com a Lei n® 11.101/2005, as acdes de natu-
reza trabalhista propostas contra o falido seréo processa-
das pelo juizo

(A) trabalhista, inclusive para a execugdo do crédito
eventualmente apurado.

(B) falimentar, mesmo que propostas antes da data da
quebra.

(C) falimentar, desde que propostas a partir da data da
quebra.

(D) trabalhista, até a apuracéo do crédito.

(E) falimentar, salvo se ja concluida a fase de instrugao.

99.

Acionada em diversas reclamacgdes trabalhistas, deter-
minada empresa formulou pedido de recuperacao judicial
alegando dificuldades de fluxo de caixa. Nos termos da Lei
n® 11.101/2005, deferido o processamento da recuperagéo
judicial,

(A) n&o se suspende o curso das reclamagdes trabalhis-
tas em fase de execugdo, vedando-se apenas os
atos que importem levantamento de dinheiro.

(B) n&o se suspende o curso de nenhuma reclama-
¢do trabalhista, independentemente da fase do
processo.

(C) suspende-se o curso de todas as reclamagbes tra-
balhistas, por prazo indeterminado, até que seja de-
cidido o pedido de recuperagao judicial.

(D) suspende-se apenas o curso das reclamagdes tra-
balhistas em fase de execugéo, pelo prazo de 1 (um)
ano.

(E) suspende-se o curso das reclamagdes trabalhistas
em fase de execugao, pelo prazo de 180 (cento e oi-
tenta dias).

100.

Em uma sociedade anénima, a maioria dos sécios apro-
vou, em assembleia, a distribuicdo de dividendos sem o
prévio levantamento do balango e em prejuizo do capital
social. Apenas um sdcio votou contrariamente a delibera-
¢éo, enquanto que um outro se absteve de votar, mas
mesmo assim ambos aceitaram receber os dividendos,
pagos a todos os socios. Nesse caso, estdo obrigados a
reposigao do caixa social

(A) todos os sdcios, cuja ma-fé é presumida.

(B) todos os sécios, cuja ma-fé é presumida, com ex-
cecdo daquele que votou contrariamente a distribui-
cao.

(C) apenas os socios que aprovaram a distribuigcao, cuja
ma-fé é presumida.

(D) apenas os sécios que aprovaram a distribuicdo, des-
de que provada a ma-fé.

(E) todos os sdcios, desde que provada a ma-fé.

95. Com relagdo ao auxilio-acidente, considere:

I. O auxilio-acidente mensal correspondera a cin-
quenta por cento do salario-de-beneficio.

II. O auxilio-acidente sera devido a partir do dia se-
guinte ao da cessagdo do auxilio-doenga, indepen-
dentemente de qualquer remuneragéo ou rendi-
mento auferido pelo acidentado, vedada sua acu-
mulagado com qualquer aposentadoria.

III. A perda da audigdo, em qualquer grau, somente
proporcionara a concessao do auxilio-acidente,
quando, além do reconhecimento de causalidade
entre o trabalho e a doenga, resultar, comprova-
damente, na reducao ou perda da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia.

IV. O auxilio-acidente sera concedido como remunera-
¢do complementar ao segurado quando, apés conso-
lidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qual-
quer natureza, resultarem sequelas que impliquem
reducéo da capacidade para o trabalho que habitual-
mente exercia, ndo se tratando de indenizagao.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) II,IIIeIV.

(B) I,ITIelIV.

(C) IIerIIl.

(D) I,ITeIII.

(E) I,IITeIV.

Direito Empresarial

96. Antbnio & empresario individual, como tal inscrito no Re-
gistro de Empresas e no CNPJ ha mais de dez anos. Com
excegao daqueles legalmente impenhoraveis, respondem
pelas dividas contraidas por Anténio no exercicio da ativi-
dade empresarial
(A) somente os seus bens afetados a atividade empre-

sarial, mas limitadamente ao valor do capital da em-
presa.

(B) todos os seus bens, inclusive os ndo afetados a
atividade empresarial, desde que deferida judicial-
mente a desconsideragdo da personalidade juridica
da empresa.

(C) todos os seus bens.

(D) todos os seus bens, mas limitadamente ao valor do
capital da empresa.

(E) somente os seus bens afetados a atividade empre-
sarial.

97. André e Beatriz sdo os unicos sécios de uma sociedade li-
mitada, administrada exclusivamente por Carlos. Em con-
luio com uma empregada da sociedade, Daniela, passa-
ram todos a praticar, no ambito das suas respectivas atri-
buicbes e em nome da sociedade, atos prejudiciais aos
credores desta, caracterizados como abuso da personali-
dade juridica, por desvio de finalidade. Nesse caso, sem
prejuizo da responsabilidade individual de cada um, po-
dera ser desconsiderada a personalidade juridica, nos ter-
mos do art. 50 do Cddigo Civil, para que os efeitos das
obrigacdes da sociedade sejam estendidos aos bens parti-
culares de
(A) André, Beatriz e Carlos, apenas.

(B) André, Beatriz, Carlos e Daniela.

(C) André e Beatriz, apenas.

(D) Carlos, apenas.

(E) Carlos e Daniela, apenas.
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