DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Questdo 01. A luz da diccéo da lei e do quanto dadizado na jurisprudéncia do
TST, assinale a alternativa incorreta:

a) O empregado que, durante o prazo do aviso-préoimeter qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescigule o direito ao restante do
respectivo prazo. Também € correto afirmar que apuséamento salarial coletivo,
determinado no curso do aviso-prévio, beneficimpregado pré-avisado da despedida,
mesmo que tenha recebido antecipadamente os satéri@spondentes ao periodo do
aviso, que integra seu tempo de servico para tosleeitos legais.

b) Mesmo em caso de despedida indireta, afiguas® devido o aviso-prévio, sendo
certo, ainda, que o valor das horas extraordindrastuais integra o aviso-prévio
indenizado.

c) O calculo da multa de 40% (quarenta por cendof@TS devera ser feito com base
no saldo da conta vinculada na data do efetivo mpagto das verbas rescisorias.
Cumpre desconsiderar, todavia, para tanto, a [@ojdo aviso prévio indenizado, por
falta de previséo legal.

d) O aviso-prévio, de que trata o inciso XXI da &d da Constituicdo Federal de 1988,
sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) diaeagsegados que contem até 1 (um)
ano de servico na mesma empresa. A esse avis@@&Edo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até immondébe 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

e) O pagamento relativo ao periodo de aviso-préxatalhado ou ndo, esta sujeito a
contribuicdo para o FGTS. Ja quanto a data de sakr anotada em CTPS, deve
corresponder a do término do prazo do aviso-prévesmo quando indenizado.

Questdo 02. A luz do quanto cristalizado na jurisprdéncia do TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) A configuracédo, ou nao, do exercicio da fungdaahfianca a que se refere o art.
224, § 2° da CLT, dependente da prova das reaisuigbes do empregado, €
insuscetivel de exame mediante recurso de rewuistie @mbargos.

b) O caixa bancario ndo exerce cargo de confiaticante a hipotese de caixa
executivo. Se perceber gratificacdo igual ou sopexium terco do salario do posto
efetivo, essa remunera apenas a maior responsalalido cargo e ndo as duas horas
extraordinarias além da sexta.

c) O advogado empregado de banco, pelo simplegsiekeda advocacia, ndo exerce
cargo de confianca. Logo, ndo se enquadra na bipdie 8§ 2° do art. 224 da CLT. Ja o
bancario que exerce a funcdo a que se refere od® 2&t. 224 da CLT e recebe
gratificacdo néo inferior a um terco de seu salf@item remuneradas as duas horas
extraordindrias excedentes de seis.

d) Ao bancéario exercente de cargo de confiancagioemo artigo 224, 8 2°, da CLT sdo
devidas as 72 e 82 horas, como extras, no perindque se verificar 0 pagamento a
menor da gratificacdo de 1/3. J& o bancério sugeitegra do art. 224, § 2°, da CLT,
cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, semttaordinarias as trabalhadas além
da oitava.

e) O bancério exercente de funcdo de confiancapereebe a gratificacdo néo inferior
ao terco legal, ainda que norma coletiva contempeteentual superior, ndo tem direito
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as sétima e oitava horas como extras, mas tdo-serasriferencas de gratificacdo de
funcao, se postuladas.

Questdo 03. A luz do quanto cristalizado na jurisprdéncia do TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) Havendo contratacdo para cumprimento de jormadezida, inferior a previsao
constitucional de oito horas diarias ou quarentquatro semanais, ndo € licito o
pagamento do piso salarial ou do salario minimpgnaonal ao tempo trabalhado.

b) Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4495966 ndo estipulam a jornada
reduzida, mas apenas estabelecem o salario mirdmatdgoria para uma jornada de 4
horas para os meédicos e de 6 horas para os engenh®&o ha que se falar em horas
extras, salvo as excedentes a oitava, desde queesegitado o salario minimo/horario
das categorias.

c) Inexistindo instrumento coletivo fixando jornadi@&versa, o empregado horista
submetido a turno ininterrupto de revezamento i@ §o0 pagamento das horas
extraordinarias laboradas além da sexta, bem comesaectivo adicional.

d) No regime de revezamento, as horas trabalhadaseguida ao repouso semanal de
24 (vinte e quatro) horas, com prejuizo do intervainimo de 11 horas consecutivas
para descanso entre jornadas, devem ser remunerahas extraordinarias, inclusive
com o respectivo adicional.

e) Os intervalos concedidos pelo empregador nagarme trabalho, ndo previstos em
lei, representam tempo a disposicdo da empresaunesados cOmoO Servico
extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

Questdo 04. A luz do quanto cristalizado na jurisprdéncia do TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) A hora noturna no regime de trabalho no podmpareendida entre dezenove horas e
sete horas do dia seguinte, € de 60 (sessentaas)nut

b) Para o calculo das horas extras prestadas fpal@hadores portuarios, observar-se-
a somente o salario basico percebido, excluidaslicgnais de risco e produtividade.

c) Tratando-se de terminais privativos destinadosadegacdo de cabotagem ou de
longo curso, € obrigatéria a requisicéo de vigidyawio indicado por sindicato.

d) O adicional de risco dos portuarios, previst@artol4 da Lei n°® 4.860/1965, deve ser
proporcional ao tempo efetivo no servico consideradb risco e apenas concedido
aqueles que prestam servi¢os na area portuaria.

e) O adicional de risco previsto no artigo 14 dan%4.860, de 26.11.1965, aplica-se
somente aos portuarios que trabalham em portosniaegis, ndo podendo ser
conferido aos que operam terminal privativo.

Questdo 05. A luz da diccéo da lei e do quanto dadizado na jurisprudéncia do
TST, assinale a alternativa incorreta:

a) A rescisdao do contrato de trabalho rural, sestajicausa, do chefe da unidade
familiar é extensiva a esposa, as filhas soltarass filhos até 20 anos de idade, que
exercam atividades na propriedade, mediante ope&tesi Ademais, rescindido ou
findo o contrato de trabalho, o empregado serggatia a desocupar a casa dentro de
trinta dias.
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b) O empregado rural fard jus ao salario do diaanda comparecer ao local de
prestacdo de servico ou ponto de embarque, secideneonducao pelo empregador, e
ndo puder trabalhar em consequéncia de chuva outdemotivo alheio a sua vontade.
C) E considerado trabalhador rural o motorista tegigalha no ambito de empresa cuja
atividade é preponderantemente rural, considergndpde modo geral, ndo enfrenta o
transito das estradas e cidades.

d) O produtor rural pessoa fisica podera realizantratacdo de trabalhador rural por
pequeno prazo para o exercicio de atividades deeazat temporaria. A contratacdo de
trabalhador rural por pequeno prazo que, dentrpatddo de 1 (um) ano, superar 2
(dois) meses fica convertida em contrato de trabgdor prazo indeterminado,
observando-se os termos da legislagao aplicavel.

e) Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisigaridica que, habitualmente, em
carater profissional ou ndo, e por conta de terseiexecute servicos de natureza
agraria, mediante utilizacdo do trabalho de outrem.

Questao 06. A luz da diccéo da lei, assinale a afiativa incorreta:

a) Contrato de aprendizagem € o contrato de tralespecial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compFemassegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 21 (vinte e um) anos, imsemh programa de aprendizagem,
formagé&o técnico-profissional metddica, compatéeeh o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicologico, e 0 aprendiz, a executar celm & diligéncia as tarefas necessarias
a essa formacéo.

b) Os estabelecimentos de qualquer natureza séyadbs a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem miaeraprendizes equivalente a
5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze pento), no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimanss, funcdes demandem formacéo
profissional. Esse limite ndo se aplica quando @regador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao gswfnal.

c) O servico voluntario sera exercido mediantelabcacédo de termo de adeséo entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador dagemoluntario, dele devendo constar o
objeto e as condicbes de seu exercicio. O prestim@ervico voluntario podera ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamentarerlidesempenho das atividades
voluntérias, desde que expressamente autorizadasepidade a que for prestado o
servico voluntério.

d) E assegurado ao estagiario, sempre que o estddia duracio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) diasy gozado preferencialmente durante
suas férias escolares. Estes dias de recessocggréadidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a ) @m. Aplica-se ao estagiario a
legislacdo relacionada a saude e seguranca ndhimals#ndo sua implementacao de
responsabilidade da parte concedente do estagio.

e) A realizacdo de estagios, nos termos da Lelli?88/2008, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em curspsrisues no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto tempordeoestudante, na forma da
legislacéo aplicavel.
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Questdo 07. A luz do quanto hoje expressamente ddzado na jurisprudéncia do
TST, assinale a alternativa incorreta:

a) Nao forma vinculo de emprego com o tomador aratatdo de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de corsgho e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meidodwador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagéo direta. O inadimpienaas obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidadsididbia do tomador dos servi¢cos
quanto aquelas obrigacdes, desde que haja padiicigha relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

b) Diante da inexisténcia de previsdo legal espegio contrato de empreitada de
construcdo civil entre o dono da obra e o empreiteéo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabakhistantraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora auporadora. Demais disso, o
responsavel solidario, integrante do grupo econénicie ndo participou da relagédo
processual como reclamado e que, portanto, nadacalus titulo executivo judicial
como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na edecu

c) Os entes integrantes da Administracdo Publicatadie indireta respondem
subsidiariamente, caso evidenciada a sua condufzoseu no cumprimento das
obrigacGes da Lei n.° 8.666/1993, especialmentésnalizacdo do cumprimento das
obrigagbes contratuais e legais da prestadorargdgse&omo empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemdato obrigacbes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratadatd; @inda, que a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos abrange todasrasas decorrentes da condenacéo
referentes ao periodo da prestacao laboral.

d) Em caso de criacdo de novo municipio, por dedmmammento, cada uma das novas
entidades responsabiliza-se pelos direitos tradtakhido empregado no periodo em que
figurarem como real empregador.

e) Celebrado contrato de concesséo de servicocpudin que uma empresa (primeira
concessionaria) outorga a outra (segunda concésgEinno todo ou em parte,
mediante arrendamento, ou qualquer outra formaatoiad, a titulo transitorio, bens de
sua propriedade: | - em caso de rescisdo do cordeatrabalho apos a entrada em vigor
da concessdo, a segunda concessionaria, na cordié¢cdocessora, responde pelos
direitos decorrentes do contrato de trabalho, sewjuigo da responsabilidade
subsidiaria da primeira concessionaria pelos dgbitabalhistas contraidos até a
concessao; Il - no tocante ao contrato de traba&kinto antes da vigéncia da
concessao, a responsabilidade pelos direitos dballradores serd exclusivamente da
antecessora.

Questao 08. A luz da dicgéo da lei, assinale a afiativa incorreta:

a) O recolhimento de FGTS é obrigatorio nos casoafdstamento para prestacdo do
servigo militar obrigatorio e licenga por acidedtetrabalho.

b) Na hipétese de despedida pelo empregador séangagsa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia iqua@0% (quarenta por cento) do
montante de todos os depoésitos realizados na esomtalada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamengéerescidos dos respectivos juros.
Quando ocorrer despedida por culpa reciproca @a fiaxaior, reconhecida pela Justica
do Trabalho, esse percentual sera de 20% (vinteguo).
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c) A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderamovimentada, dentre outras
hipoteses, nas seguintes situacfes: despedidaustancpusa, inclusive a indireta, de
culpa reciproca e de for¢a maior; extingdo nornsat@htrato a termo, inclusive o dos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei n°® 81818, quando o trabalhador tiver
idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinca;anu@ando o trabalhador ou qualquer
de seus dependentes for portador do virus HIV.

d) As empresas sujeitas ao regime da legislacdalliata poderdo equiparar seus
diretores ndo empregados aos demais trabalhadojegsos ao regime do FGTS.
Considera-se diretor aquele que exerga cargo denastiracdo previsto em lei, estatuto
ou contrato social, independente da denominac&audy.

e) O FGTS seré regido por normas e diretrizes elgtaldas por um Conselho Curador,
composto por representacdo de trabalhadores, eatmesy e Orgdos e entidades
governamentais. Os representantes dos trabalhadordss empregadores e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelas résgectcentrais sindicais e
confederacdes nacionais e nomeados pelo Ministiicalmalho e da Previdéncia Social,
e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo serdezmios uma Unica vez.

Questdo 09. A luz da diccéo da lei, assinale a afiativa incorreta:

a) Ao empregador € vedado empregar a mulher entgaque demande o emprego de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos par&rabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional. Nao estdpreendido nesse comando legal a
remocao de material feita por impulséo ou tracadeadmnetes sobre trilhos, de carros
de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

b) E garantido & empregada, durante a gravidez, gejuizo do salario e demais
direitos: | - transferéncia de funcdo, quando asdigdes de saude o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormenteid&etogo apdés o retorno ao
trabalho; Il - dispensa do horario de trabalho petopo necessario para a realizacéo de,
no minimo, seis consultas médicas e demais examn@glementares.

c) Mediante atestado meédico, a mulher gravida éltesdo romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, dgedeeste seja prejudicial a gestacgao.
Também € certo afirmar que, em caso de aborto néunoso, comprovado por
atestado médico oficial, a mulher tera um repowsounerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a &ngue ocupava antes de seu
afastamento.

d) Para amamentar o proéprio filho, até que esteptaim 6 (seis) meses de idade, a
mulher teré direito, durante a jornada de trabath@, (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um. Quando o exigir a saude do, foshperiodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade coempe.

e) Dentre outras medidas, assegura-se a mulherteagd de violéncia doméstica e
familiar, para preservar sua integridade fisicasiegbdgica, a manutencdo do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento dbdedrabalho, por até 3 (trés) meses.

Questdo 10. A luz do quanto cristalizado na jurisprdéncia do TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) O prazo de prescri¢cdo com relacdo a acao derguergo de decisdo normativa flui
apenas da data de seu transito em julgado. Corsggnainda, que, tratando-se de
pedido de diferenca de gratificacdo semestral enee seu valor congelado, a prescrigao
aplicavel é a parcial.
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b) A suspensédo do contrato de trabalho, em virtladpercepcao do auxilio-doenca ou
da aposentadoria por invalidez, impede a fluénaigmr@scricdo quinquenal, caso haja
absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciério.

c) E aplicavel a prescricdo bienal prevista no&tXXIX, da Constituicdo de 1988 ao
trabalhador avulso, tendo como marco inicial aagis do trabalho ultimado para cada
tomador de servico.

d) Na acéo que obijetive corrigir desvio funcioraprescricdo s alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anospaeedeu o ajuizamento. Em se
tratando de pedido de reenquadramento, a preseipaccial.

e) A pretensao a diferencas de complementacaoaderiadoria sujeita-se a prescricao
parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direstwoder de verbas nao recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja alcancadas mserigéo, a época da propositura da
acao.

Questdo 11. Assinale a alternativa incorreta:

a) ApOs cada periodo de 12 (doze) meses de vigé&tiaontrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias. Quando ndo hdaltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes, fard jus a 30 (trinta) dias corridos deagéri

b) O empregado contratado sob o regime de temmiapgue tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo ter&eu periodo de férias reduzido a
metade.

c) Nao tera direito a férias o empregado que, rmsocdo periodo aquisitivo, tiver
percebido da Previdéncia Social prestacfes derdeide trabalho ou de auxilio-doenca
por 6 (seis) meses, embora descontinuos.

d) As férias serdo concedidas por ato do empregadoum so6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregadadiperido o direito. Somente em
casos excepcionais serdo as férias concedidas (dois) periodos, um dos quais néo
poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Dk tmodo, aos menores de 18 (dezoito)
anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idadérias serdo sempre concedidas
de uma so vez.

e) Os membros de uma familia, que trabalharem nemmeestabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmogerse assim o desejarem e se disto
n&o resultar prejuizo para o servico. E corretoradi, ademais, que durante as férias o
empregado ndo podera prestar servigcos a outro gaguoe salvo se estiver obrigado a
fazé-lo em virtude de contrato de trabalho reguésntes mantido com aquele.

Questo 12. A luz da dicgéo da lei, assinale a afiativa incorreta:

a) O empregado domestico tera direito a fériasiameauneradas de 30 (trinta) dias
com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o satémimal, apos cada periodo de 12
(doze) meses de trabalho, prestado a mesma pas$aaitia.

b) Para admissdao ao emprego devera o empregadaiimrepresentar: | - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; 1l - Atestado de boaduta; Il - Atestado de saude, a
critério do empregador.

c) E vedado ao empregador doméstico efetuar dexcont salario do empregado por
fornecimento de alimentacdo, vestuario, higienemmwadia. Entretanto, poderdo ser
descontadas as despesas com moradia quando essferse a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacao de servegunledque essa possibilidade tenha
sido acordada entre as partes, expressa ou taniame
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d) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justaacdmempregada doméstica gestante
desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) negseso parto.

e) O empregado doméstico que for dispensado sémgagsa fara jus ao beneficio do
seguro-desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1@00alor de um salario minimo,
por um periodo maximo de trés meses, de formarammtu alternada. O beneficio sera
concedido ao empregado inscrito no FGTS que trabathado como domeéstico por um
periodo minimo de quinze meses nos ultimos vifeatro meses contados da dispensa
sem justa causa.

Questdo 13. A luz da diccéo da lei e do quanto dadizado na jurisprudéncia do
TST, assinale a alternativa incorreta:

a) Nos contratos individuais de trabalho s édiaialteracdo das respectivas condigdes
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que refultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob penauligade da clausula infringente
desta garantia. Porém, ndo se considera alterapdateval a determinacdo do
empregador para que o respectivo empregado reaertargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcéo de cordiang

b) Ao empregador é vedado transferir o empregado,assua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se camaside transferéncia a que néao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domialtlavia, afigura-se como licita
a transferéncia quando ocorrer extincdo do est@bweato em que trabalhar o
empregado.

c) As clausulas regulamentares, que revoguem oereait vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores adositapos a revogacao ou alteracdo do
regulamento. Havendo a coexisténcia de dois reguitoa da empresa, a opcédo do
empregado por um deles ndo tem efeito juridicoetgincia as regras do sistema do
outro.

d) Empregado transferido, por ato unilateral do regg@dor, para local mais distante de
sua residéncia, tem direito a suplemento salamatespondente ao acréscimo da
despesa de transporte.

e) Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ois @waos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seuocefgtivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estdhade financeira. Ademais, mantido o
empregado no exercicio da funcdo comissionadadadeeao empregador reduzir o
valor da gratificacao.

Questao 14. A luz da dicgéo da lei, assinale a afhiativa incorreta:

a) A invencdo e o modelo de utilidade pertencemusk@mente ao empregador
quando decorrerem de contrato de trabalho cujaue&ecocorra no Brasil e que tenha
por objeto a pesquisa ou a atividade inventivaresulte esta da natureza dos servigos
para os quais foi o empregado contratado. Salveesgp disposicao contratual em
contrario, a retribuicdo por tal espécie de trabalimita-se ao salario ajustado.
Consideram-se desenvolvidos na vigéncia do conw@atovencdo ou o modelo de
utilidade, cuja patente seja requerida pelo empi@egéé 1 (um) ano apos a extingao do
vinculo empregaticio, salvo prova em contrério.

b) O empregador, titular da patente, podera com@mempregado, autor de invento ou
aperfeicoamento, participagdo nos ganhos econdmesndtantes da exploragédo da
patente, mediante negociacdo com o interessadmmiorme disposto em norma da
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empresa. Mas tal espécie de participacdo ndo sgora, a qualquer titulo, ao salério
do empregado.

c) Pertencera exclusivamente ao empregado a ineencé modelo de utilidade por ele
desenvolvido, desde que desvinculado do contratorabalho e ndo decorrente da
utilizacdo de recursos, meios, dados, materiaistalecbes ou equipamentos do
empregador.

d) A propriedade de invencdo ou de modelo de atliidsera comum, em partes iguais,
quando resultar da contribuicdo pessoal do empoegade recursos, dados, meios,
materiais, instalacdes ou equipamentos do empregadsalvada expressa disposicao
contratual em contrario. Sendo mais de um empregagmmrte que Ihes couber sera
sempre dividida igualmente entre todos.

e) As disposicdes legais que regem a propriedadesinal no contexto do liame
empregaticio também s&o passiveis de aplicacdgueacouber, as relacbes entre o
trabalhador autbnomo ou o estagiario.

Questdo 15. A luz da dic¢do da lei e do quanto exg@samente cristalizado na
jurisprudéncia do TST, assinale a alternativa incoreta:

a) Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar mferrmagem, cujo exercicio
pressupde habilitacdo técnica, realizada pelo @umsBegional de Enfermagem,
impossivel a equiparacdo salarial do simples atégadmm o auxiliar de enfermagem.
De todo modo, € certo afirmar que, para efeitogqleparacdo de salarios em caso de
trabalho igual, conta-se o tempo de servi¢co nadoicndo no emprego.

b) Para os fins previstos no § 2° do art. 461 d&,Gb é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo kingsdo Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira damdas de direito publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional \&g@to por ato administrativo da
autoridade competente.

c) A cessao de empregados nao exclui a equipasatd@gal, embora exercida a funcao
em oOrgao governamental estranho a cedente, serespande pelos salarios do
paradigma e do reclamante.

d) O trabalhador readaptado em nova funcdo porvmde deficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6rgdo competente da PrevidéncialS@maservird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. Aléem disso, podefismar que, presentes 0S pressupostos
do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstaneigue o desnivel salarial tenha origem
em decisao judicial que beneficiou o paradigmagetxse decorrente de vantagem
pessoal, de tese juridica superada pela jurispoiai@e Corte Superior ou, na hipotese
de equiparacao salarial em cadeia, se ndo demdastrgpresenca dos requisitos da
equiparacdo em relacdo ao paradigma que deu origgmetensdo, caso arguida a
objecao pelo reclamado

e) O art. 37, inciso Xlll, da CF/1988 veda a eqragao de qualquer natureza para o
efeito de remuneracdo do pessoal do servico pylderado juridicamente impossivel a
aplicacdo da norma infraconstitucional previstaarto 461 da CLT quando se pleiteia
equiparacao salarial entre servidores publicogpssd contratados pela CLT.

Questo 16. A luz do quanto expressamente cristadido na jurisprudéncia do TST,
assinale a alternativa incorreta:

a) Membro de conselho fiscal de sindicato tem whiraiestabilidade prevista nos arts.
543, § 3°, da CLT e 8°, VIII, da CF/1988.
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b) Exaurido o periodo de estabilidade provisridm devidos ao empregado apenas 0s
salarios do periodo compreendido entre a data gped&la e o final do periodo de
estabilidade, ndo lhe sendo assegurada a reinfegnacemprego. Nao ha nulidade por
julgamento “"extra petita” da decisdo que deferiarga quando o pedido for de
reintegracdo, dados os termos do art. 496 da CLT.

¢) Quanto a estabilidade provisoria do dirigentelisal, pode-se afirmar que o art. 522
da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Fedeml1888. Fica limitada, assim, a
estabilidade a que alude o art. 543, 8§ 3°, da @L7 (sete) dirigentes sindicais e igual
namero de suplentes.

d) O empregado de categoria diferenciada eleitigetite sindical s6 goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade eettina categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente.

e) O desconhecimento do estado gravidico pelo eyagos ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilifade-se, ainda, que nao ha direito
da empregada gestante a estabilidade provisoribiptdese de admissdo mediante
contrato de experiéncia, visto que a extincéo d&de de emprego, em face do término
do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou jsista causa.

Questao 17. A respeito do trabalho temporario e auk do ordenamento juridico
vigente, assinale a alternativa incorreta:

a) Trabalho temporario é aquele prestado por pd&soa a uma empresa, para atender
a necessidade transitoria de substituicdo de ssso@leregular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos. A condicatedgorario devera ser registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do treduhdr. Esse trabalhador tem direito,
ainda, a seguro contra acidente do trabalho.

b) E assegurado ao trabalhador temporario o direitemuneracdo equivalente a
percebida pelos empregados da mesma categoriaptasaromadora.

c) No caso de faléncia da empresa de trabalho t&mpo é correto afirmar que a
empresa tomadora ou cliente € responsavel peldhme@mto das contribuicbes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o llatbar esteve sob suas ordens.
Expressamente, a lei fixa essa responsabilidade dencarater solidario.

d) O trabalhador temporario tem direito a valedparte e também é contemplado com
a verba de FGTS.

e) A Lein®6.019/1974 é silente no que tange @adl por trabalho noturno.

Questdo 18. Refletindo sobre a diccdo dos artigo® 8a CLT e 4° da Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, assina a alternativa incorreta:

a) A jurisprudéncia € expressamente citada comae falo Direito do Trabalho,

mecanismo supletivo ndo constante do art. 4° dadkeintroducdo as Normas do
Direito Brasileiro.

b) Os usos sao expressamente mencionados comodimme&eito do Trabalho, o que
também ocorre no ambito do art. 4° da Lei de Inigdd as Normas do Direito
Brasileiro.

c) A equidade € expressamente citada como fonimito do Trabalho, mecanismo
supletivo n&o constante do art. 4° da Lei de Inigdd as Normas do Direito Brasileiro.

d) Os costumes sdo expressamente mencionados oaiteodb Direito do Trabalho, o
que também ocorre no ambito do art. 4° da Lei d®dncdo as Normas do Direito
Brasileiro.
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e) O direito comparado é expressamente mencionadwmw donte do Direito do
Trabalho, mecanismo supletivo ndo constante dd@da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro.

Questdo 19. Assinale a assertiva correta:

a) A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridaderrerd: | - com a adocdo de
medidas que conservem o0 ambiente de trabalho ddogdimites de tolerancia; Il -
com a utilizacdo de equipamentos de protecao ihaliviao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites deatute. Caberd as Delegacias
Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridadgjcar os sindicatos respectivos,
estipulando prazos para sua eliminacdo ou neldca®

b) Serdo consideradas atividades ou operac¢Oesilimealaguelas que, por sua natureza,
condicBes ou métodos de trabalho, exponham os gagws a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razaoadareza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. O Ministé Trabalho aprovara o quadro
das atividades e operagdes insalubres e adotandasosobre os critérios de
caracterizacdo da insalubridade, os limites deédontga aos agentes agressivos, meios
de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do ewruboes esses agentes.

c) O exercicio de trabalho em condicbes insalutaesna dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegargercepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 208te(por cento) e 10% (dez por
cento) do salério-base da regido, segundo se fa@ssn nos graus maximo, médio e
minimo. Os materiais e substancias empregados,pmadbds ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivasldes devem conter, no rétulo, sua
composicao, recomendacdes de socorro imediatdrelm® de perigo correspondente,
segundo a padronizacgéao internacional.

d) Sdo consideradas atividades ou operacdes pasigna forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que,sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com indla@s ou explosivos em condicdes
de risco acentuado. O trabalho em condi¢Oes deupesidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre orgalZom os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lud@sempresa. O empregado podera
optar pelo adicional de insalubridade que porvenitug seja devido.

e) A caracterizacdo e a classificacdo da insalaece da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do atradegericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado®imistério do Trabalho. Arguida
em juizo insalubridade ou periculosidade, sejagmpregado, seja por Sindicato em
favor de grupo de associado, o juiz designaragébabilitado na forma deste artigo, e,
onde nado houver, requisitara pericia ao o6rgao ctanyge do Ministério Publico do
Trabalho.

Questédo 20. Assinale a alternativa incorreta:

a) Nenhum estabelecimento podera iniciar suasdatiés sem prévia inspecao e
aprovacao das respectivas instalacoes pela aweriggional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

b) A CLT, expressamente, no tocante a segurancadicima do trabalho, determina
que cabe as empresas facilitar o exercicio ddifis¢do pela autoridade competente.
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c) A empresa € obrigada a fornecer aos empregadatsiitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeistado de conservacédo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordemrgeryaferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes e danos a saudengoegados.

d) Sera obrigatdorio exame médico, por conta do eggutor, na admisséo, demissao,
bem como periodicamente. Outros exames complenesnfarderdo ser exigidos, a
critério médico, para apuracdo da capacidade adaapfisica e mental do empregado
para a funcédo que deva exercer.

e) Constitui ato faltoso do empregado, em qualdupétese, a recusa ao uso dos
equipamentos de protecao individual fornecidos pelpresa.

Questao 21. Assinale a alternativa correta:

a) A reclassificacdo ou a descaracterizacdo ddulmsdade, por ato da autoridade
competente, repercute na satisfagcdo do respectii@omal, sem ofensa a direito
adquirido ou ao principio da irredutibilidade selar

b) A eliminacdo da insalubridade mediante forneaitmede aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Execeioloi a percepcao do respectivo
adicional. O simples fornecimento do aparelho adggéo pelo empregador o exime do
pagamento do adicional de insalubridade, entretaratbe-lhe tomar as medidas que
conduzam a diminui¢éo ou eliminagéo da nocividadée as quais as relativas ao uso
efetivo do equipamento pelo empregado.

c) O trabalho executado em condic¢des insalubrdayta em carater intermitente, afasta
o direito a percepcéao do respectivo adicional.

d) Enquanto percebido, o adicional de insalubridategra a remuneragédo para todos
os efeitos legais, exceto 0 aviso prévio nao treduhd.

e) Basta a constatacdo da insalubridade por meidaw#o pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional,sefido necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relagéo oficial elaborada pénistério do Trabalho. A limpeza
em residéncias e escritdrios e a respectiva caletdixo podem ser consideradas
atividades insalubres, quando constatadas por |aedicial, nada obstante ndo se
encontrarem dentre as classificadas como lixo wrb@ Portaria do Ministério do
Trabalho.

Questdo 22. A luz da diccdo da CLT e da jurisprudésia cristalizada pelo TST,
assinale a alternativa incorreta:

a) Havendo justa causa no decurso do prazo do-pxésio dado pelo empregador,
retira-se do empregado qualquer direito as vedsssorias de natureza indenizatéria.
b) Sdo apontados como fatos que constituem jusisagaara rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador, entre outros: ato ledavdionra ou da boa fama ou ofensas
fisicas, desde que praticadas contra o empregadopexiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem; civen de emprego; violacdo de
segredo da empresa; ato de indisciplina ou de andutacdo; condenacéo criminal do
empregado, passada em julgado, caso ndo tenhalsaddensao da execugéo da pena.
c) O empregado podera suspender a prestacdo dogoseou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacfes legaismipaiiveis com a continuacdo do
servico. No caso de morte do empregador constitaicho empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato dealinab
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d) Salvo na hipétese de dispensa do empregadagtar gausa, a extingdo do contrato
de trabalho sujeita o empregador ao pagamento daunexacdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo atinosde 12 (doze) meses.

e) O empregado podera considerar rescindido oatorgrpleitear a devida indenizacéo,
entre outras hipéteses, quando: praticar o empoegadseus prepostos, contra ele ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e&oa; fcorrer perigo manifesto de mal
consideravel; forem exigidos servicos superioressaas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contbaempregador reduzir o seu
trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forafatar sensivelmente a importancia
dos salarios.

Questdo 23. Sobre o trabalho avulso e a luz da LaP 12.023/2009, assinale a
alternativa correta:

a) As atividades de movimentacdo de mercadoriagexal exercidas por trabalhadores
avulsos, para os fins da Lei n® 12.023/2009, s@elag desenvolvidas apenas em areas
urbanas sem vinculo empregaticio, mediante inteag@d obrigatoria do sindicato da
categoria, por meio de Acordo ou Convencao Colatvarabalho para execucdo das
atividades.

b) A remuneracdo, a definicdo das funcdes, a coggmsle equipes e as demais
condicOes de trabalho serdo objeto de negocia¢é® &nentidades representativas dos
trabalhadores avulsos e dos tomadores de servicos.

c) As empresas tomadoras do trabalho avulso resposdbsidiariamente pela efetiva
remuneracao do trabalho contratado e sdo respasgale recolhimento dos encargos
fiscais e sociais, bem como das contribuicbes owwteas importancias devidas a
Seguridade Social, no limite do uso que fizerentrdbalho avulso intermediado pelo
sindicato.

d) Os sindicatos representativos dos trabalhadaxessos sdo responsaveis pelo
fornecimento dos Equipamentos de Protec&o IndiVidyaor zelar pelo cumprimento
das normas de seguranca no trabalho.

e) Constitui dever do sindicato intermediador dpanl amplamente as escalas de
trabalho dos avulsos, com a observancia, quandsiyebs do rodizio entre os
trabalhadores.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Questdo 24. Assinale a alternativa correta, de aade com a legislacdo e o
entendimento da jurisprudéncia pacifica e da doutna majoritaria:

a) A Constituicdo da Republica Federativa do Brdsill988 conferiu aos sindicatos a
defesa dos direitos e interesses coletivos de ategaria, sendo ela (CRFB/88) a
primeira Constituicdo do Brasil a reconhecer asv€ngdes Coletivas de Trabalho.

b) Sabendo que as normas coletivas incidem nagdedaindividuais de trabalho, é
possivel que um empregado integrante de uma caquuofissional diferenciada exija
de seu empregador vantagens previstas em instrarelgtivo de trabalho no qual a
empresa nao foi representada por 6rgao de classedmtegoria.

c) Sabendo que a negociacdo coletiva encontraeBnmis normas de ordem publica,
como as que versam sobre medidas de higiene, sa@tpiranca do trabalho, é invalida
a inclusdo de clausula em instrumento coletivoraiealho que contemple a supressao
ou reducéo do intervalo intrajornada, a excecaacdndutores e cobradores de veiculos
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rodoviarios, empregados em empresas de transpabte® coletivo urbano, quanto a
reducao desse intervalo, observados certos limites.

d) Quando inexistente organizagdo sindical de ohtada categoria, somente as
federacOes representativas de categorias econodoticpsofissionais poderédo celebrar
Convencao Coletiva de Trabalho para reger as retagas categorias a elas vinculadas
no ambito de suas representacoes.

e) Apesar de a legislagéo brasileira ndo preveresspmente as clausulas obrigacionais
nos instrumentos coletivos, tais clausulas ndovs@ladas pelo ordenamento juridico,
de modo que podem ser inseridas nos mesmos, a kexdenplausulas que tratem sobre
salarios, adicionais salariais, gratificacoes,letstiades, dentre outras.

Questdo 25. De acordo com a legislacdo e o entendito da jurisprudéncia
pacifica, assinale a alternativa correta em relag@aos enunciados abaixo:

| Segundo jurisprudéncia do Supremo Tribunal Fddeom o advento da Emenda
Constitucional n° 45, a Justica do Trabalho te\®cmpeténcia ampliada para julgar,
inclusive, as agbes possessoérias decorrentes doicaedo direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada e/ou servidprdsdicos.

Il Constitui abuso do direito de greve a manuterdaiparalisacdo apods a celebracao de
acordo, convencédo ou decisdo da Justica do Trabsdhm quando a paralisacdo tenha
por objetivo exigir o cumprimento da clausula oandigédo, ou ainda quando tiver sido
motivada pela superveniéncia de fato novo ou aconénto imprevisto que modifique
substancialmente a relag&o de trabalho.

[l Durante a greve € vedada a rescisdo de contat trabalho, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos em qualbimdtese, sob pena de se
configurar ato atentatorio ao direito de greve tdaisalhadores.

IV N&o sao devidos os dias de paralisacdo durtante greve declarada abusiva, uma
vez que € incompativel com a declaracdo de abasigidle movimento grevista o
estabelecimento de quaisquer vantagens ou garanfags participes, que assumiram
0S riscos inerentes a utilizacdo do instrumentprdssao maximo.

V Na greve em servigos ou atividades essenciagnfas entidades sindicais obrigadas
a comunicar a decisdo aos empregadores, a entjpidenal correspondente, ao
Ministério Publico do Trabalho e aos usuarios come@déncia minima de 72 (setenta
e duas) horas da paralisacéo.

a) Todas as assertivas estao erradas.

b) Todas as assertivas estéao corretas.

c) Apenas estéo corretas as assertivas |, 1l e lll.
d) Apenas estéo corretas as assertivas lll e V.
e) Apenas estao corretas as assertivas Il e IV.

Questdo 26. De acordo com a legislacdo e o entenéito da jurisprudéncia
pacifica, assinale a alternativa correta em relag@aos enunciados abaixo:

| Os descontos efetuados com base em clausulaodéoaiirmado entre as partes nao
podem ser superiores a 70% do salario-base peocceleid empregado, pois deve-se
assegurar um minimo de salario em espécie ao il

II Ofende o direito de livre associacdo e sindmsjdo a clausula coletiva que
estabelece contribuicdo em favor de entidade shda qualquer titulo, obrigando
trabalhadores néo sindicalizados.
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[l Pode o sindicato, por meio de dissidio coletiebter o reconhecimento de que a
categoria que representa € diferenciada.

IV E possivel no dissidio coletivo de naturezadjied obter a interpretacdo de normas
de carater genérico, porquanto o mencionado dissém por finalidade conferir a
interpretagdo das clausulas inseridas em um institorcoletivo.

V Os sindicatos representativos de categorias @c@a8 ou profissionais e as
empresas, inclusive as que ndo tenham represergimghcal, quando provocados, néo
podem recusar-se a negociacao coletiva.

a) Todas as assertivas estao erradas.

b) Todas as assertivas estao corretas.

c) Apenas estao corretas as assertivas | e Il.

d) Apenas estéo corretas as assertivas |, Il e V.
e) Apenas estdo corretas as assertivas |, lll e IV.

Questdo 27. Assinale a alternativa correta em reldg aos enunciados de | a V
abaixo, de acordo com a legislacdo e o entendimenta jurisprudéncia pacifica:

| De acordo com a Convencao n° 87 da Organizag@onkcional do Trabalho, os

trabalhadores e os empregadores, sem nenhuma@dstnsem autorizacao prévia, tém
o direito de constituir as organizacdes que estingenvenientes, assim como o de
filiar-se a estas organizacbes, com a uUnica coadds observar os estatutos das
mesmas.

Il A Convencado n° 87 da Organizacao Internacialmallrabalho, de 1948, que versa
sobre liberdade sindical e a protecdo do direitsiddicalizacdo, somente foi ratificada
pelo Brasil no ano de 2001.

I Sé&o integrantes de uma categoria profissioddérenciada nao apenas o0s
trabalhadores que tenham uma lei que regulameatersfissdo, mas também aqueles
que, embora nédo tendo estatuto profissional edpegmrcam profissdes ou funcdes que
singularizem sua condicao de vida.

IV O aposentado filiado tem o direito de votarrgmo ndo o de ser votado nas
organizacdes sindicais.

V Conquanto a Constituicdo da Republica Federativ8rasil tenha vedado ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencdo na orggaizasindical, € constitucional a

limitacdo imposta pela Consolidagdo das Leis dobdlled quanto ao numero de

dirigentes sindicais portadores da estabilidadevipboia no emprego, eis que o

dispositivo em questao foi recepcionado pela Canglio de 1988.

a) Somente a assertiva |l esta correta.

b) Somente as assertivas Il e IV estdo corretas.
c) Somente as assertivas |, Il e V estao corretas.
d) Todas as assertivas estéo erradas.

e) Somente as assertivas I, lll e V estao corretas.

Questédo 28. Assinale a alternativa correta em reldg aos enunciados de | a V
abaixo:

| Recusando-se qualquer das partes a negociafgtovamu a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio volete natureza econd6mica ou
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juridica, podendo a Justica do Trabalho decidionflito, respeitadas as disposi¢cdes
minimas legais de protecao ao trabalho, bem consoragencionadas anteriormente.

I Podem os Estados e o Distrito Federal institmediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, o piso salarial de que trata o incisdovart. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil para empregados que ja posgismsalarial definido em lei
federal, Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordtetd/o de Trabalho, desde que
aquele piso seja superior a este, por forca daipin da aplicagdo da norma mais
benéfica.

[l Em raz&o do principio da liberdade sindicamite-se que os sindicatos estipulem
Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletigd cabalho com duracéo superior
a dois anos.

IV A Constituicdo assegura que ninguém sera oboigefiliar-se ou a manter-se filiado
a sindicato, consubstanciando-se o principio dardédde sindical em seu aspecto
individual. No entanto, os beneficios alcancadog pmna entidade sindical
representativa de uma determinada categoria sorbengficiam os empregados desta
categoria filiados ao respectivo sindicato.

V A revogacao é o ato bilateral pelo qual as gati® acordo ou convencéo coletiva
resolvem desfazer o instrumento pactuado. A deauim@ ato bilateral pelo qual uma
das partes do acordo ou convencdo d4 a outra@énteia da sua decisdo de ndo mais
cumprir o instrumento em vigor. A primeira deve f#ta em relacdo a totalidade do
instrumento, enquanto que a segunda pode seragalde forma parcial.

a) Todas as assertivas estao erradas.

b) Somente estédo erradas as assertivas Il e .

c) Somente estédo erradas as assertivas |, lll e IV.
d) Somente estdo erradas as assertivas lll e IV.
e) Apenas a assertiva V esté correta.

Questdo 29. Assinale a alternativa incorreta, de aodo com a legislagcdo e o
entendimento da doutrina majoritaria:

a) Sao considerados interesses ou direitos difososransindividuais, de natureza

indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterdas e ligadas por circunstancias
de fato.

b) S&o considerados interesses ou direitos cotestrecto sensu os transindividuais, de

natureza indivisivel de que seja titular grupogegatia ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contraria por uma relagddi¢a base.

c) Sao considerados interesses ou direitos incdasdhomogéneos os decorrentes de
origem comum.

d) Consoante doutrina majoritaria, na seara tradiallsomente € possivel a existéncia
de direitos ou interesses coletivos e/ou indivislli@mogéneos, uma vez que os direitos
ou interesses difusos tém como principal caratisis sua indeterminacao, fato este
incompativel na relagdo de emprego, na qual de@utese sabe quem sdo os dois
sujeitos determinados: empregado e empregador.

e) Os interesses ou direitos individuais homogécaaacterizam-se como um feixe de

interesses individuais de causa comum, cujos téslado perfeitamente identificaveis e

individualizaveis, razdo pela qual muitos afirmamegeles sdo essencialmente

individuais, mas acidentalmente coletivos.
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Questdo 30. Assinale a alternativa correta, de aade com a legislacdo e o
entendimento da jurisprudéncia pacifica:

a) E facultado aos sindicatos, quando em namercsngerior a 5 (cinco), desde que
representem a maioria absoluta de um grupo dedatles ou profissbes idénticas,
similares ou conexas, organizarem-se em federacoes.

b) O Brasil adota o modelo da liberdade sindicahfl nos moldes preconizados pela
Organizacéao Internacional do Trabalho.

c) Malgrado a nao interferéncia estatal nas engisladindicais apregoada pela
Constituicdo da Republica de 1988, o Brasil adatdeto sindical cuja base territorial
minima da organizacao sindical é definida na ped@arta Magna.

d) Consoante entendimento jurisprudencial do TbuSuperior do Trabalho, a
estabilidade do dirigente sindical persiste aindanglo extinta a atividade empresarial
no ambito da base territorial do sindicato, pogmeantia conferida ao empregado nesse
caso é de cunho pessoal.

e) Uma vez que o contrato de trabalho torna-séngigdo depois de expirado o prazo de
aviso prévio, o registro da candidatura do empregactargo de dirigente sindical
durante o periodo de aviso prévio, ainda que izdelo, assegura-lhe o direito a
estabilidade provisoéria.

Questdo 31. Assinale a alternativa incorreta, de aodo com a legislacdo e o
entendimento da jurisprudéncia majoritaria:

a) A Constituicdo de 1934, embora detentora deléndelativamente democratica,
guedou-se silente quanto ao direito de greve.

b) Para a Constituicdo de 1937, a greve e o lockmrh considerados recursos anti-
sociais, nocivos ao trabalho e ao capital e incoivgia com 0s superiores interesses da
producao nacional.

c) A Constituicdo de 1967 estabelecia que a grevelieeito dos trabalhadores, exceto
qguando realizada no servico publico e nas ativisl@dsenciais.

d) A Constituicdo Federal de 1988 elencou, expreesge, no capitulo dos direitos e
deveres individuais e coletivos, o direito de greve

e) O Supremo Tribunal Federal declarou a omissaBatter Legislativo no tocante a
regulamentacao do direito de greve no servico papéstendendo a este as disposicdes
da Lei n® 7.783/1989, naquilo que for compativel.

Questdo 32. Assinale a alternativa correta, de aade com a legislacdo e o
entendimento da jurisprudéncia pacifica:

a) Para fins de aquisicdo da estabilidade sind&ahdispensavel a comunicacdo ao
empregador, pelo sindicato, por escrito, dentr@4laoras, do dia e da hora do registro
da candidatura do seu empregado e, em igual psazogleicdo e posse, fornecendo
igualmente a este comprovante no mesmo sentido.

b) As Centrais Sindicais, apesar de existentes madm dos fatos, inexiste no mundo

juridico, porquanto ndo ha, até o momento, previsgal de sua formacao.

c) Considera-se central sindical a entidade agseide direito privado composta por

organizacdes sindicais de trabalhadores ou empregad

d) As centrais sindicais podem ser constituidageiito regional ou nacional.

e) Para que surta efeitos, o acordo coletivo catkbndo prescinde de homologacéo
perante tribunal trabalhista.
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Questdo 33. Assinale a alternativa correta em reldg aos enunciados de | a V
abaixo, de acordo com o entendimento de sedimentadautrina:

I A corrente mista define o Direito Coletivo doabalho como o complexo de
institutos, principios e regras juridicas que ragubs relacdes laborais de empregados
e empregadores e outros grupos juridicos normaémtamespecificados, considerando
sua acdo coletiva, realizada autonomamente ou éatra@as respectivas entidades
sindicais.

II O Direito Coletivo do Trabalho tem por contelm®principios e normas regulatorios
dos sindicatos, da negociacao coletiva, da greva]issidio coletivo, da mediagéo e
arbitragem coletivas, ao lado dos dispositivos doga pela negociacdo coletiva e
dissidio coletivo. Quanto a estes ultimos, as g eles criadas passam a integrar o
contrato individual de trabalho, pertencendo tambérbireito Individual do Trabalho.

[l O principio da adequacédo setorial negociagguado o qual as regras autbnomas
juscoletivas podem prevalecer sobre as regrassgeesronomas justrabalhistas, sofre
limitacdes, de modo que s6 se pode implementardpadsetoriais de direitos mais
elevados que o padrdo geral oriundo da legislagderdnoma ou desde que se
transacionem setorialmente parcelas justrabalhistegias de indisponibilidade apenas
relativa.

IV Uma das funcdes especificas do Direito do Tileba&oletivo é a aptiddo para
produzir normas autbnomas, as quais independensidold Porém, tais normas nunca
prevalecem em face das normas estatais.

V A doutrina ndo reconhece outras denominacdes@aireito Coletivo do Trabalho.

a) Todas as assertivas estao corretas.

b) Somente as assertivas |, Il e 11l estdo corretas
c) Somente as assertivas Il, Il e IV estéo costeta
d) Somente as assertivas lll, IV e V estdo corretas
e) Todas as assertivas estao erradas.

Questdo 34. Assinale a alternativa incorreta, de acdo com a legislacdo e o
entendimento da jurisprudéncia pacifica:

a) Ao julgar ou homologar acao coletiva ou acordiamavido, o Tribunal Superior do
Trabalho exerce o poder normativo constitucionah podendo criar ou homologar
condicbes de trabalho que o Supremo Tribunal Fedglgue iterativamente
inconstitucionais.

b) Viola o art. 8°, V, da CF/1988, clausula dermstento normativo que estabelece a
preferéncia, na contratacdo de mao de obra, dalt@dor sindicalizado sobre os
demais.

c) As Confederacdes organizar-se-do com o minint(danco) federacdes e terdo sede
na Capital da Republica.

d) Os Sindicatos s6 poderédo celebrar Convencdescordos Coletivos de Trabalho,
por deliberacdo de Assembleia Geral especialmeameocada para esse fim, consoante
o disposto nos respectivos Estatutos, dependendwal@dade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocagid/3i(dois tercos) dos associados
da entidade, se se tratar de Convencéo, e dogsaselos, no caso de Acordo, e, em
segunda, de 1/3 (um terco) dos mesmos.
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e) As Convencdes e os Acordos entrardo em vigmé8) (dias apds a data da entrega
dos mesmos no Ministério do Trabalho e Emprego.

Questdo 35. Assinale a alternativa incorreta, de acdo com a legislacdo e o
entendimento da jurisprudéncia pacifica:

a) Preenchidos todos os pressupostos para a @gude; estabilidade decorrente de
acidente ou doenca profissional, ainda durantegéneia do instrumento normativo,
goza o empregado de estabilidade mesmo ap0s mtédaivigéncia deste.

b) E vedada a dispensa do empregado sindicalizpddtia do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e,ei®,ebxceto se suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer faltaegnas termos da lei.

c) Os direitos assegurados aos sindicatos e asciag®®s profissionais pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil capli-se as organizacbes de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdidten as condicdes que a lei
estabelecer.

d) A Constituicdo da Republica Federativa do Brasslegura a irredutibilidade salarial,
ressalvando-se, todavia, o disposto em convencacardo coletivo.

e) O trabalho realizado em turnos ininterruptosedezamento possui jornada diaria de
seis horas, salvo estipulacéo diversa em negoc@uétiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Questdo 36. Assinale a alternativa incorreta, no aurefere aos principios que
norteiam a Administracdo Publica brasileira:

a) Principio da Legalidade - O administrador plibksta sujeito aos mandamentos da
lei e as exigéncias do bem comum e deles nédo segfastar ou desviar.

b) Principio da Moralidade - O Principio da Moralig restringe-se ao aspecto das
praticas de improbidade administrativa.

c) Principio da Impessoalidade - Critério para aviavoritismos ou privilégios. A
Administracdo Publica ndo pode, no exercicio dadstde administrativa, atuar com
vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas detedasj)auma vez que € 0 interesse
publico seu elemento norteador.

d) Principio da Publicidade - Pode ser visualizadmecessidade de divulgacéo oficial
dos atos administrativos para conhecimento puldicem regra, para inicio de seus
efeitos.

e) Principio da Eficiéncia - Obriga a Administrag@blica a desenvolver mecanismos
para o exercicio de uma atividade administrativ@reée com qualidade.

Questdo 37. E 6rgédo da Administragdo Publica Indire:

a) O Tribunal Regional do Trabalho da 192 RegiAtagoas).

b) A Superintendéncia Regional do Trabalho do EstldAlagoas.
c) A Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Red#agoas).
d) O Ministério da Fazenda, integrante do Podecttweo Federal.
e) O Instituto Nacional de Seguridade Social.
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Questao 38. Sobre o poder de policia, aponte a respa correta:

a) A fixacdo do horario bancério, para atendimexdgpublico, € da competéncia da
Unido.

b) N&o ofende o principio da livre concorréncianinicipal que impede a instalacao
de estabelecimentos comerciais do mesmo ramo erndeada area.

c) Tendo em vista os principios da recorribilidatdes decisdes administrativas e da
inafastabilidade do controle jurisdicional, alemnggessidade e eficacia das medidas de
policia administrativa, as san¢des aplicadas agtmativamente ndo precisam observar
o devido processo legal.

d) O poder de policia, ndo sendo privativo do pguidlico, é passivel de delegacgéo a
entidades privadas.

e) Em regra, o exercicio do poder de policia éuladn, em razdo de seu carater de
restricdo e limitacdo de direitos.

Questdo 39. No tocante a organizacdo administratiy& incorreto afirmar:

a) A doutrina denomina desconcentracdo o fendmemoreparticdo interna de
competéncias e a criacdo de 6rgaos, quando nadqiraptriacdo de nova pessoa
juridica.

b) A descentralizagéo é dita politica quando delzode a criacdo de pessoas politicas,
tal como ocorre com a criacdo de entes federados.

c) Os Territorios Federais, se existentes, podemclsssificados como Autarquias
Territoriais, componentes, portanto, da Adminisiaipdireta da Unido.

d) A Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) étarquia sob regime especial.

e) As entidades do chamado terceiro setor ndo cemadAdministracao Direta.

Questao 40. A respeito dos atos administrativos, €isale a alternativa correta:

a) Todos os atos juridicos praticados pela admag&b sdo atos administrativos (em
sentido estrito).

b) O ato administrativo pode ser anulado pela jmépdministracéo Publica.

c) A competéncia para a pratica de atos adminigisapode ser sempre delegada.

d) O ato administrativo emanado do resultado dagZmt de um oOrgdo colegiado €
qualificado como ato composto.

e) Os atos administrativos discricionarios sdo sostiveis de qualquer Controle
Judicial.

Questdo 41. A respeito do regime de provimento dargos publicos instituido pela
Lei n°®8.112/1990, assinale a alternativa incorreta

a) O inicio do exercicio de funcdo de confiancaadira com a data de publicacdo do
ato de designacao, salvo quando o servidor estimelicenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no @iondia util apdés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta digaitlicacao.

b) Aquele que, nomeado, ndo tomar posse no prgab kera exonerado.

c) A readaptacdo sera efetivada em cargo de atébsiafins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia decimeentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exerceré atrédbuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.
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d) Em caso de reintegracdo de servidor, encontraagwovido o cargo, 0 seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, seeitoda indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto epodibilidade.

e) A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cagydtante de sua transformacao.

Questdo 42. A respeito dos direitos do servidor e @z da Lei n® 8.112/1990,
assinale a alternativa correta:

a) O servidor ndo podera ausentar-se do Pais pamdoeou missao oficial, sem
autorizacdo do Presidente da Republica, PresidstéOrgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal. A ausériaexcedera a 5 (cinco) anos, e
finda a missdo ou estudo, somente decorrido igeaiogo, sera permitida nova
auséncia.

b) A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concuesee ser utilizada como base de
calculo para fins de calculo dos proventos da agaderia e das pensdes.

c) As férias somente poderdo ser interrompidasdalpealo servidor ou por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacéam jpar servigco militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico declarada pela datierimaxima do 6rgao ou entidade.
d) O servidor investido em mandato de vereador, migendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens de seu cargo, aiiitpoe afastado deste, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo eletivo.

e) Afora outras condicionantes, os afastamentoa paalizacdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidoseadgoses titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha peloos8 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodestiégio probatério.

Questado 43. No que concerne aquilo que, a teor d&iln® 8.112/1990, é proibido ao
servidor, assinale a assertiva incorreta:

a) Promover manifestacéo de apreco ou desapregeimbo da reparticao.

b) Participar de geréncia ou administracdo de dade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comeércio, exceto na qaddidde acionista, cotista ou
comanditario.

c) Atuar, como procurador ou intermediario, juntoeparticbes publicas quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistendia parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro.

d) Aceitar comissdo, emprego ou pensao de estadmgsiro.

e) Manter sob sua chefia imediata, em cargo oud&amnge confianca, coénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil.

Questado 44. Sobre as Entidades da Administracdo Plida Indireta, € incorreto
afirmar:

a) Os empregados das empresas estatais ndo daceditde cargos publicos, mas
firmam contrato de trabalho regido pela CLT.

b) O STF considera que o servico postal, prestaela gmpresa de Correios e
Telégrafos, empresa publica, € servico publicestpd®d sob regime de exclusividade.
c) Os empregados das empresas estatais se sujatarteto remuneratorio da
Administracdo, a exigéncia de prévia aprovacao entwrso publico e & proibicdo de
acumulacao de cargos, empregos e funcoes.
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d) As empresas subsidiarias das estatais fedefimifazem parte da Administracdo
Indireta da Unido Federal, por serem meros desdwmms e completamente
subordinadas as estatais das quais derivam.

e) As empresas publicas e as sociedades de econustagaexploradoras de atividades
econbmicas ndo podem gozar de privilégios fiscaisaxtensivos as do setor privado.

Questdo 45. Segundo a doutrina majoritaria, os seigos publicos podem ser
classificados:

a) Quanto a essencialidade: servicos administstesgervicos industriais; quanto a
finalidade: servicos publicos e servigcos de utdielgpublica; quanto aos destinatarios:
Servigcos proprios e servigcos improprios.

b) Quanto a essencialidade: servicos administsveervigos industriais.

¢) Quanto a finalidade: servigos publicos propdaarvicos publicos improprios.

d) Quanto a finalidade: servicos administrativosservicos industriais; quanto a
natureza: servigcos publicos proprios e servigosigudimproprios.

e) Quanto a natureza: servigos administrativos miges industriais; quanto a
finalidade: servicos publicos proprios e servicabligos improprios.

DIREITO PENAL
Questado 46. Sao crimes contra a organizagao do trabo:

| Atentado contra a seguranca de servico de atiedoublica.

Il Reducédo da pessoa a condigdo analoga a de escrav

[l Aliciamento para o fim de emigracéo.

IV Atentado contra a liberdade de trabalho.

V Invaséao de estabelecimento industrial, comemiahgricola. Sabotagem.

a) Todas as proposicdes estao corretas.

b) Somente a proposicéo | esté incorreta.

c) Somente as proposicoes Il e IV e V estdo careta
d) Somente as proposicdes lll, IV e V estéo cosreta
e) Somente as proposicoes Il, Il e IV estdo cas.et

Questdo 47. Considerando o crime de reducédo a condo analoga a de escravo, é
incorreto afirmar:

a) Configura o tipo penal o ato de restringir, pmalquer meio, a locomoc¢éo do
trabalhador em razéo de divida contraida com o egaplor ou preposto.

b) Se o crime é praticado por motivo de preconceéoraca, cor, etnia, religido ou
origem ha o acréscimo de 1/3 na pena.

C) A pena prevista para este crime é reclusdopideadoito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

d) Configura o tipo penal submeter alguém a traisafbrgcados ou a jornada exaustiva
ou sujeita-lo a condicbes degradantes de trabalho.

e) Aquele que cerceia o uso de qualquer meio tesgoate por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho, incaress mesmas penas do tipo penal em
andlise (reducao a condicao anéloga a de escravo).
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Questéo 48. S&o considerados crimes contra a adnstiagéo da justica:

| Fazer afirmacdao falsa, ou negar ou calar a verdadio testemunha, perito, contador,
tradutor ou intérprete em processo judicial, ouiattmativo, inquérito policial, ou em
juizo arbitral.

Il Provocar a acdo de autoridade, comunicando-lheca@&réncia de crime ou de
contravencgao que presume néo se ter verificado.

[l Reingressar no territério nacional o estrangejue dele foi expulso.

IV Usar de violéncia ou grave ameaca, com o finfad@recer interesse proprio ou
alheio, contra autoridade, parte, ou qualquer quessoa que funciona ou € chamada a
intervir em processo judicial, policial ou admingivo, ou em juizo arbitral.

V Acusar-se, perante a autoridade, de crime inexistou praticado por outrem.

a) Todas as proposicdes estao corretas.

b) Somente a proposi¢éo | esté incorreta.

c) Somente as proposicoes | e Il estdo incorretas.
d) Somente as proposicoes Il e IV e V estédo careta
e) Somente as proposicoes |, lll, IV e V estdoatas.

Questdo 49. Considerando o crime de frustracdo deirdito assegurado por lei
trabalhista, é incorreto afirmar:

a) A pena é de detengdo de um ano a dois anodta& além da pena correspondente a
violéncia.

b) Quem impede alguém de se desligar de servicogudkjuer natureza, mediante
coacao ou por meio da retencédo de seus documesgssgis ou contratuais, incorre na
mesma pena do tipo penal em andlise.

c) A pena € aumentada de um quinto a um tercovénega € menor de dezoito anos,
idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéisica ou mental.

d) Configura o tipo penal o ato de frustrar, mewiafraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacao do trabalho.

e) Na mesma pena do tipo penal em analise incagmaebriga ou coage alguém a usar
mercadorias de determinado estabelecimento, pgoassibilitar o desligamento do
servico em virtude de divida.

Questdo 50. Quanto ao crime de falsidade de documenpublico, assinale a
alternativa incorreta:

a) Configura o tipo penal falsificar, no todo ou parte, documento publico, ou alterar
documento publico verdadeiro. A pena é a de reg|ud#idois a seis anos, e multa.

b) Se o agente é funcionéario publico, e cometeimeciprevalecendo-se do cargo,
aumenta-se a pena de sexta parte.

c) Para os efeitos penais, equiparam-se a docunpéiico o emanado de entidade
paraestatal, o titulo ao portador ou transmisgdeel endosso, as acdes de sociedade
comercial e os livros mercantis. Nesse rol nadmslgii o testamento particular.

d) Nas mesmas penas previstas para esse tipoipeoak quem insere ou faz inserir
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social doregaglo ou em documento que deva
produzir efeito perante a previdéncia social, daci@o falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita.
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e) Também incorre nas mesmas penas previstas $sadigo penal quem insere ou faz
inserir na folha de pagamento ou em documento fdenmiacdes que seja destinado a
fazer prova perante a previdéncia social, pesseado possua a qualidade de segurado
obrigatorio.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Questdo 51. De acordo com a lei e a jurisprudéncaistalizada pelo TST, assinale
a alternativa incorreta:

a) Havendo condenacdo em obrigacdo de pagar dtdadenem julgado a deciséo
recorrida, € possivel, por expressa disposica€ldg ordenar-se o levantamento
imediato do depoésito recursal, em favor da partecedora, por meio de simples
despacho do juiz. No ato de interposicdo do agdevimstrumento, o depdsito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do hiadepdsito do recurso ao qual se
pretende destrancar.

b) Quando o agravo de peticdo versar apenas sslrens&ribuicdes sociais, 0 juiz da
execucao determinara a extracao de cépias das pegassarias, que serdo autuadas em
apartado e remetidas a instancia superior paraiapé®, apds contraminuta.

c) Caberdo embargos de declaracdo da sentencadmlé@acno prazo de cinco dias,
devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiénai sessdo subsequente a sua
apresentacao, registrado na certidao, admitideoefeddificativo da decisdo nos casos
de omissdo e contradicdo no julgado. Também pmafde disposicdo expressa da
CLT, cabem embargos de declaracdo contra a degséocontéem obscuridade e
manifesto equivoco no exame dos pressupostos sxtda do recurso.

d) Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribumaéi®r do Trabalho das decistes
proferidas em grau de recurso ordinario, em digsiddividual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispode lei federal interpretacao
diversa da que |Ihe houver dado outro Tribunal Redjano seu Pleno ou Turma, ou a
Secao de Dissidios Individuais do Tribunal Supedor Trabalho, ou a Sumula de
Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte.

e) E extemporaneo recurso interposto antes degaulolio acérddo impugnado. E certo,
ainda, que ocorre preclusdo se ndao forem opostbsrgos declaratérios para suprir
omissao apontada, por exemplo, em recurso deaevist

Questdo 52. Sobre acédo rescisoria, de acordo comugisprudéncia cristalizada
pelo TST, assinale a alternativa incorreta:

a) E juridicamente impossivel o pedido explicitadésconstituicdo de sentenca quando
substituida por acérdéo de Tribunal Regional olesugmiente sentenca homologatoria
de acordo que puser fim ao litigio.

b) E indispensavel ao processamento da acéo raacisprova do transito em julgado
da deciséo rescindenda. Verificando o relator go@rge interessada nédo juntou a inicial
o documento comprobatoério, abrira prazo de 10 (dex) para que o faca, sob pena de
indeferimento.

c) E juridicamente possivel o pedido de corte sésim de decisdo que reconhece a
configuracdo de coisa julgada.

d) A procuracdo outorgada com poderes especifiacs @uizamento de reclamacao
trabalhista ndo autoriza a propositura de acads@sr.
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e) Nao procede pedido formulado na acéo rescigmiaviolacdo literal de lei se a
deciséo rescindenda estiver baseada em textoitdgadonstitucional de interpretacao
controvertida nos Tribunais. O marco divisor quaatser, ou ndo, controvertida, nos
Tribunais, a interpretacdo dos dispositivos legéaedos na acéo rescisoria € a data da
inclusdo, na Orientacdo Jurisprudencial do TSTmdteria discutida.

Questdo 53. De acordo com a Lei n° 7.347/1985, pesw legitimidade para propor
a acao civil publica:

I O Ministério Publico, a Unido, os Estados, o bigtFederal e os Municipios.

Il A autarquias e a empresa publica.

[l A associacdo que, alternativamente: (i) estgastituida ha pelo menos 1 (um) ano
nos termos da lei civil; (ii) inclua, entre suasafidades institucionais, a protecao ao
meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmicéyra concorréncia ou ao
patrimdnio artistico, estético, histérico, turietie paisagistico.

IV A Defensoria Publica.

V A fundagéo, sociedade de economia mista ou argades da sociedade civil de
interesse publico.

a) Todas as proposicdes estao corretas.

b) Somente a proposi¢éo V estd incorreta.

c) Somente as proposicoes Il, IV e V estédo corretas
d) Somente as proposicdes |, Il e IV estdo corretas
e) Somente as proposicoes | e Il estédo corretas.

Questao 54. Sobre o procedimento sumarissimo e aemo quanto esta disposto na
lei, assinale a alternativa incorreta:

a) Os dissidios individuais cujo valor ndo exced®@ &uarenta) vezes o salario minimo
ficam submetidos ao procedimento sumarissimo. A @g&ika claro que, para tal fim,
h& de se tomar como referéncia o salario minimentgna precisa data do ajuizamento
da reclamacao, ficando excluidas do procedimentggsimo as demandas em que é
parte a Administracdo Publica direta, autarquitineacional.

b) As demandas sujeitas ao rito sumarissimo sesiauidas e julgadas em audiéncia
Unica. Para o alcance de objetivo, a lei, expressten prevé a possibilidade de
convocacao do juiz substituto para atuar simultareede com o titular.

c) Todas as provas serdo produzidas na audiénamstdecao e julgamento, mesmo que
nao previamente requeridas. Sobre os documenteseapgados por uma das partes
manifestar-se-a imediatamente a parte contranma,cgglquer interrup¢do da audiéncia,
salvo absoluta impossibilidade, a critério exclagio magistrado.

d) Interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimeats@ucao do processo dar-se-ao no
prazo maximo de 30 (trinta dias), salvo motivo vatdge justificado nos autos pela
secretaria.

e) O juiz dirigira o processo com liberdade parademheinar as provas a serem
produzidas, considerado o 6nus probatério de ciigante. O juiz, segundo claro
comando celetista, podera ainda limitar ou ex@siprovas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatdrias. Ainda de acordo @nei, o magistrado trabalhista
também tera liberdade para apreciar as provasjsinel para dar especial valor as
regras de experiéncia comum ou técnica.
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Questdo 55. De acordo com a jurisprudéncia cristalada pelo TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) Ofende direito liquido e certo decisdo que datea o bloqueio de numerario
existente em conta salario, para satisfacao ditereabalhista, ainda que seja limitado
a determinado percentual dos valores recebidos wala revertido para fundo de
aplicacao ou poupanca.

b) Havendo discordéancia do credor, em execucaaitiedi, ndo tem o executado direito
liquido e certo a que os valores penhorados enenmfiguem depositados no préprio
banco. Por outro lado, em se tratando de execug&csgria, fere direito liquido e certo
do impetrante a simples determinacéo de penhordieneiro, pois o executado tem
direito a que a execucéao se processe da formangueeja menos gravosa.

c) Na execucao por carta precatoria, os embargosrdeiro serdo oferecidos no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a compet@ace julga-los é do juizo
deprecante, salvo se versarem, unicamente, sobios wu irregularidades da penhora,
avaliacao ou alienacao dos bens, praticados peelo gleprecado, em que a competéncia
sera deste ultimo.

d) Diferentemente da cédula de crédito industrgahgtida por alienacéo fiduciaria, na
cédula rural pignoraticia ou hipotecaria o bem @emmce sob o dominio do devedor
(executado), ndo constituindo Obice a penhora feasesabalhista.

e) Devendo o agravo de peticdo delimitar justificadnte a matéria e os valores objeto
de discordancia, néo fere direito liquido e cergorasseguimento da execucdo quanto
aos topicos e valores nao especificados no agrBambém é correto afirmar que
inexiste direito liquido e certo a execucdo ddfinitna pendéncia de recurso
extraordindrio, ou de agravo de instrumento visandestranca-lo.

Questado 56. No que diz respeito as atribuicbes doifiktério Publico do Trabalho
junto aos orgdos da Justica do Trabalho, segundo aue dispde a Lei
Complementar n°® 75/1993, assinale a alternativa inoeta:

a) Atuar como arbitro nos dissidios de competédaidustica do Trabalho, se assim for
solicitado pelas partes. Igualmente, apenas naegsos em que for parte, recorrer das
decisdes da Justica do Trabalho, quando entendess@io, bem como pedir revisdo
dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia dofait&uperior do Trabalho.

b) Intervir, obrigatoriamente, em todos os feitass reegundo e terceiro graus de
jurisdicdo da Justica do Trabalho, quando a partpdssoa juridica de Direito Publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional.

c) Requerer as diligéncias que julgar conveniempias 0 correto andamento dos
processos e para a melhor solucdo das lides trsfashbem assim promover a agéo
civil publica no ambito da Justica do Trabalho,apdefesa de interesses coletivos,
guando desrespeitados os direitos sociais consti@imente garantidos.

d) Propor as ac0es necessarias a defesa dosglgaitteresses dos menores, incapazes
e indios, decorrentes das relacdes de trabalhom&mma forma, propor as acdes
cabiveis para declaracdo de nulidade de clausulaode&ato, acordo coletivo ou
convengao coletiva que viole as liberdades indasiuou coletivas ou os direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores.

e) Manifestar-se em qualquer fase do processoltiiatza acolhendo solicitagéo do juiz
ou por sua iniciativa, quando entender existentereésse publico que justifique a
intervencdo. Ao Ministério Publico do Trabalho tambincumbe promover mandado
de injuncéo, quando a competéncia for da Justieramalho.
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Questdo 57. A luz da CLT e da jurisprudéncia cristizada pelo TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) Toda testemunha, antes de prestar o comproteizal sera qualificada, indicando o
nome, nacionalidade, profissédo, idade, residémgiajuando empregada, o tempo de
servico prestado ao empregador, ficando sujeitacasa de falsidade, as leis penais. A
CLT também prevé, expressamente, que o documentodpia oferecido para prova
poderda ser declarado auténtico pelo préprio advmgaub sua responsabilidade pessoal.
b) As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer digsquelas faltas ao servico,
ocasionadas pelo seu comparecimento para depanda@evidamente arroladas ou
convocadas. Se a testemunha for funcionario ciyiiditar, e tiver de depor em hora
de servico, seréa requisitada ao chefe da repap@géocomparecer a audiéncia marcada.
c) A testemunha que for parente até o segundoavduamigo intimo ou inimigo de
qualquer das partes, ndo prestara compromissa, éepoimento valerd como simples
informacéo.

d) A verificacdo mediante pericia de prestacdo elwigds em condi¢cdes nocivas,
considerado agente insalubre diverso do apontadiigial, ndo prejudica o pedido de
adicional de insalubridade.

e) A realizacao de pericia € obrigatoria para divagao de insalubridade. Quando nao
for possivel sua realiza¢do, como em caso de femmanda empresa, podera o julgador
utilizar-se de outros meios de prova.

Questdo 58. A luz da lei e da jurisprudéncia cristzada pelo TST, assinale a
alternativa incorreta:

a) Aplica-se a confissdo a parte que, expressanetmeada com aquela cominagéo,
nao comparecer a audiéncia em prosseguimento, aladgueria depor. A prova preé-
constituida nos autos pode ser levada em contacpafeonto com a confissédo ficta,
ndo implicando cerceamento de defesa o indeferon@mtprovas posteriores. E certo,
ademais, que a vedacado a producédo de prova pogielioparte confessa somente a ela
se aplica, ndo afetando, por Obvio, o exercicido peagistrado, do poder/dever de
conduzir o processo.

b) E facultado ao empregador fazer-se substituio perente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cuglardedes obrigardo o proponente. O
preposto deve ser necessariamente empregado émeeld, ressalvando-se apenas a
reclamacao de empregado doméstico.

c) A reclamada, ausente a audiéncia em que deapréesentar defesa, € revel, ainda
que presente seu advogado munido de procuracad@ngodser ilidida a revelia
mediante a apresentacdo de atestado meédico, qeeadeéeclarar, expressamente, a
impossibilidade de locomocéo do empregador ou dgeEposto no dia da audiéncia.

d) E 6nus do empregador que conta com mais de €if) @npregados o registro da
jornada de trabalho. A ndo apresentacédo injustificdos controles de frequéncia gera
presuncéao relativa de veracidade da jornada delt@ba qual pode ser elidida por
prova em contrario. A presuncdo de veracidade dzada de trabalho, ainda que
prevista em instrumento normativo, pode ser eligidiaprova em contrario. Os cartdes
de ponto que demonstram horarios de entrada e saiftames séo invalidos como
meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,velas horas extras, que passa a ser
do empregador, prevalecendo a jornada da inicideenao se desincumbir.
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e) A decisdo que defere horas extras com base @m pral ou documental néo ficara
limitada ao tempo por ela abrangido, desde quelgador, de alguma forma, fique
convencido de que o procedimento questionado su@eneele periodo.

Questdo 59. A luz da jurisprudéncia cristalizada pe TST, assinale a alternativa
incorreta:

a) Em se tratando de acéo anulatoria, a competérigiaaria se da no mesmo juizo em
gue praticado o ato supostamente eivado de vicio.

b) Para a fixacdo da competéncia territorial ene sldacao civil publica, cumpre tomar
em conta a extensdo do dano causado ou a serdepaeutando-se pela incidéncia
analdgica do art. 93 do Cdédigo de Defesa do Cordanmi\ssim, se a extensdo do dano
a ser reparado limitar-se ao ambito regional, apaténcia é de uma das Varas do
Trabalho da Capital do Estado; se for de ambiteastggional ou nacional, o foro € o

do Distrito Federal.

c) E cabivel acdo declaratoria visando a declaiggital & complementacdo de

aposentadoria, mesmo que ainda ndo atendidos wisites| necessarios a aquisicdo do
direito, tendo em vista o principio da inafastalaitie da jurisdicéo.

d) A coisa julgada produzida na agcdo de cumpriménttipica, pois dependente de
condicao resolutiva, ou seja, da ndo modificacaaeld@sdo normativa por eventual

recurso. Assim, modificada a sentenca normativa p8IT, com a consequente extingao
do processo, sem julgamento do mérito, deve-sageitia execucdo em andamento,
uma vez que a norma sobre a qual se apoiava o gxdquendo deixou de existir no
mundo juridico.

e) Falta interesse de agir para a acdo individgirggular ou plarima, quando o direito ja
foi reconhecido através de decisdo normativa, aiiero caso, acdo de cumprimento.

Questdo 60. A luz da jurisprudéncia cristalizada pe TST, assinale a alternativa
incorreta:

a) O recolhimento do valor da multa imposta pagditicia de ma-fé, nos termos do art.
18 do CPC, ndo é pressuposto objetivo para integmslos recursos de natureza
trabalhista, restando inaplicavel, pois, o quamspakto no art. 35 do CPC como fonte
subsidiaria, porquanto, na Justica do Trabalhouatas estdo reguladas pelo art. 789 da
CLT.

b) E devida a incidéncia de juros de mora em relaads débitos trabalhistas de
empresa em liquidacéo extrajudicial sucedida noslesados arts. 10 e 448 da CLT. O
sucessor responde pela obrigacdo do sucedido, @abemseficiando de qualquer
privilégio a este destinado.

c) A antecipacdo da tutela concedida no bojo déesea ndo comporta impugnacao
pela via do mandado de seguranga, por ser impulgméeaiante recurso ordinario. A
acao cautelar afigura-se como o meio proprio pambser efeito suspensivo a recurso.
No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser atideeantes da sentenca, cabe a
impetracdo do mandado de seguranca, em face dstéreia de recurso proprio. A
superveniéncia da sentenca, nos autos origindansperder o objeto do mandado de
seguranca que impugnava a concessao da tutel@paat@¢ou liminar).

d) N&o fere direito liquido e certo a concessatutida antecipada para reintegracao de
empregado protegido por estabilidade provisorimaente de lei ou norma coletiva.
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e) Nos Tribunais, compete ao Presidente decidiresobpedido de antecipacédo de
tutela, submetendo sua decisdo ao Colegiado réapeictdependentemente de pauta,
na sessao imediatamente subsequente.

Questdo 61. A luz da literalidade da Constituicio éderal, assinale a alternativa
incorreta:

a) Sao orgaos da Justica do Trabalho: o Tribunpk$ar do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e os Juizes do Trabalho.

b) O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de (@nte e sete) Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 &mntinco) e menos de 65 (sessenta e
cinco) anos, nomeados pelo Presidente da Repuapoa aprovacdo pela maioria
absoluta do Senado Federal.

c) Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trhball - a Escola Nacional de
Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Tmabaabendo-lhe, dentre outras
funcdes, regulamentar os cursos oficiais para egsp e promoc¢ao na carreira; Il - o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabdmelekercer, na forma da lei, a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeipatrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgao centralsiema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante.

d) A lei criara varas da Justica do Trabalho, pddenas comarcas ndo abrangidas por
sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direitipnaecurso para o respectivo Tribunal
Regional do Trabalho.

e) Os Tribunais Regionais do Trabalho instalarfisstica itinerante, com a realizacéo
de audiéncias e demais funcdes de atividade jarisdil, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamemsrios.

Questao 62. Assinale a alternativa incorreta:

a) Sendo iliquida a sentenca exequenda, order@r{s@viamente, a sua liquidacao,

que poderd ser feita por célculo, por arbitramentgor artigos. Na liquidagcéo, ndo se

podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidandan discutir matéria pertinente a

causa principal.

b) Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgadbames da Justica do Trabalho, o juiz

procedera a intimacdo da Unido para manifestagipraro de 10 (dez) dias, sob pena
de precluséo.

c) Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz ndoderir as partes prazo sucessivo de
10 (dez) dias para impugnacéo fundamentada conliGagéio dos itens e valores objeto

da discordancia, sob pena de precluséao.

d) Tratando-se de calculos de liquidacdo complex@siz devera nomear perito para a

elaboracao e fixara, depois da conclusao do trabalkialor dos respectivos honorérios

com observancia, entre outros, dos critérios deataiidade e proporcionalidade.

e) Na liquidag&o, ndo se podera modificar, ou inowa@entenca liguidanda nem discutir

matéria pertinente a causa principal. E certo,ainde a atualizacdo do crédito devido
a Previdéncia Social observaré os critérios estalukds na legislagdo previdenciaria.
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Questdo 63. Quanto a execucdo trabalhista e a vistl® texto da CLT, assinale a
alternativa incorreta:

a) Opostos embargos, o juiz, conclusos os autaderp@ sua decisdo, dentro de 5
(cinco) dias, julgando subsistente ou insubsistamenhora

b) Os embargos e as impugnacdes a liquidacdo apmdss pelos credores trabalhista e
previdenciario serdo julgados na mesma sentenca.

c) A arrematacdao far-se-a em dia, hora e lugar@ados e os bens serdo vendidos pelo
maior lance, tendo o exequente preferéncia pamdjualiaacdo. O arrematante devera
garantir o lance com o sinal correspondente a 360fta por cento) do seu valor.

d) Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagaraldat4 (vinte e quatro) horas o preco
da arrematacao, perdera, em beneficio da exeocnghugl ofertado, voltando a praga os
bens executados.

e) Concedido parcelamento pela Secretaria da ReEetieral do Brasil, o devedor
juntard aos autos a comprovacao do ajuste, ficanewecugcdo da contribuicdo social
correspondente suspensa até a quitacao de tofascatas.

Questdo 64. A luz da dicgéio da CLT, assinale a altmtiva incorreta:

a) O prazo para interposicao de agravo de instrtonéede 8 (oito) dias.

b) O agravo de instrumento interposto contra o aldsp que nao receber agravo de
peticdo ndo suspende a execucdo da sentencagesaleaso de dano irreparavel ou de
dificil reparacgéo, a pedido do interessado.

c) Sob pena de ndo conhecimento, as partes proadmuaeiormacdo do instrumento do
agravo de modo a possibilitar, caso provido, o iatedjulgamento do recurso
denegado.

d) O agravado sera intimado para oferecer res@ust@gravo e ao recurso principal,
instruindo-a com as pecas que considerar necessamigulgamento de ambos o0s
recursos.

e) Provido o agravo, a Turma deliberara sobre gajukento do recurso principal,
observando-se, se for o caso, dai em diante, @girnento relativo a esse recurso.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Questdo 65. Em conformidade com o artigo 7°, paragfo Unico, da atual
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sdassegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os seguintes direitos, exo:

a) Irredutibilidade do salario.

b) Licenca paternidade, nos termos da lei.

c) Salario familia, pago em razdo do dependent¢ratialhador de baixa renda nos
termos da lei.

d) Aposentadoria.

e) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigmd® no minimo de trinta dias, nos
termos da lei.

Questdo 66. A luz do art. 8° da Constituicdo Fedetaque acentua ser livre a
associacao profissional ou sindical, assinale aailhativa incorreta:

a) Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mantditiado a sindicatos.
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b) O aposentado filiado tem a obrigacdo de votar direito de ser votado nas

organizacdes sindicais.

c) E obrigatoria a participacio dos sindicatosmepciacdes coletivas de trabalho.

d) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e issere coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas.

e) A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoa pa fundacdo do sindicato,

ressalvado o registro do 6rgao competente, vedsalB®der Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacgéao sindical.

Questdo 67. Podem propor a acao direta de inconsttionalidade e a acéo
declaratoria de constitucionalidade, exceto:

a) Conselho Federal da Ordem dos Advogados dolBrasi
b) Mesa do Senado Federal.

c) Mesa da Camara Legislativa do Distrito Federal.

d) Associacdes e Fundacdes privadas sem fins ikmsat

e) Procurador-Geral da Republica.

Questdo 68. Nao compete a Justica do Trabalho prasar e julgar:

a) As acdes oriundas da relacdo de trabalho, admn@s entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingisd Unido, Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

b) As acbes que envolvam exercicio de direito dgeyr

c) As acOes sobre representacdo sindical, entrdicatns, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

d) As agOes de indenizagdo por dano moral ou paiath decorrentes da relagcdo de
trabalho.

e) As acdes que envolvam servidores publicos e&tais.

Questdo 69. Em conformidade com o Titulo da Ordemdsial da atual Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, assinale a alteativa incorreta:

a) Todos tém direito ao meio ambiente ecologicaeeqtilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, ridggee ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preservadla as presentes e futuras geracoes.

b) A seguridade social compreende um conjunto iatkgde acdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas aiasseg direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

c) Aos maiores de 60 (sessenta anos) é garangdsadade dos transportes coletivos
urbanos.

d) A saude é direito de todos e dever do Estadangjdo mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doedegaogitros agravos e ao acesso
universal igualitario as acdes e servicos pargpsuaocao, protecao e recuperacao.

e) Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamentpor adogao, terdo oS mesmos
direitos e qualificacbes, proibidas quaisquer degiges discriminatorias relativas a
filiacao.
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Questao 70. Das alternativas abaixo, qual aquela gunao corresponde a doutrina
majoritaria constitucional, quando enumera principios e regras interpretativas das
normas constitucionais:

a) Unidade da Constituicao: a interpretacao camcstinal deve ser realizada de maneira
a evitar contradi¢cdes entre suas normas.

b) Méaxima Efetividade: a uma norma constitucionaveal ser atribuido o sentido que
maior eficacia lhe conceda.

c) Efeito Integrador: na resolucdo dos problemaglifo-constitucionais, devera ser
dada maior primazia aos critérios favorecedoresntdracao politica e social, bem
como ao refor¢o da unidade politica.

d) Concordancia Préatica ou da Harmonizacéo: exege-sordenacao e combinacéo de
bens juridicos em conflito de forma a evitar o i§i@ip total de uns em relacdo aos
outros.

e) Forca Normativa: entre as interpretacdes passideve ser adotada aquela que
garanta menor eficacia, aplicabilidade e permaaéaes normas constitucionais.

Questdo 71. Das alternativas abaixo, assinale aqaelque corresponde a
caracteristicas do Poder Constituinte Originario:

a) Inicial, limitado, autbnomo e incondicionado.
b) Inicial, ilimitado, auténomo e incondicionado.
c) Derivado, ilimitado, autbnomo e incondicionado.
d) Inicial, ilimitado, heterénomo e condicionado.
e) Derivado, limitado, heteronomo e condicionado.

Questdo 72. Assinale, dentre as alternativas abaixaquela que corresponde ao
complemento da literalidade do artigo 5°, caput, da&Constituicdo Federal, onde
esta preceituado que “Todos sdo iguais perante ai,lsem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estigeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito”...:

a) “... avida, a liberdade, a igualdade, ao ttabal & seguranca”.

b) “... a vida, a liberdade, a igualdade, a seguiedsocial e a propriedade”.
c) “... avida, a liberdade, a igualdade, a sequra&na propriedade”.

d) “... avida, a liberdade, a igualdade, a sat@@mpriedade”.

e) “... avida, a saude, a educacao, ao trabadtwolazer”.

DIREITO CIVIL
Questo 73. A luz da diccéo da lei, assinale a ahativa incorreta:

a) Sdo considerados responséaveis pela reparagfantependentemente de culpa, os
pais, pelos filhos menores que estiverem sob sta@idade e em sua companhia; o
tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados,sguacharem nas mesmas condi¢cdes; o
empregador ou comitente, por seus empregadosgaisreé prepostos, no exercicio do
trabalho que lhes competir, ou em raz&o dele; osslde hotéis, hospedarias, casas ou
estabelecimentos onde se albergue por dinheironmegmra fins de educacao, pelos
seus héspedes, moradores e educandos; 0s quéagnatute houverem participado nos
produtos do crime, até a concorrente quantia.
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b) Aquele que ressarcir o dano causado por outrede peaver o que houver pago
daquele por quem pagou, salvo se o causador dofdiadescendente seu, absoluta ou
relativamente incapaz.

c) Aquele que demandar por divida ja paga, no mgem parte, sem ressalvar as
guantias recebidas ou pedir mais do que for deVickra obrigado a pagar ao devedor,
no primeiro caso, o dobro do que houver cobradmesegundo, o equivalente do que
dele exigir, mesmo havendo prescri¢do.

d) Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdlireito de outrem ficam sujeitos a
reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiverdeaum autor, todos responderao
solidariamente pela reparacéao.

e) O incapaz responde pelos prejuizos que causas pessoas por ele responsaveis
nao tiverem obrigacdo de fazé-lo ou ndo dispusedemmeios suficientes. A
indenizacao prevista neste artigo, que deveracgetativa, ndo tera lugar se privar do
necessario o incapaz ou as pessoas que dele depende

Questo 74. A luz da dicgéo da lei, assinale a afiativa incorreta:

a) Sao anulaveis os negocios juridicos, quandeesracdes de vontade emanarem de
erro substancial que poderia ser percebido poopea$s diligéncia normal, em face das
circunstancias do negocio. O falso motivo, aindangie razao ndo determinante, vicia a
declaracao de vontade.

b) Se ambas as partes procederem com dolo, nenpade alega-lo para anular o
negocio, ou reclamar indenizacao.

c) Ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob premecgsesidade, ou por inexperiéncia,
obriga-se a prestacdao manifestamente desproporcaonsalor da prestacdo oposta.
Aprecia-se a desproporc¢ao das prestacfes seguvadooss vigentes ao tempo em que
foi celebrado o negdcio juridico.

d) Configura-se o estado de perigo quando alguéamido da necessidade de salvar-
se, ou a pessoa de sua familia, de grave dano a@dahpela outra parte, assume
obrigacdo excessivamente onerosa. Tratando-sesdegeao pertencente a familia do
declarante, o juiz decidird segundo as circunsadnci

e) Ressalvam-se os direitos de terceiros de beaiféace dos contraentes do negdcio
juridico simulado.

Questao 75. A luz da diccéo da lei, assinale a ahativa incorreta:

a) Nos contratos bilaterais, nenhum dos contragaatdges de cumprida a sua obrigacao,
pode exigir o implemento da do outro. Se, depoisaleluido o contrato, sobrevier a
uma das partes contratantes diminuicdo em seur@atio capaz de comprometer ou
tornar duvidosa a prestacao pela qual se obrigode ja outra recusar-se a prestacao
que lhe incumbe, até que aquela satisfaca a quepthpete ou dé garantia bastante de
satisfazé-la.

b) A resilicdo unilateral, nos casos em que axpressa ou implicitamente o permita,
opera mediante denuncia notificada a outra pantg. pdrém, dada a natureza do
contrato, uma das partes houver feito investimectosideraveis para a sua execucao,
a denuncia unilateral s6 produzira efeito depoisralescorrido prazo compativel com a
natureza e o vulto dos investimentos.

c) A compra e venda pode ter por objeto coisa atudutura. Neste caso, ficara sem
efeito o contrato se esta n&o vier a existir, satva intengédo das partes era de concluir
contrato aleatorio.
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d) Se o mandato for oneroso, caberd ao mandat&etilbuicdo prevista em lei ou no
contrato. Sendo estes omissos, sera ela determpsds usos do lugar, ou, na falta
destes, por arbitramento.

e) O empreiteiro de uma obra pode contribuir plaa@ com seu trabalho ou com ele e
0S materiais. A obrigacdo de fornecer os matepage ser presumida, de acordo com
0s costumes do local.

Questao 76. Assinale a alternativa incorreta:

a) Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato sigodicdo do préprio corpo, quando
importar diminuicdo permanente da integridade disau contrariar os bons costumes.
Admite-se esse ato, todavia, quando detiver finsatesplante.

b) E vélida, com objetivo cientifico, ou altruistjca disposi¢do gratuita do proprio
corpo, no todo ou em parte, para depois da mortatdOde disposicdo pode ser
livremente revogado a qualquer tempo.

c) Mesmo que néo haja intencdo difamatoria, 0 ndangessoa ndo pode ser empregado
por outrem em publica¢gBes ou representacdes ggoaleam ao desprezo publico.

d) Aplica-se as pessoas juridicas, no que coubeprotecdo dos direitos da
personalidade. No ambito do STJ, vigora a tese wke a pessoa juridica pode até
mesmo sofrer dano moral, mas o tema, porque podéraicda ndo figura como objeto
de sumula de jurisprudéncia.

e) A fundacdo somente podera constituir-se pagaréhgiosos, morais, culturais ou de
assisténcia. Velara pelas fundagfes o Ministéridi€udo Estado onde situadas.

Questdo 77. Assinale a alternativa incorreta:

a) Consideram-se bens mdveis, para os efeitoss|egaienergias que tenham valor
econdmico, os direitos reais sobre objetos moévess ecdes correspondentes, bem
como os direitos pessoais de carater patrimonmesgectivas acoes.

b) S&o consumiveis 0os bens mdveis cujo uso immEsauicdo imediata da propria
substancia, sendo também considerados tais osaldssi a alienagéo.

c) Os negocios juridicos que dizem respeito ao pentipal abrangem as pertencas,
salvo se o contrario resultar da lei, da manifésiale vontade, ou das circunstancias do
caso.

d) N&o se consideram benfeitorias os melhorament@sréscimos sobrevindos ao bem
sem a intervencao do proprietario, possuidor oerdet.

e) Ndo perdem o carater de bens imoveis as edifsaque, separadas do solo, mas
conservando a sua unidade, forem removidas parao docal, os materiais
provisoriamente separados de um prédio, para aekesnpregarem.

Questédo 78. Assinale a alternativa incorreta:

a) As obrigacbes dos socios comegcam imediatamenteoccontrato, se este ndo fixar
outra data, e terminam quando, liquidada a soceedask extinguirem as
responsabilidades sociais.

b) Até dois anos depois de averbada a modificagicodtrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sabgedderceiros, pelas obrigacdes que
tinha como socio.
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c) O sdcio, cuja contribuicdo consista em servig@ pode, salvo convencdo em
contrario, empregar-se em atividade estranha &dade, sob pena de ser privado de
seus lucros e dela excluido.

d) E anulavel a estipulacéo contratual que exclisgyer socio de participar dos lucros
e das perdas.

e) O sqcio que, a titulo de quota social, transmdminio, posse ou uso, responde pela
eviccao; e pela solvéncia do devedor, aquele qusfrir crédito.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Questdo 79. De acordo com a legislagao vigente giasprudéncia pacificada pelo
TST, assinale a alternativa correta em relacdo a@nunciados de | a V abaixo:

| Sendo obrigatdério o estagio, obrigatoria tamb&ma a concessdo de bolsa e de
auxilio transporte.

I A manutencéo do estagio em desconformidade &dmi n° 11.788/2008 caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte contederestagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, exogando o cedente for ente da
Administragdo Publica direta ou indireta.

[l O Conselho Tutelar € 6rgdo permanente e au@nmao jurisdicional, composto de
5 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade |peah mandato de trés anos,
permitida uma reconducdo, devendo existir em cadmid¥pio, no minimo, um
Conselho Tutelar.

IV S&o atribuicbes do Conselho Tutelar, dentreasita de promover a execucao de
suas decisbes, podendo para tanto requisitar esrygblicos nas areas de saulde,
educacao, servico social, previdéncia, trabalhegeranca.

V Trabalho educativo é a atividade laboral em agiexigéncias pedagdgicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do educandwealppem sobre o aspecto
produtivo, ndo desfigurando o carater educativeemuneracdo que o adolescente
recebe pelo trabalho efetuado ou a participaca@nda dos produtos de seu trabalho.

a) Todas as assertivas estao corretas.

b) Somente as assertivas | e Il estdo corretas.

c) Somente as assertivas lll e V estéo corretas.
d) Somente as assertivas Il, Ill, IV e V estao e@s.
e) Somente as assertivas | e IV estdo corretas.

Questado 80. Assinale a alternativa incorreta, de aodo com a legislacao:

a) Fica assegurado as pessoas portadoras de nigfce percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedermrtstalio.

b) As pessoas juridicas de direito privado e ofasgla administracédo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderddnio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionalseréiis de nivel superior

devidamente registrados em seus respectivos cossel fiscalizacado profissional,

podem oferecer estagio, observadas as obrigaqisss.le

c) O estagio nédo cria vinculo de emprego, massegédto a jornada que sera definida
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo mgromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar: (a) 4r@uabras diarias e 20 (vinte) horas
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semanais, no caso de estudantes dos ultimos anessdw fundamental; (b) 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no dassstudantes do ensino superior, da
educacéo profissional, educacao especial e doensdio regular.

d) O aprendiz tem direito aos recolhimentos de FGI®Bem ndo a base de 8% (oito
por cento) ao més sobre a remunerac¢do paga ouadswithés anterior, e sim apenas a
base de 2% (dois por cento).

e) A formacédo técnico-profissional do adolescertedecera aos seguintes principios:
garantia de acesso e frequéncia obrigatoria an@nsgular; atividade compativel com
o desenvolvimento do adolescente; e horario edpsania o exercicio das atividades.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Questao 81. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) A denunciacdo da lide é obrigatéria ao proptietdu ao possuidor indireto quando,
por forca de obrigacdo ou direito, em casos comdoousufrutuario, do credor
pignoraticio, do locatario, o réu, citado em nom@pgo, exerca a posse direta da coisa
demandada.

b) E admissivel o chamamento ao processo de taldswedores solidarios, quando o
credor exigir de um ou de alguns deles, parciabtalmente, a divida comum.

c) Aquele que detiver a coisa em nome alheio, sémeldemandada em nome proprio,
devera nomear a autoria o proprietario ou o possuid

d) Quem pretender, no todo ou em parte, a coisa duweito sobre que controvertem
autor e réu, poderd, até ser apresentada a defesscer oposicdo contra ambos

e) Pendendo uma causa entre duas ou mais pesstageimo, que tiver interesse
juridico em gque a sentenca seja favoravel a unasdpgbdera intervir no processo para
assisti-la.

Questdo 82. S&o inquiridos em sua residéncia, ou dm exercem a sua funcao,
exceto:

a) Os Prefeitos.

b) Os Deputados Estaduais.

c) Os Conselheiros dos Tribunais de Contas dosl&sta

d) Os Ministros de Estado.

e) O Embaixador de pais que, por lei ou tratadecede idéntica prerrogativa ao agente
diplomatico do Brasil.

Questao 83. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) Quando na sentenca houver uma parte liquidatra diguida, ao credor é licito
promover simultaneamente a execucao daquela e,uéms apartados, a liquidacéo
desta.

b) Do auto de penhora e de avaliacdo serd de itnediimado o executado,
pessoalmente, ou, havendo dificuldade, na pesssawadvogado, ou, na falta deste, o
seu representante legal, ou por mandado ou pelei@opodendo oferecer impugnacéo,
guerendo, no prazo de quinze dias.

c) A impugnacédo nao tera efeito suspensivo, poderjd atribuir-lhe tal efeito desde
que relevantes seus fundamentos e 0 prosseguirdargrecucdo seja manifestamente
suscetivel de causar ao executado grave danoidi alif incerta reparacéao.
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d) Ainda que atribuido efeito suspensivo a impugoaé licito ao exequiente requerer o
prosseguimento da execucdo, oferecendo e presteaagho suficiente e idénea,

arbitrada pelo juiz e prestada nos proprios autos.

e) Constituem titulos executivos judiciais a segdehomologatoria de conciliagdo ou

de transacdo, ainda que inclua matéria ndo posfaiem e a sentenca arbitral.

Questdo 84. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) O juiz podera, a requerimento da parte, antediptl ou parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida no pedido inicial. Basta questexdo prova inequivoca, convenca-se
0 magistrado da verossimilhanca da alegacéo efinaji@do receio de dano irreparavel
ou de dificil reparacao.

b) T&o-sé caracterizado o abuso de direito de defas o manifesto propdsito
protelatorio do réu, também podera o magistradegaerimento da parte, antecipar,
total ou parcialmente, os efeitos da tutela. Deotedodo, ndo se concedera a
antecipacdo da tutela quando houver perigo de eirséhilidade do provimento
antecipado.

c) A tutela antecipada podera ser revogada ou madd a qualquer tempo, em decisao
fundamentada. E certo, também, que, concedida ouanZntecipacido da tutela,
prosseguira o processo ateé final julgamento.

d) Na decisdo que antecipar a tutela, o juiz indicde modo claro e preciso, as razdes
do seu convencimento. Frise-se, ainda, que a taigiecipada também podera ser
concedida quando um ou mais dos pedidos cumulamlosnesmo parcela deles,
mostrar-se incontroverso.

e) Se o autor, a titulo de antecipacdo de tutelquarer providéncia de natureza
cautelar, é facultado ao juiz, quando presentesegectivos pressupostos, deferir a
medida cautelar em caréter incidental do processrado.

Questao 85. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) A parte que alegar direito municipal, estad@strangeiro ou consuetudinario,
provar-lhe-a o teor e a vigéncia. Essa regra s@engorém, desde que assim o
determine o magistrado.

b) Compete a parte, dentre outros deveres, congraeec juizo, respondendo ao que
lhe for interrogado, bem como submeter-se a ingpggéicial, que for julgada
necessaria. lgualmente, o CPC é claro ao pontuatagmbém compete a parte praticar
o ato que lhe for determinado.

c) Compete ao terceiro informar ao juiz os fatoasecircunstancias de que tenha
conhecimento, bem assim exibir coisa ou documepit® esteja em seu poder. Segundo
expressamente disposto no CPC, tais deveres semm@ relacdo a qualquer pleito.

d) Quando a parte, injustificadamente, deixar dparder ao que lhe for perguntado, o
juiz declarara, na sentenca, se houve recusa dm.d®pmesmo ocorrera se houver
emprego de evasivas. Consigne-se, por oportunop@BC é cristalino ao destacar
que, quando dessa importante decisdo, as demaimsiancias e elementos de prova
também deverdo ser levados em conta na apreciagaagistrado.

e) A parte ndo é obrigada a depor de fatos crirogmasu torpes, que lhe forem
imputados. O mesmo ocorre quanto a fatos a cujeeites por estado ou profisséo,
deva guardar sigilo. Essa regra s6 nao tem incidéas acoes de filiacdo e de anulagéo
de casamento.
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Questao 86. A luz da diccio legal, assinale a altativa incorreta:

a) O arresto tem lugar quando, dentre outras hépéte devedor, sem domicilio certo,
efetivamente ausenta-se ou aliena os bens queiposgieixa de pagar a obrigacado no
prazo estipulado.

b) O juiz, a requerimento da parte, pode decretsgquestro de bens imoveis, quando
Ihes for disputada a propriedade ou a posse, havéamttado receio de rixas ou
danificacdes.

c) O autor, nacional ou estrangeiro, que residia fdo Brasil ou dele se ausentar na
pendéncia da demanda, prestara, nas acfes quelintaucao suficiente as custas e
honoréarios de advogado da parte contraria, seivéono Brasil bens iméveis que Ihes
assegurem o pagamento.

d) E possivel que o magistrado decrete a busceeersséio de pessoas.

e) E correto afirmar que o protesto ndo admite sdefeem contraprotesto nos autos.
Entretanto, também € certo que o requerido podtragotestar em processo distinto.
Feita a intimacado, ordenara o juiz que, pagas sta€w@ decorridas 48 (quarenta e oito)
horas, sejam 0s autos entregues a parte, indegenuarie de traslado.

Questo 87. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) O recurso pode ser interposto pela parte venpigla terceiro prejudicado e pelo
Ministério Publico. Cumpre ao terceiro demonstrareao de interdependéncia entre o
seu interesse de intervir e a relacao juridica stioia & apreciacao judicial.

b) O recurso adesivo é admissivel, por exempl@p&acao, no recurso especial e até
mesmo no recurso extraordinario, sendo que naocsetEcido, se houver desisténcia
do recurso principal, ou se for ele declarado inadivel ou deserto.

c) O recorrente podera, sem a anuéncia do recoorddos litisconsortes, desistir do
recurso. O CPC é claro ao afirmar que essa desiagt@ode ocorrer a qualquer tempo.

d) O Supremo Tribunal Federal ndo conhecera dorgecextraordinario, quando a
questdo constitucional nele versada nao ofereqearaessédo geral. Essa decisdo é
irrecorrivel.

e) A parte que aceitar a sentenca ou a decisaopaidEra recorrer. No entanto, para
incidéncia dessa regra restritiva, preceitua o G&tal aceitacdo deva ser expressa.

Questao 88. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) Antes de discutir o mérito, compete ao réu alegar exemplo, convencdo de
arbitragem, defeito de representacdo ou mesmo pegm

b) Em sua contestagdo, cabe também ao réu mani$esfaecisamente sobre os fatos
narrados na peticao inicial, presumindo-se verdaslas fatos ndo impugnados. Essa
presuncdo, todavia, ndo incidira quando, por exengs fatos articulados na peticdo
inicial estiverem em contradicdo com a defesa,iderada em seu conjunto.

c) O réu pode reconvir ao autor no mesmo procesda, vez que a reconvencgao seja
conexa com a acao principal ou com o fundamentdefizsa. A desisténcia da acao, ou
a existéncia de qualquer causa que a extinga, h8ta cao prosseguimento da
reconvencao. Oferecida a reconvencéo, o autor vewmsera intimado, na pessoa do
seu procurador, para contesta-la no prazo de ibzgjdias.

d) Se o réu ndo contestar a acéo, reputar-se-@tadairos os fatos afirmados pelo
autor. Entretanto, ndo havera revelia se, por ekengxistindo pluralidade de réus,
algum deles contestar a acéo.
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e) Ainda que ocorra revelia, o autor ndo poderalto pedido, ou a causa de pedir,
nem demandar declaracao incidente, salvo promovanda citacdo do réu, a quem
sera assegurado o direito de responder no pratb (piinze) dias.

Questao 89. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) O juiz apreciara livremente a prova, atendermofatos constantes dos autos, ainda
gue nao alegados pelas partes. Segundo o CPQcasstiincias constantes dos autos,
ainda que ndo alegadas pelas partes, também séoeti@ras de apreciacdo judicante.
Embora livre para valorar a prova, devera o maistindicar, na sentenca, os motivos
gue lhe formaram o convencimento.

b) E defeso ao juiz exercer as suas funcdes naguetesso em que, por exemplo,
atuou em primeiro grau de jurisdicdo, tendo-Ihdgrrdo despacho ou decisdo, ou em
que interveio como mandatario da parte, oficiou @g@arito, funcionou como 6rgao do
Ministério Publico ou prestou depoimento como tasteha.

c) Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidage@ziquando, por exemplo, amigo
intimo ou inimigo capital de qualquer das parteshetdeiro presuntivo, donatario ou
empregador de alguma das partes.

d) A parte interessada devera arguir o impedimentoa suspeicdo, em peticdo
fundamentada e devidamente instruida, na primgatunidade em que Ihe couber
falar nos autos; o juiz mandara processar o intéddem separado e sem suspensao da
causa, ouvindo o arguido no prazo de 5 (cinco), diasultando a prova quando
necessaria e julgando o pedido.

e) Nos tribunais cabera ao relator processar arnjugincidente, sendo certo afirmar,
ainda, que também se aplicam ao serventuario tieguss motivos de impedimento e
de suspeicao.

Questdo 90. A luz da diccéo legal, assinale a altativa incorreta:

a) O processo civil comeca por iniciativa da pamas se desenvolve por impulso
oficial. Registre-se que, feita a citacdo, € detesautor modificar o pedido ou a causa
de pedir, sem o consentimento do réu, mantendessenesmas partes, salvo as
substituicOes permitidas por lei.

b) Informado o falecimento da parte, o juiz, a rjgdevera suspender 0 processo.
Ademais, a suspensdo do processo por convencdoadas nunca podera exceder 6
(seis) meses.

c) Durante a suspensao é defeso praticar qualtuer@cessual; podera o juiz, todavia,
determinar a realizacdo de atos urgentes, a fiavida dano irreparavel.

d) Nos casos de acolhimento de perempcéo, litispemal ou de coisa julgada, a
extingdo do processo obsta a que o autor inteneviea acao.

e) O pronunciamento da prescricdo implica a extiri@feito com resolucao de mérito.
Segundo o CPC, é possivel que o juiz, initio litgjefira a peticdo inicial, quando
verificar, desde logo, por exemplo, a incidénciadtelo prescricional.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
Questéo 91. Assinale a alternativa correta em reldg aos enunciados de | a IV

abaixo, de acordo com a Convencao de Viena e o emtenento da jurisprudéncia
majoritaria:
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| Consoante reiterada jurisprudéncia emanada goeSw Tribunal Federal, é relativa
a imunidade de jurisdicdo do Estado estrangeirosaifee que estes subordinam-se a
jurisdicao dos 6rgaos do Poder Judiciario brasilgirando a causa tiver origem em atos
de mera gestéo revestidos de natureza trabalhista.

I A Convencado de Viena sobre as relagbes diplmamsat(1961) e a Convencao de
Viena sobre as relacdes consulares (1963) asseguriawiolabilidade dos bens que
estejam afetos a missdo diplomética e consulaspde que a imunidade de execucao
em face de Estado estrangeiro impossibilita a zagdio de atos executérios
direcionados aos seus bens, ressalvadas as hgpétespcionais de renuncia, por parte
do Estado estrangeiro, a prerrogativa da intand#éule dos seus proprios bens, ou a
existéncia, em territério brasileiro, de bens, gambora pertencentes ao Estado
estrangeiro, ndo tenham qualquer vinculacdo cofimalédades essenciais inerentes as
legacdes diplomaticas ou representacfes cons@are@®sso pais.

[l A Convencédo de Viena de 1961 prevé express&nenprincipio do pacta sunt
servanda, segundo o qual todo tratado em vigogalas partes e deve ser cumprido
por elas de boa fé.

IV Prevalece no Supremo Tribunal Federal a teseude os tratados e convengdes
internacionais que versem sobre direitos humanogudeo Brasil € signatario possui
status supralegal, o que nao obsta, todavia, ques gsossam adquirir status
constitucional quando aprovados por cada casa dgr€sso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros.

a) Somente as assertivas I, Il e IV estéao corretas.
b) Somente as assertivas |, 1l e Il estdo corretas
c) Somente as assertivas I, lll e IV estdo costeta
d) Todas as assertivas estao corretas.
e) Todas as assertivas estao erradas.

Questdo 92. Assinale a alternativa correta em relag aos enunciados abaixo, de
acordo com a Constituicao da OIT e a Declaracao daladélfia:

I A Constituicho da Organizacado Internacional dmaba@lho foi aprovada em
Conferéncia Internacional realizada em Montrealano de 1946 e tem como fins e
objetivos aqueles constantes na Declaracdo deéRidprovada no ano de 1944.

I O predmbulo da Constituicdo da Organizacédormateional do Trabalho, em seus
considerandos, afirma expressamente os principidiberdade sindical e o de que para
igual trabalho, mesmo salario.

[l A Organizacdo Permanente da Organizacéo lateomal do Trabalho compreende
apenas a Conferéncia Geral e um Conselho de Adnaici®.

IV Dentre os principios fundamentais sobre os gjuapousa a Organizacéo
Internacional do Trabalho encontra-se o de quelmtho ndo € uma mercadoria.

V A Organizacéo Internacional do Trabalho tem Hgalgdo de auxiliar as nagcdes do
mundo na execucdo de diversos programas, tendo qoimotarios os que visem
assegurar uma protecao adequada da vida e da desideabalhadores nas ocupacdes
de risco acentuado.

a) Todas as assertivas estao corretas.

b) Somente as assertivas |, 1l e Il estdo corretas
c) Somente as assertivas lll, IV e V estéo corretas
d) Somente as assertivas |, Il e IV estdo corretas.
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e) Somente as assertivas IV e V estéo corretas.

Questdo 93. Assinale a alternativa correta em relag as Convengdes n° 138 e 182
da OIT, conforme os enunciados abaixo:

| Segundo a Convencédo n°® 138 da Organizacdo &diemmal do Trabalho, a idade
minima de admissdo a todo tipo de emprego ou trabaue, por sua natureza ou
condicbes em que se realize, possa ser perigoacapaide, seguranca ou moralidade
dos menores, ndo devera ser inferior a 21 (vint@)eanos.

Il A legislacdo nacional ou a autoridade competenmiediante prévia consulta as
organizacdes de empregadores e de trabalhadogesssdadas, quando tais organizagoes
existirem, podera autorizar o emprego ou traballparéir da idade de dezesseis anos,
sempre que figuem plenamente garantidas a saudeguaanca e a moralidade dos
adolescentes, e que estes tenham recebido inswuc@omacao profissional adequada
e especifica, no ramo de atividade correspondente.

[l A legislacdo nacional podera permitir o empremy trabalho de pessoas de treze a
quinze anos de idade, em trabalhos leves, desdebgeevadas algumas condicdes.

IV  Tendo em vista o carater restritivo da Conveng® 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho, a expressao "as piayasds de trabalho infantil" abrange
apenas todas as formas de escraviddo ou pratiédsgas a escravidao, tais como a
venda e tréfico de criangas, a servidao por dividasondicao de servo, a utilizacdo, o
recrutamento ou a oferta de criancas para a prigstit, a producdo de pornografia ou
atuacdes pornogréficas, e a utilizacdo, recrutamnent a oferta de criancas para a
realizacdo de atividades ilicitas, em particulgr@ducao e o trafico de entorpecentes,
tais como definidos nos tratados internacionaisrmantes.

V A Convencéo n° 182 da Organizacéo Internacidoalrabalho ndo estabelece um
rol taxativo das piores formas de trabalho infasiindo possivel a legislagdo nacional
ou a autoridade competente do Estado determinabalho que, por sua natureza ou
pelas condigcBes em que € realizado, € suscetiyekfledicar a saude, a seguranca ou a
moral das criancas.

a) Todas as assertivas estao erradas.

b) Somente as assertivas | e Il estdo erradas.

c) Somente as assertivas Il e Il estédo erradas.

d) Somente as assertivas Il e lll e V estdo careta
e) Somente as assertivas |, Il e V estdo corretas.

Questao 94. Assinale a alternativa incorreta:

a) No procedimento contencioso da "reclamacéao’gasado na constituicdo da OIT, ha
legitimag&o de organizacgao profissional de empregad de empregadores, e tem por
objeto o descumprimento de convencéo ratificada.

b) Na estrutura da OIT, € da competéncia do Coas#ghAdministracdo processar e
deliberar sobre "reclamacdes" acerca de nédo exeaaiésfatoria de uma convencao
ratificada pelo Estado-Membro denunciado.

c) Deixando um Estado-Membro da OIT de submeter comvencdo aprovada pela
Conferéncia deste organismo a autoridade competartea de seu pais, outro Estado-
Membro, que tenha ratificado a mesma convencaoe pocmular "queixa” junto a
organizacao.
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d) Os membros da Comissédo de Peritos da OIT sdeseqantes dos governos dos
Estados-Membros.

e) Para que uma convencgdo ou uma recomendacidacgtia em votacao final pela
Conferéncia, sdo necessarios dois tercos dos patesntes.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Questdo 95. Assinale a alternativa incorreta, no qurefere ao regramento legal dos
segurados obrigatérios da Previdéncia Social:

a) Como empregado, é segurado obrigatorio aquedepgesta servico de natureza
urbana ou rural a empresa, em carater ndo evestialsua subordinacdo e mediante
remuneracao, inclusive como diretor empregado.

b) Como contribuinte individual, € segurado obigat o ministro de confissdo
religiosa e o membro de instituto de vida consagra® congregacdo ou de ordem
religiosa.

c) O dirigente sindical mantém, durante o exercihio mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia SRGRIS de antes da investidura.
d) Descaracteriza a condicdo de segurado espexidleseficiario ou fazer parte de
grupo familiar que tem algum componente que sejaefi@ario de programa
assistencial oficial de governo.

e) Nao é segurado especial o0 membro de grupo &anglie possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de beneficio dgdpepor morte, auxilio-acidente ou
auxilio-recluséo, cujo valor ndo supere o do méeneficio de prestacéo continuada da
Previdéncia Social.

Questdo 96. Assinale a alternativa incorreta:

a) O salario-maternidade é devido a segurada dadBreia Social, durante 120 (cento
e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 @iatoito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacoes e cendigévistas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade.

b) A segurada da Previdéncia Social que adotarbtives guarda judicial para fins de
adocéao de crianca € devido salario-maternidadepgeelodo de 120 (cento e vinte) dias,
se a criancga tiver até 1(um) ano de idade, de &@(a) dias, se a criancga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trintey, e a crianca tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

c) O salario-maternidade devido a trabalhadora savue a empregada do
microempreendedor individual de que trata o artAlfa Lei Complementar n°
123/2006, sera pago diretamente pela PrevidéncialSo

d) O salario-maternidade para a segurada empragattabalhadora avulsa consistira
numa renda mensal igual a sua remuneracao integral.

e) Cabe a empresa pagar o salario-maternidadecdavigspectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensacéao, observado o disposid.r248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribui¢des incidesése a folha de salérios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulpessoa fisica que lhe preste
servico.
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Questdo 97. A luz da diccéo da lei, assinale a ahativa incorreta:

a) Nao sédo consideradas como doenca do trabalbberega degenerativa, a inerente a
grupo etario, a que nao produza incapacidade lab@rebem como, em qualquer
hipotese, a doenca endémica adquirida por seginagitante de regido em que ela se
desenvolva.

b) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidesite&ls pelo segurado no local e no
horario do trabalho em consequéncia de terroristaticado por terceiro ou inundacgéao.
c) Equiparam-se ao acidente do trabalho a doengaempiente de contaminacao
acidental do empregado no exercicio de sua atigidaal acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e horario de trabalho eagesin a servico da empresa, inclusive
para estudo quando financiada por esta dentro e @anos para melhor capacitacédo
da méo-de-obra, independentemente do meio de |lg@@mmdilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

d) A pericia médica do INSS considerara caractdsiza natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexucté epidemiologico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacdo en&evilade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada nasiitagdo Internacional de
Doencas - CID, em conformidade com o que dispusegalamento. A empresa podera
requerer a nado aplicacdo do nexo técnico epidegicad de cuja decisdo cabera
recurso com efeito suspensivo, da empresa ou dwaxky ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

e) Considera-se como dia do acidente, no caso elecd@rofissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa paraepoésio da atividade habitual, ou o dia
da segregacdo compulséria, ou o dia em que fazaeal o diagndstico, valendo para
este efeito o0 que ocorrer primeiro.

DIREITO EMPRESARIAL
Questao 98. Quanto aos titulos de créditos, assiaal alternativa correta:

a) O principio da abstracdo exige que o créditchaeexpresso em um documento
fisico, ou seja, uma cartula. O titulo de crédieentque assumir a feicdo de um
documento escrito.

b) O principio da literalidade representa uma ietej@ncia nas relacdes obrigacionais
gue se firmam no proprio titulo.

c) O principio da cartularidade explica que o q@® 13e encontra expressamente
consignado no titulo de crédito ndo produz consezjaé na disciplina das relacdes
juridico-cambiais.

d) O principio da autonomia autoriza concluir ggsedoeitos que decorrem dos titulos
de crédito ndo dependem do negécio que deu origesawasurgimento, desvinculando-
se dele.

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

Questdo 99. Quanto ao titulo de crédito denominadoheque, é correto afirmar
que:

a) Cheque cruzado é o cheque sacado pelo banca comide seus estabelecimentos.

b) Cheque para ser creditado em conta € o cheqeagsibilita a identificacdo do
credor, somente podendo ser pago via depdsito ata.co
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c) Cheque visado é o titulo garantido pelo ban@adm durante um certo periodo,
devendo o sacado reservar na conta corrente dalsagm beneficio do credor,
guantia equivalente ao valor do cheque.

d) Cheque administrativo € aquele em que o emitamte portador do titulo proibe o
pagamento em dinheiro, através da inscricAo norsmvda expressdo “para ser
creditado em conta”.

e) O prazo para se ingressar perante o Judiciareogxecutar um cheque sem fundos é
de 3 (trés meses), a partir do término do praza paapresentacdo. Transcorrido este
prazo, ocorre a prescri¢ao.

Questdo 100. Quanto as sociedades empresariais sua constituicdo e extingao,
pode-se apontar como alternativa correta:

a) Dissolucéao da sociedade é o periodo do fechanteist contas. Nessa fase devera a
sociedade ultimar negdcios pendentes, realizawo atpagar o passivo.

b) Na liquidacdo encerra-se a fase ativa da sadéedque, a partir dai, entra em
liquidacdo, que é uma espécie de preparacdo pacate.

c) A extincdo é o término da personalidade juridleasociedade, o desfazimento de
todos os vinculos pactuados e o fim da conjugagéalgda de intencées em torno do
objeto social, ou seja, € a morte da entidade.

d) Para haver a extingdo de uma pessoa juridiader@oocorrer numa Unica fase
(extin¢do), ndo havendo necessidade de se tes@wl}do e liquidacdo da empresa.

e) Nenhuma das alternativas anteriores € escorreita

VI CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUT O - TRT19 43



