PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

XXXVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAO

PROVA OBJETIVA SELETIVA — I* ETAPA — 02 de setembro de 2012

Bleco I (Questdes de 01 a 30) — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e
Direito Penal;

Bloco I (Questdes de 31 a 80) — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito da Crianca ¢ do Adolescente;

Bloco IMI (Questdes de 81 a 100) — Direito Processual Civil, Direito Internacional ¢ Comunitario,
Direito Previdenciario e Direito Empresarial.

INSTRUCOES

1. Verifique se este caderno de prova contém 100 (cem) questdes.

2. Confira se o seu caderno esta completo, solicitando outro aos fiscais, caso necessario.

3. Cada questiio possui apenas uma alternativa correta.

4. Use somente caneta esferografica fornecida pelo fiscal e devolva-a na entrega da prova.

5. Os fiscais ndo dardo qualquer esclarecimento sobre as questdes formuladas. A compreensio destas é
encargo do candidato.

6. Durante a realizacgiio da prova nido serd permitido: qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; o uso de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes e o porte de arma.

7. Reputar-se-do erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

8. Nio haveri substitui¢iio da Folha de Respostas.

9. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realizacio
da prova, portando telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletronico de comunica¢iio, bem
como de computador portitil, inclusive “palms” ou similares e maquina datilografica dotada de
memdria, mesmo que desligados ou sem uso.

10. Nio serda permitido ao candidato fumar durante a realiza¢io da prova de acordo com a Lei
Estadual n° 13.541, de 07 de maio de 2009.

11. Os 2 ultimos candidatos, que permanecerem na sala, deverdo aguardar o recolhimento da iltima
prova para, entdo deixarem juntos o local.

12. A prova tera duragéio de 05 (cinco) horas.

13. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes.
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Desembargador Wilson Fernandes - Presidente da Comissao
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal

Advogado Ari Possidonio Beltran - Representante da OAB
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Titulares

Desembargador Carlos Roberto Husek

Desembargador Sergio Pinto Martins

Advogado Luis Otdvio Camargo Pinto - Representante da OAB
Suplentes

Juiz Mauricio Miguel Abou Assali

Juiza Ana Lucia Vezneyan

Advogada Eliane Saad Castello Branco - Representante da OAB
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BLOCOI
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

QUESTAO 01 - Analise as proposigdes sobre a interpretacéo e a eficicia das normas
trabalhistas no tempo e no espaco e ao final responda.

I. Segundo o principio da irretroatividade, a lei nova nao se aplica aos contratos de
trabalho j& terminados, nem mesmo aos atos juridicos ja praticados nos contratos
de trabalho em curso no dia do inicio da sua vigéncia.

Il. De acordo com o principio do efeito imediato, quando um ato juridico, num contrato
em curso, nao tiver sido praticado, o sera segundo as regras da lei nova.

Ill. Em razédo do principio da territorialidade ao estrangeiro contratado por empresa
multinacional em seu pais e que preste servicos no Brasil, sera aplicavel a
legislacdo do seu pais de origem ou a legislacao do Brasil, cabendo a escolha ao
empregador.

IV.No ramo justrabalhista prevalece a técnica de interpretagdo teleoldgica que
estabelece uma conexao entre os diferentes textos legais, onde o intérprete busca
o significado, a coeréncia e harmonia do texto legal, socorrendo-se de técnicas da
légica formal.

V. O direito do trabalho tem marcada fungéo social, o que influi na interpretagéo, bem
como na aplicacdo das normas, de modo que a utilizagdo do principio da norma
mais favoravel ao trabalhador prevalece sobre a teoria de Kelsen sobre a
hierarquia das normas.

Estdo corretas apenas as proposituras:

Al lleV.
B) Il e V.
C)lleV.
D)1, llelll.
E)IVeV.

QUESTAO 02 - O artigo 8° da CLT dispbe que: “As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevalega sobre o interesse publico”. A andlise literal da previséo legal
contida no dispositivo implica em:

A) utilizag&o dos principios do direito do trabalho como modo de evitar e retificar os efeitos
néo desejaveis da legislagéo trabalhista;

B) enumeracéo taxativa das fontes formais do direito do trabalho;

C) atribuicdo de fungéo integrativa do direito positivo para os principios gerais do direito
do trabalho, que serao aplicaveis pelo julgador diante das lacunas da lei;

D) utilizagéo da jurisprudéncia como fonte formal prevalente sobre as demais enumeradas
no artigo;

E) prevaléncia da analogia e da equidade sobre as demais fontes formais previstas no
diploma legal.
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QUESTAO 03 - Em relagéo aos institutos da rendncia e transagéo no Direito Individual do
Trabalho, conforme jurisprudéncia sumulada do TST, € INCORRETO afirmar que:

A) o Direito Individual do Trabalho tem na indisponibilidade de direitos trabalhistas por
parte do empregado um de seus principios mais destacados;

B) em face do exercicio de prerrogativa legal pelo devedor trabalhista, a prescricéo e a
decadéncia geram a supressao dos direitos laborais, sem afronta ao principio basico da
indisponibilidade;

C) a renuncia caracteriza-se por ato unilateral da parte, por meio do qual ela se despoja
de um direito de que é titular, sem correspondente concessao pela parte beneficiada pela
renuncia;

D) a transagéao constitui-se em ato bilateral ou plurilateral, pelo qual se acertam direitos e
obrigagdes entre as partes acordantes, mediante concessdes reciprocas, envolvendo
questdes faticas ou juridicas duvidosas;

E) em razdo da possibilidade da realizacdo de atos contratuais trabalhistas de forma
tacita, nos moldes do artigo 442 da CLT, a transagao sobre a modalidade de cumprimento
de jornada em regime de compensacao pode ser pactuado tacitamente, ndo se exigindo a
forma escrita.

QUESTAO 04 - Sobre a relagdo de emprego e as relagdes de trabalho “lato sensu’, é
INCORRETO afirmar que:

A) o trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, por prazo
curto, para atender a necessidade transitéria de substituicio de seu pessoal regular e
permanente ou o acréscimo extraordinério de servigos, com intermediacdo de empresa de
trabalho.

B) o trabalho autdbnomo é aquele em que o trabalhador exerce as suas atividades por
conta e risco préprios, sem subordinagdo com o seu contratante;

C) o trabalho eventual é aquele prestado ocasionalmente, para realizagdo de determinado
evento, em que o trabalhador, em regra, desenvolve atividades nao coincidentes com os
fins normais da empresa contratante, nao se fixando a uma fonte de trabalho;

D) a relacdo de emprego € agquela em que pessoa fisica presta servigos de natureza nao
eventual e de forma pessoal a empregador, sob a dependéncia e subordinacdo deste,
mediante salario;

E) o trabalho avulso é aquele em que o trabalhador presta servigos de curta duragéo para
distintos beneficiarios, com intermediagao de terceira entidade com quem mantém vinculo
de emprego nos termos da CLT, mas nao se igualando em direitos com os trabalhadores
com vinculo empregaticio permanente.

QUESTAO 05 - Ainda sobre as relagdes de trabalho “lato sensu”, com base na legislagao
que regulamenta o estagio e o portuario, analise as assertivas.

I. A celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicAo de ensino e a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso sao os
unicos requisitos legais para que ndo se configure o vinculo empregaticio de
qualquer natureza.
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Il. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Ill. A jornada de atividade em estagio devera ser compativel com as atividades
escolares e nao podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de
nivel médio e do ensino médio regular.

IV.O o6rgao gestor de méao de obra do trabalho portuario responde, de forma
subsidiaria, com os operadores portudrios, pela remuneracdo devida ao
trabalhador portuario avulso.

V. No caso de vir a ser celebrado contrato, acordo, ou convengao coletiva de trabalho
entre trabalhadores e tomadores de servicos, este precederd o érgao gestor de
mao de obra do trabalho portuério e dispensara a sua intervengdo nas relagoes
entre capital e trabalho no porto.

Estao corretas apenas as assertivas:
A)lell.

QUESTAOQ 06 — Nos termos da legislagédo aplicavel a matéria, sobre o trabalho rural, é
INCORRETO afirmar que:

A) Em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, sera obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagio observados os usos e costumes
da regiéo, ndo se computando este intervalo na duragéo do trabalho.

B) Considera-se trabalho noturno rural o executado entre as vinte e uma horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as quatro
horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.

C) O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou néao, que explore diretamente atividade
agroecondmica podera realizar contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo para o
exercicio de atividades de natureza temporaria.

D) Considera-se empregador rural a pessoa fisica ou juridica, proprietario de area rural ou
predio rustico, que explore atividade agroecondomica, nao se incluindo a exploragao
industrial em estabelecimento agrario, em carater permanente ou temporario, diretamente
ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

E) A cessao pelo empregador, de moradia e de sua infraestrutura basica, assim, como,
bens destinados a producédo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o
salario do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito
celebrado entre as partes, com testemunhas e notificacdo obrigatéria ao respectivo
sindicato de trabalhadores rurais.

QUESTAQO 07 - Sobre o instituto da terceirizagédo no Direito do Trabalho, conforme
entendimento sumulado pelo TST assinale a alternativa correta.
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A) A contratagéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, gera vinculo de
emprego com o tomador dos servigos, seja empresa privada ou érgao da administragao
publica direta, indireta ou fundacional.

B) O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos quanto aquelas obrigacbes, desde
que haja participado da relagao processual e conste também do titulo executivo judicial.
C) A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta em caso de trabalho
temporario é ilegal.

D) A contratacéo de trabalhadores por empresa interposta nos servigos de vigilancia e
nos servicos especializados ligados a atividade-fim do tomador, ndo forma vinculo de
emprego com o tomador de servicos.

E) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos ndo abrange todas as verbas
decorrentes da condenagéo referentes ao periodo da prestagdo laboral, visto que se
excetuam dessa responsabilidade as multas e penalidades aplicadas ao empregador do
trabalhador.

QUESTAO 08 — Carlos foi admitido como vigia na residéncia do empresario Antunes,
onde foi instalada uma guarita. A jornada era de 08 horas, com duas folgas semanais.
Eram fornecidas refeicdes e moradia em um c6modo nos fundos da residéncia, sendo
efetuados descontos no salario de Carlos a titulo de vestuério, alimentacédo e moradia.
N&o era recolhido o FGTS mensal sobre o salario de Carlos, uma vez que Antunes nao o
incluiu no sistema no inicio do contrato. Carlos ausentou-se do servigo por cinco dias em
razao do nascimento do seu filho. A luz da legislagao aplicavel é correto afirmar que:

A) o empregador Antunes pode descontar valores justos e razoaveis relativos a vestuario
e alimentagao fornecidos a Carlos;

B) a auséncia de recolhimento do FGTS sobre o salario de Carlos constitui-se em uma
infracéao a Ieglslagao trabalhista uma vez que independe de opgéo do empregador;

C) a auséncia de Carlos pelo nascimento do filho pode ser considerada falta injustificada
visto que néo faz jus a licenca paternidade;

D) ndo € correto o desconto com vestuario visto que se equipara a instrumento de
trabalho, sendo admissivel, neste caso, apenas o desconto com moradia.

E) somente seria possivel o desconto com moradia caso essa se referisse a local diverso
da residéncia em que ocorrer a prestagdo de servico, e desde que essa possibilidade
tenha sido expressamente acordada entre as partes.

QUESTAO 09 — A empresa Alfa Comunicagdes firmou contrato de experiéncia com a
empregada Lidia, para o exercicio das fungdes de assistente de midia, pelo prazo de 30
dias. Vencido o prazo inicial, houve prorrogagao escrita firmada pelas partes por mais 60
dias. No final do dltimo dia do contrato prorrogado, houve a comunicacédo da dispensa da
empregada, com o pagamento dos dias trabalhados e os proporcionais de férias com 1/3
e 13° salario. Apds trés dias da rescisao, Lidia retornou & empresa e comunicou ao chefe
do setor de recursos humanos que estava gravida, com um més de gestagéo, juntando
copia de ultrassom e solicitando o seu retorno ao trabalho. Entretanto ndo houve a
reintegracdo. Com fundamento na legislagdo e na jurisprudéncia sumulada do TST, a
empregadora Alfa Comunicagdes agiu de forma correta?
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A) Néo, porque a empregada era detentora de estabilidade gestacional nos termos
previstos do artigo 10, Il, “b” do ADCT.

B) Nao, porque ndo houve a possibilidade de cumprimento de aviso prévio trabalhado ou
0 pagamento de indenizacéo pelo periodo do aviso prévio.

C) Sim, porque nos contratos a termo na modalidade de experiéncia ndo ha estabilidade
gestacional, conforme entendimento sumulado do TST.

D) Sim, porque o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador n&o caracteriza
a sua conduta de ma-fé e afasta o direito a estabilidade.

E) Néo, porque a prorrogagdo por prazo diferente daquele previsto no primeiro pacto
descaracteriza o contrato de experiéncia e faz incidir a estabilidade gestacional, além do
pagamento de aviso prévio indenizado.

QUESTAO 10 — Em relagdo aos institutos da alteragdo, suspensao e interrupgéo do
contrato de trabalho, nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, é correto afirmar
que:

A) nos contratos individuais de trabalho ¢é licita a alteragdo das respectivas condigbes por
matuo consentimento, ainda que resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, diante do carater bilateral do pacto;

B) ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungéo de confianga.

C) o empregado que for aposentado por invalidez terd interrompido o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagdo do
beneficio;

D) o empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salrio por um
dia, em cada seis meses de trabalho, em caso de doagédo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

E) em caso de necessidade de servico o empregador poderé transferir o empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato, ficando obrigado a pagamento suplementar
de nunca inferior a trinta por cento dos salarios que recebia, enquanto durar esta situagéo.

QUESTAO 11 — Por circunstancias de mercado e interesses de ordem econdémica os
socios proprietarios da empresa Engenharia Sélida Ltda. transferiram o empreendimento
para terceiros. Houve alteragéo da razéo social, mas n&o ocorreu alteragéo de endereco,
do ramo de atividades, nem de equipamentos, mantendo-se o mesmo quadro de
empregados. Tal situagdo caracterizou a sucessdo de empregadores para fins
trabalhistas. Neste caso, quanto aos contratos de trabalho dos empregados da empresa
sucedida, é correto afirmar que:

A) a transferéncia de obrigacdes contratuais dependera dos termos e condigdes em que a
sucessao foi pactuada entre os empresarios;

B) as obrigagcbes contratuais assumidas anteriormente a mudancga recairdo sobre a
empresa sucedida, e as posteriores sobre a sucessora;

C) os empregados e o novo empregador deverdo renegociar todas as clausulas e
condigdes estabelecidas no contrato de trabalho;

D) estaréo rescindidos automaticamente, fazendo surgir novas relagées contratuais;

E) os contratos de trabalho seguem seu curso normal, mantendo-se inalterados.
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QUESTAO 12 — Analise as proposituras abaixo sobre a remuneracdo e o salério do
empregado, e ao final responda.

l. Na falta de estipulagdo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importancia
ajustada, o empregado fara jus ao salario compativel com o mercado, ou seja, igual
ao daquele que fizer servico equivalente em outra empresa do mesmo ramo de
atividade.

Il. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagdes.

lll. Para efeitos de calculo de remuneracgéo, considera-se gorjeta somente aquela que
for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada a distribuicdo aos empregados, ndo sendo considerada a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado.

IV. Os uniformes utilizados pelos vendedores de lojas de departamento para facilitar a
sua identificacdo pelo cliente se constituem em utilidades concedidas pelo
empregador sem natureza salarial.

V. O transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou néo por transporte publico é considerada utilidade sem natureza salarial.

Estao corretas apenas as proposituras:
Alell

B) I, llle IV.
C)leV.
Dy, IVeV.
E)IVeV.

QUESTAO 13 - O empregado Celso, no periodo aquisitivo das férias 2010/2011, faltou 04
(quatro) dias uteis seguidos em razao de falecimento da sua genitora, 10 (dez) dias Uteis
para celebrar seu casamento incluindo a viagem de lua de mel e 02 (dois) dias Uteis para
doagéo voluntaria de sangue. No periodo concessivo respectivo das férias 2010/2011, ele
podera usufruir:

A) 24 dias de férias.

B) 30 dias de férias.

C) 18 dias de férias.

D) 16 dias de férias.

E) nenhum dia de férias em razao do excesso de faltas.

QUESTAO 14 — A Constituicdo Federal e o texto consolidado proibem a discriminagéo
salarial consagrando o principio da isonomia salarial. Com base na legislacdo e
entendimento sumulado do TST indique a alternativa correta em relagdo ao instituto da
equiparacgao salarial.
. A) Para efeito de equiparacéo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servigo no emprego.
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B) O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica podera
servir de paradigma para fins de equiparagéo salarial, em face do principio da isonomia.
C) A equiparacao salarial sé é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a
mesma fung¢éo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém,
ou ndo, a mesma denominagao.

D) Nao é possivel a equiparagéo salarial de trabalho intelectual, visto que 0 mesmo nao
pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, diante da impossibilidade desta ser aferida
por critérios objetivos.

E) Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma, ainda que
decorrente de vantagem pessoal.

QUESTAO 15 — Em relagao as jornadas especiais de trabalho previstas na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, assinale a alternativa correta:

A) A direcdo de cada banco organizara a escala de servico do estabelecimento de
maneira a haver empregados do quadro da portaria em fungdo, meia hora antes e até
meia hora ap6s o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas
diarias.

B) Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho para os empregados em
minas no subsolo, sera obrigatdria uma pausa de 30 (trinta) minutos para repouso, a qual
sera computada na duragdo normal de trabalho efetivo.

C) Para os empregados que trabalham no interior das cAmaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois
de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, ndo se computado esse intervalo como de
trabalho efetivo.

D) Num mesmo estabelecimento de ensino nao podera o professor dar, por dia, mais de 6
(seis) aulas consecutivas ou intercaladas.

E) A duracdo normal do trabalho dos empregados jornalistas profissionais ndo devera
exceder de 7 (sete) horas de dia e 5 (cinco) horas a noite.

QUESTAO 16 — Com base na lei e no entendimento sumulado do TST, assinale a
alternativa INCORRETA:

A) A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao
adicional noturno.

B) N&o sera considerada como transferéncia a alteracdo do local de trabalho que néo
acarrete necessariamente a mudanga do domicilio do trabalhador.

C) Por necessidade de servico sera permitida a transferéncia do empregado para
localidade diversa daquela prevista no contrato, ficando o empregador sujeito a um
pagamento suplementar néo inferior a 25% dos salarios do empregado, enquanto durar a
transferéncia.

D) A supresséo, pelo empregador, do servigo extraordinario prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, ndo assegura ao empregado o direito a indenizagéo,
visto que a prorrogacao de jornada é situagao prejudicial ao trabalhador.

E) E licita a transferéncia quando ocorrer extingéo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.
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QUESTAO 17 — Em relagéo & resciséo do contrato individual de trabalho, nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e do entendimento sumulado do TST é correto
afirmar que:

A) O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 6 (seis) meses de servigco, sO serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho.

B) O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagcéo devera ser efetuado até o décimo dia imediato ao término do aviso prévio
trabalhado.

C) Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a
remuneracéo a que teria direito até o termo do contrato.

D) Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo,
mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é
obrigada a aceitar a reconsideragéo.

E) E licito substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo
pagamento das horas correspondentes como extraordinarias com o devido adicional.

QUESTAO 18 — Sobre prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho, nos termos da lei
e do entendimento sumulado do TST é INCORRETO afirmar que:

A) Da extingéo do ultimo contrato comega a fluir o prazo prescricional do direito de agéo
em gue se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

B) E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o néo recolhimento da
contribuicéo para o FGTS, nao sendo necessario observar o prazo de 2 (dois) anos apés
o término do contrato de trabalho.

C) O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do
empregado que incorre em abandono de emprego é contado a partir do momento em que
0 empregado pretendeu seu retorno ao servigo.

D) Na acéo de equiparacédo salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

E) Respeitado o biénio subsequente & cessagdo contratual, a prescricio da agéo
trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores ha cinco anos, contados da
data do ajuizamento da reclamagao e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data da
extingéo do contrato.

QUESTAO 19 — Quanto as normas consolidadas e entendimento sumulado do TST sobre
seguranga, medicina e higiene do trabalho, € INCORRETO afirmar que:

A) cabe aos empregados observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
sendo que constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos
equipamentos de protec¢éo individual fornecidos pela empresa.

B) o simples fornecimento do aparelho de protegdo pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do
equipamento pelo empregado.
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C) o trabalho executado em condigdes insalubres, em carater intermitente, nao afasta, sé
por essa circunstancia, o direito a percepgao do respectivo adicional.

D) a verificagdo mediante pericia de prestacao de servicos em condicbes nocivas,
considerado agente insalubre diverso do apontado na inicial, prejudicara o pedido de
adicional de insalubridade.

E) tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou
que, de forma intermitente, se sujeita as condi¢gdes de risco. Indevido, apenas, quando o
contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido.

QUESTAO 20 - Sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, nos termos da
legislagao propria e das sumulas do TST, é correto afirmar que:

A) A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incide sobre a
remunerag¢éo mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.
B) O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, desde que trabalhado pelo
empregado, esta sujeito a contribuigio para o FGTS.

C) A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratérias nao alcanca o
respectivo recolhimento da contribuicao para o FGTS.

D) Os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, na
conta vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracéo paga
ou devida, no més anterior, sendo que tal depésito fica suspenso nos casos de
afastamento para prestagdo do servigo militar e licenga por acidente de trabalho.

E) A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada quando o
trabalhador permanecer dois ininterruptos fora do regime do FGTS, podendo o saque,
neste caso, ser efetuado a partir do més de aniversario do titular da conta.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

QUESTAQ 21 - Observe as assertivas e ao final responda.

I. A competéncia para processar e julgar acdo de interdito proibitorio, ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa
privada, € da Justica do Trabalho.

Il. A participacédo do trabalhador na greve interrompe o contrato de trabalho, devendo
as relagbes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas por acordo, convencao,
laudo arbitral ou decis&o da Justiga do Trabalho.

lll. E vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacéo de trabalhadores substitutos, mesmo quando declarada a abusividade
do movimento grevista.

IV. O controle de trafego aéreo e maritimo é considerado atividade essencial para fins
da Lei 7.783/89 (que dispde sobre o exercicio do direito de greve).

V. Na vigéncia de sentenga normativa, ndo constitui abuso do direito de greve a
paralisacdo que seja motivada pela superveniéncia de fatos novos ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagao de trabalho.
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Estao corretas apenas as assertivas:
A)lelV;

B)lleV;

C)lielv;
D) llleV;
E)leV.

QUESTAO 22 - Assinale a alternativa correta:

A) No caso da pratica de ato ilicito ou crime cometido, no curso da greve, o Ministério
Publico podera requisitar a abertura do competente inquérito.

B) No caso do lockout, o pagamento, ou nao, dos salarios dos trabalhadores durante o
periodo de paralisacéo sera estabelecido em clausula inserida no acordo, convencéo ou
decisdo da Justica do Trabalho.

C) Os administradores responsaveis do empregador, pessoa juridica concessionaria de
servigo publico, que se recusar a cumprir deciséo proferida em dissidio coletivo, serao
afastados, desde que assim ordenado pelo Presidente do Tribunal que houver proferido a
deciséo, sob pena de ser cassada a concessao.

D) Os servicos de compensagao bancaria nao sédo definidos pela lei de greve como
servigos ou atividades essenciais.

E) O principio da unicidade sindical nao conflita com a Convencgéo 87 da OIT, ratificada
pelo Brasil.

QUESTAO 23 - Analise as assertivas e ao final responda.

I. As clausulas denominadas closed shop (empresa fechada), union shop (empresa
sindicalizada), preferencial shop (empresa preferencial) e maintenance of
membership (manutencéo de filiagdo), como clausulas de seguranga sindical que
s&o, tem plena validade em nosso ordenamento.

ll. O empregado eleito para cargo de administragdo sindical, que voluntariamente
aceite transferéncia para lugar que Ihe dificulte 0 desempenho de suas atribuicoes
sindicais, perde o mandato.

ll. O art. 522 da CLT, que estipula sete, como nimero méaximo de diretores do
Sindicato, foi recepcionado pela CF/88.

IV.O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical goza de
estabilidade mesmo que exerca, na empresa, atividade nao pertinente a categoria
profissional do sindicato para o qual tenha sido eleito dirigente.

V. A Convengéao 98 da OIT, que trata do “direito de sindicalizacdo e negociacdo
coletiva”, vigora no Brasil desde a década de 1950.

Estao corretas apenas as assertivas:
Al llleV;

B) I, Il e llI;
C)IVeV,;
D) lelV,;
E)l,IVeV.
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QUESTAO 24 - Observe as assertivas e ao final responda.

I. A impetracdo de mandado de seguranga coletivo por entidade de classe em favor
dos associados independe da autorizagao destes.

Il. A entidade de classe tem legitimagao para o mandado de seguranca ainda quando
a pretenséao veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva categoria.

Ill. S&o indevidos honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual.

IV. A estabilidade do dirigente sindical subsiste a extingdo da atividade empresarial no
ambito da base territorial do sindicato.

V. O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, desde que nédo indenizado este, assegura-lhe a
estabilidade.

Estdo corretas apenas as assertivas:
A)lell

B) Il e lll;

C) litelV;

D)IVeV;

E)Il,IleV.

DIREITO ADMINISTRATIVO

QUESTAQ 25 — Analise as assertivas e ao final responda.

| Pela aplicagéo do principio da impessoalidade, o ato administrativo praticado por
funcionario irregularmente investido no cargo ou funcgéo é valido.

Il. A presuncéo de legitimidade dos atos administrativos é “juris et de jure”.

lll. Pela aplicagéo do principio da especialidade, a Assembleia Geral de acionistas das
sociedades de economia mista ndo pode alterar os objetivos de sua constituigéo.

IV. Cabe a Administragdo Publica, no exercicio do poder vinculado, antes da edigéo do
ato, apreciar os aspectos concernentes a oportunidade, conveniéncia, interesse
publico e equidade.

V. A concesséo de alvara de licenga € ato de policia discricionario.

Estao corretas apenas as assertivas:
A)lelll.

B)ll e IV.

C)ilteV.

D)lleV.

E)IVeV.

QUESTAO 26 — Analise as assertivas e marque a alternativa correta:

A) Os atos administrativos enunciativos imperativos decorrem do exercicio do poder
extroverso pelo Poder Publico.

B) O encargo é elemento acessério do ato administrativo vinculado.

11
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C) Pela teoria dos motivos determinantes, quando a Administragdo motiva o ato, este
somente sera valido se os motivos forem verdadeiros, a menos que a lei ndo exija a
motivagao.

D) O prazo prescricional para impugnar, administrativa ou judicialmente, o ato
administrativo imperfeito conta-se da ciéncia inequivoca da lesao.

E) A autorizagdo, que abrange todas as hip6teses em que o exercicio de atividade ou a
pratica de ato sdo vedados por lei ao particular, é ato administrativo unilateral e
discricionario.

QUESTAO 27 — Observe as assertivas e ao final responda.
I.  Os bens dominicais, sob o0 aspecto juridico, sé@o de dominio privado do Estado.

[l.  Ainalienabilidade dos bens publicos é absoluta.

Il Os terrenos destinados a servico ou estabelecimento da administragdo municipal,
inclusive os de suas autarquias, sédo considerados bens publicos de uso comum.

IV.  Os bens publicos de uso comum néo estdo sujeitos a usucapiao, enquanto que os
dominicais sim.

V. Os iméveis da Unido podem ser cedidos a pessoas fisicas, em se tratando de
aproveitamento econémico de interesse nacional, desde que referida cessao seja
autorizada pelo Ministro de Estado da Fazenda, por delegacdo do Presidente da
Republica.

Estao corretas apenas as assertivas:
AleV;

B) ll e lll;

Clelv;

D)llleV;

E)lleV.

DIREITO PENAL

QUESTAQO 28 - Ernesto, ap6s ser compromissado, prestou testemunho em reclamacéo
trabalhista, convidado pela reclamada Alfa Servigos Ltda. No dia seguinte a audiéncia em
que foi ouvido, Joaquim compareceu a Secretaria da Vara e solicitou a sua retratagédo em
relacao aos fatos que testemunhou, alegando estar arrependido por ter deliberadamente
mentido, fazendo afirmacéao falsa em favor da empresa ré. Nesta situacéo, analisando-se
o instituto da extingao de punibilidade, é correto afirmar que:

A) ndo cabe retratagdo uma vez que o crime de falso testemunho se consumou no
momento em que a testemunha falseou a verdade;

B) caberé retratagdo da testemunha a qualquer momento desde que tenha sido proferida
sentenca no processo trabalhista ndo acolhendo a tese da reclamada baseada no
testemunho falso;

C) na esfera trabalhista ndo caberd retratagcdo, podendo a testemunha utilizar desta
faculdade no juizo criminal, antes do oferecimento da dendncia;

D) cabera retratagéo apenas se a testemunha tiver se arrependido antes do encerramento
da audiéncia em que foi depor;

12
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E) a testemunha podera se retratar no juizo trabalhista, apenas antes de ser sentenciado
0 processo pelo Juiz do Trabalho.

QUESTAO 29 — Antunes, advogado da empresa reclamada Beta Metaldrgica Ltda., no
curso de reclamagdo trabalhista onde se discute o pagamento de adicional de
insalubridade, solicitou para si uma quantia em dinheiro do sécio da empresa, com
pretexto de influir junto ao perito nomeado pelo Juiz do Trabalho para que fosse
apresentado laudo favoravel a reclamada. Antunes alegou ainda que o dinheiro também
se destina ao perito judicial. A conduta de Antunes caracteriza o tipo penal de:

A) exploracao de prestigio;

B) favorecimento pessoal;

C) favorecimento real;

D) fraude processual;

E) patrocinio infiel.

QUESTAO 30 - Macedo, proprietario da Panificadora Sonhos Ltda., solicitou a CTPS de
seu empregado Marcos para atualizagbes. Entretanto, agindo com dolo, Macedo tirou
copia reprografica da carteira de trabalho e inseriu informacées falsas. Dias depois, houve
a rescisao do contrato de Marcos. Recebendo notificacdo de reclamacéo trabalhista
movida pelo ex-empregado, Macedo juntou cépia da carteira adulterada como documento
que acompanhou a defesa da empesa ré. A conduta do proprietario da empresa
caracteriza crime de:

A) falsificacéo de documento publico;

B) falsa identidade;

C) falsidade ideologica;

D) sonegagao de papel ou objeto de valor probatorio;

E) falsificacéo de papéis publicos.

BLOCOII
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

QUESTAO 31 - Observe as proposigdes e ao final responda.

I. Nas agles individuais trabalhistas, os empregados e os empregadores poderéo
fazer-se representar por intermédio do respectivo sindicato representativo da
categoria.

Il. A assisténcia & uma intervengéo espontinea de terceiro que ao assim agir recebe
0 processo no estado em que se encontra.

lll.  Quem pretender, no todo ou em parte, a coisa ou o direito sobre que controvertem
autor e réu, podera, até ser proferida a sentenca, oferecer a devida assisténcia.

IV. O juiz podera a requerimento da parte, participar, total ou parcialmente, os efeitos
da tutela pretendida no pedido inicial, bastando convencer-se da verossimilhanca
da alegacao.

13
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Compete ao juiz em especial, dirigir os trabalhos da audiéncia e proceder, indireta
e/ou pessoalmente, a colheita de provas.

Estdo corretas apenas as proposigoes:

A)lle V.
B) lell.
C)llle V.
D) llle V.
E)llelll.

QUESTAO 32 - Analise as assertivas seguintes e ao final responda.

Il
V.

V.

Efeito translativo do recurso depende de expressa manifestacéo da parte.

O recurso interposto de decisdo normativa tem efeito suspensivo, na medida e
extensao conferidas em despacho do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho pode conceder efeito suspensivo
ao recurso de revista.

A decisao proferida pelo juizo “ad quem” substitui a decis&o recorrida no que tiver
sido objeto de recurso.

Pode-se dizer que existe efeito extensivo do recurso quando este é interposto por
um dos litisconsortes, aproveitando aos demais, salvo se distintos ou opostos seus
interesses.

Estdo corretas apenas as assertivas:

Al e lil.
B)Il,llle V.
C)lll, IVe V.
D)1l IVeV.
E)I, Ille IV.

QUESTAO 33 - De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho, analise as proposicoes abaixo:

A legitimidade do sindicato para propor acéo de cumprimento estende-se também a
observancia de acordo ou de convengao coletiva.

O “jus postulandi” das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se a uma das
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho alcangando os dissidios
individuais e coletivos e a acdo cautelar, ndo alcangando os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Séo validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que nao haja, no
mandato, poderes expressos para substabelecer.

Inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de procuragdo, nos
termos do art. 37 do CPC, salvo se houver protesto por posterior juntada.

E incabivel a condenagdo no pagamento de honorarios advocaticios em agdo
resciséria no processo trabalhista.

14
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Estao corretas apenas as proposicoes:
A)lell

B) llelV.
C)lelil
D) IVeV.
E)lleV.

QUESTAO 34 - Tendo por base as frases abaixo e a sua respectiva sequéncia, aponte a
alternativa correta em relagao aos principios probatérios: (1) O juiz como diretor do
processo € quem colhe direta e imediatamente a prova; (2) O juiz tem ampla liberdade na
conducdo do processo, na busca dos elementos probatérios que formem o seu
convencimento; (3) O juiz pode de oficio interrogar os litigantes.

A) Principio da imediacao; principio da imediagéo; principio do contraditério.

B) Principio do livre convencimento; principio da persuasdo racional; principio da
oralidade.

C) Principio da oralidade; principio da imediacéo; principio da oralidade.

D) Principio da imediagéo; principio da busca da verdade real; principio da imediagao.

E) Principio da aquisicéo da @principio da busca da verdade real; principio do
contraditério.

QUESTAQO 35 — Observe as assertivas seguintes e ao final responda.

l. Nos termos do CPC — Cédigo de Processo Civil, os atos do juiz consistem em
sentencas, decisGes interlocutérias, despachos de mero expediente e
homologacao de calculos.

Il. O principio que diz respeito as nulidades relativas ou anulabilidades é o da
preclusao.

lll.  Custas s&o espécies de tributo, taxas devidas ao Estado como contraprestacio do
servigo publico de natureza jurisdicional.

IV. O prazo para o recurso extraordinario em matéria trabalhista é de 15 dias.

V. Segundo o Direito sumular do TST — Tribunal Superior do Trabalho, havendo
discordancia do credor, em execugédo definitiva, tem o executado direito liquido e
certo a que os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados no préprio
banco.

Estao corretas apenas as assertivas:

Al e V.
B) II, lll e IV.
C)lll, IVe V.
D)1, IVeV.
E)Il,IVeV.

QUESTAO 36 — Quanto aos agravos, no processo do trabalho, é correto afirmar que:

A) O agravo de peticéo é recurso prdprio para impugnar decisdes na fase do processo de
conhecimento, em se tratando de agéo incidental de embargos de terceiro.

B) O agravo de instrumento é recurso aviado contra as decisées interlocutérias em geral.
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C) O agravo regimental esta somente previsto nos Regimentos Internos dos Tribunais.

D) O agravo retido é possivel no processo do trabalho, tendo em vista que as decisdes
interlocutérias séo impugnaveis.

E) Cabe agravo de instrumento contra decisdes que denegarem seguimento a recurso
ordinrio, de revista, extraordinario, adesivo, de petigao e do proprio agravo.

QUESTAQ 37 - Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho
analise as seguintes proposigoes.

I.  E extemporéneo recurso interposto antes de publicado o acérdéo impugnado.

ll. A interrupcdo do prazo recursal em razdo da interposicdo de embargos de
declaragdo pela parte adversa nao acarreta qualquer prejuizo aquele que
apresentou seu recurso tempestivamente.

ll.  Havendo pedido expresso de que as intimagdes e publicagbes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de
outro profissional constituido nos autos ndo gera nulidade em razdo do “jus
postulandi” conferido as partes pelo artigo 791 da CLT.

IV. A antecipagdo da tutela concedida antes da sentenca n&o comporta impugnacéo
pela via do mandado de seguranga, por ser impugnavel mediante recurso ordinério.

V. A Justica do Trabalho ndo é competente para as agbes ajuizadas por empregados
em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracéo
Social (PIS), visto que se trata de matéria de carater meramente administrativo.

Estao corretas apenas as proposicoes:
Alell

B)llelV.

C)lelll.

D)IVeV.

E)lieV.

QUESTAO 38 — Com base na jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,
andlise as afirmativas abaixo.

|. Em face do principio da extrapeticéo o juiz, uma vez provocado, estara restrito aos
pedidos feitos pelo demandante, o que explica a inclusdo dos juros de mora na
liquidagéo dependentes do pedido inicial e ao titulo executivo judicial.

Il Na execugdo por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no
juizo deprecado onde foi realizada a constrigao, mas a competéncia para julga-los
sera do juizo deprecante onde tramita a ac&o principal.

lIl. A competéncia para declarar a abusividade ou ndo da greve é da Justica do
trabalho.

IV. Nao se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e
Vara do Trabalho a ele vinculada.

V. A exigéncia de depdsito prévio do valor da multa cominada em razao de atuagéo
administrativa € pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo, de
acordo com o paragrafo 1°, do artigo 636 da CLT.
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Estao corretas apenas as afirmativas:
A)lllelV.

B)ll e IV.
CllleV.
D) le lll.
E)lell

QUESTAO 39 — Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho
quanto a recorribilidade das decisdes interlocutérias é correto afirmar:

A) As decisdes interlocutérias sdo recorriveis sempre que o juiz no curso do processo
resolva questao incidental.

B) As decisdes interlocutérias sdo recorriveis quando tais decisbes contrariarem
Orientagéo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

C) As decisbes interlocutérias ndo sdo recorriveis ainda que acolherem excecado de
incompeténcia territorial, remetendo os autos para Tribunal distinto.

D) As decisbes interlocutérias sdo irrecorriveis, mesmo quando suscetiveis de
impugnagao mediante recurso para o mesmo Tribunal.

E) As decisdes interlocutérias ndo poderao ser impugnadas, salvo por meio de recurso de
revista.

QUESTAO 40 — De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho, assinale a alternativa correta, quanto a identidade fisica do juiz:

A) A Emenda Constitucional n. 24/99, alterou a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho no que tange a identidade fisica do juiz.

B) Este principio aplica-se ao processo do trabalho, tendo em vista que integra o principio
da oralidade.

C) Pressupde o referido principio a concentragéo dos atos processuais, por isso se aplica
plenamente ao processo do trabalho.

D) E aplicavel as Varas do Trabalho em se tratando de ag&o indenizatéria de dano moral
ou material decorrente de acidente de trabalho.

E) Embora o principio da oralidade e da concentragao dos atos processuais, nao se aplica
as Varas do Trabalho.

QUESTAO 41 - Em se tratando do processo do trabalho ¢ INCORRETO afirmar que:

A) O processo constitui-se num conjunto de atos processuais que vao se sucedendo e de
forma coordenada dentro da relagdo processual, até atingir a coisa julgada.

B) Procedimento, ou rito, & a forma, o modo, a maneira como os atos processuais vao se
projetando e se desenvolvendo dentro da relagao juridica processual.

C) Intimacao é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do processo,
para que faga ou deixe de fazer alguma coisa.

D) O litisconsoércio ativo necessario decorre de cumulagéo de lides que se ligam no plano
subjetivo, sendo cabivel nas demandas em que ha trabalhadores empregados e nao
empregados.

E) A representacéo no processo do trabalho pode ser legal ou convencional.
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QUESTAO 42 - Analise as proposicbes quanto a competéncia territorial da Justica do
Trabalho, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

l. A competéncia das Varas & determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, salvo se contratado
noutro local ou no estrangeiro.

ll.  Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da
Vara da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado
esteja subordinado.

Ill.  Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da
Vara da localidade em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais
préxima, se ndo houver agéncia ou filial a que o empregado esteja subordinado.

IV. A competéncia das Varas do Trabalho estende-se aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja
convencao internacional dispondo em contrario.

V. Em se tratando de empregador que promova realizagao de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, o empregado devera apresentar reclamagéo no local de
execucao de suas atividades.

Estéo corretas apenas as proposicdes:

Al el
B) I, lile IV.
C) i, lle IV.
D)1, llleV.
E)Il,IVe V.

QUESTAOQO 43 - De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do

Trabalho, observe as assertivas abaixo.

l. A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugéo depois de contestada a acédo
em audiéncia, importa arquivamento do processo.

Il. A concess&o de liminar ou a homologagéo de acordo constituem faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.

lll. A reclamada ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa é revel, salvo
se presente seu advogado munido de procuragéo.

IV.  Na acéo resciséria, 0 que se ataca é a sentenga, ato oficial do Estado, acobertado
pelo manto da coisa julgada. Assim sendo, e considerando que a coisa julgada
envolve questdo de ordem publica, a revelia nao produz confissao.

V. A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confisséo ficta (art.400, |, CPC), implicando cerceamento de defesa o indeferimento
de provas posteriores.

As assertivas INCORRETAS sio:

AL e IV.
B) I, lileV.
C)lll, IVeV.
D)1, llelV.
E)Il, Ve V.
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QUESTAO 44 — Quanto aos agravos no processo do trabalho, é correto afirmar que:

A) O agravo de peticao é recurso proprio para impugnar decisées na fase do processo de
conhecimento, em se tratando de agéo incidental de embargos de terceiro.

B) O agravo de instrumento é recurso aviado contra decisdes interlocutérias em geral.

C) O agravo regimental esta somente previsto nos regimentos internos dos Tribunais.

D) O agravo retido interposto por pega autdbnoma é possivel, tendo em vista que as
decisbes interlocutérias nao sdo impugnaveis.

E) Cabe agravo de instrumento contra decisdes que denegarem seguimento a recursos
ordinario, de revista, extraordinario, adesivo, de peticdo e do proprio agravo de
instrumento.

QUESTAO 45 - Analise as afirmativas seguintes conforme previsbes contidas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho sobre os prazos no processo do trabalho.

I.  Distribuida a reclamagéo verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forga maior,
apresentar-se no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao cartério ou a secretaria,
para reduzi-la a termo.

Il.  Recebida e protocolada a reclamagéo, o escrivao ou chefe de secretaria, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda via da petigdo, ou do termo, ao
reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia de
julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 10 (dez) dias.

lll.  Apresentada a excegao de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por
24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na
primeira audiéncia ou sessao que se seguir.

IV.  Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razées finais, em prazo nao
excedente de 05 (cinco) dias para cada uma.

V. Concluida a avaliagdo seguir-se-4 a arrematagéo que serd anunciada por edital
afixado na sede do Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local, se houver, com
antecedéncia de 20 (vinte) dias.

Estao corretas apenas as afirmativas:

AL L IV.
B)lle V.
C) 1,1V, V.
D) llle V.
E)llelll.

QUESTAO 46 - Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por
suas turmas, em execugéo de sentencga, inclusive em processo incidente de embargos de
terceiro, cabera recurso de revista:

A) por ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.

B) por divergéncia jurisprudencial entre Tribunais Regionais do Trabalho e violagdo de lei
federal.

C) por divergéncia jurisprudencial entre Tribunais Regionais do Trabalho sobre aplicagéo
de lei estadual.
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D) por violagdo da Constituicho Federal e de simula uniforme de jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.
E) em nenhuma hipétese cabera recurso de revista em agravo de peticao.

QUESTAO 47 - Conforme previsdo legal, nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, o recurso de revista sera admitido:

A) somente no caso de violagcéo direta e literal da Constituicdo Federal.

B) por violagéo literal de lei federal e contrariedade & orientagéo jurisprudencial (OJ) do
Tribunal Superior do Trabalho.

C) por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho e violag&o direta da Constituigdo da Republica.

D) por violagao direta da Constituicdo Federal e contrariedade a orientagao jurisprudencial
(OJ) do Tribunal Superior do Trabalho.

E) por violagéo literal de lei federal e de siimula do Tribunal Superior do Trabalho.

QUESTAO 48 — Em relagéo as provas e ao 6nus da prova no processo do trabalho, com
base no texto consolidado e nas simulas do TST, é correto afirmar que:

A) O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional
sera feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz, sendo que as despesas correrao por
conta da parte sucumbente no processo.

B) Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo & jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir.

C) E dnus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma da lei, sendo que a néo apresentacao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncgédo absoluta de veracidade da jornada de trabalho.

D) No rito ordindrio cada uma das partes néo poderd indicar mais de 2 (duas)
testemunhas para cada fato controverso, salvo quando se tratar de inquérito judicial para
apuracao de falta grave, caso em que esse numero podera ser elevado a 3 (trés).

E) A testemunha que for inimiga de qualquer das partes, néo prestard compromisso, e
seu depoimento valera como simples informagéo, sendo que torna suspeita a testemunha
pelo fato de estar litigando ou de ter litigado contra o0 mesmo empregador.

QUESTAO 49 - Nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, quanto ao dissidio
individual que tramita pelo procedimento sumarissimo, é correto afirmar que:

A) Os dissidios individuais cujo valor nido exceda a quarenta vezes o salario minimo
vigente na data da extingdo do contrato de trabalho ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo, excluidas as demandas em que é parte a Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional.

B) As testemunhas, até no maximo de duas para cada parte, compareceréo a audiéncia
de instrugdo e julgamento independente de intimagdo; sendo que s6 sera deferida
intimagéo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de comparecer.
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C) Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo o pedido devera ser
certo ou determinado, sendo desnecessaria a indicagdo do valor correspondente por
auséncia de previsdo de cominacao legal.

D) Em razédo da celeridade do rito processual ndo ha previsao legal para manifestacao
sobre laudo pericial em caso de ser realizada prova técnica.

E) Serao decididos, em cinco dias, todos os incidentes e exce¢des que possam interferir
no prosseguimento da audiéncia e do processo; as demais questdes serdo decididas na
sentenca.

QUESTAO 50 - Conforme previséo legal e jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho em relacéo as agdes civis admissiveis no processo do trabalho, é correto
afirmar que:

A) Nas acbes monitdrias ndo se admite contraditério visto que se trata de mandamento
executivo de titulo extrajudicial.

B) Nas agdes de consignagdo em pagamento, fica facultado ao autor, em caso de
alegacéo de insuficiéncia do depdsito, completa-lo no prazo de 15 (quinze) dias, mas néo
podera o réu que alegou insuficiéncia levantar o valor parcial, devendo aguardar a
integralidade do pagamento.

C) Nas agbes de prestagdo de contas, se o réu nio contestar a agdo ou nao negar a
obrigagao de prestar contas, observar-se-a o disposto no art. 330; a sentenca, que julgar
procedente a agéo, condenara o réu a prestar as contas no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de nao lhe ser licito impugnar as que o autor apresentar.

D) Exigindo o mandado de seguranga prova documental pré-constituida, inaplicavel se
torna o art. 284 do CPC quando verificada, na peticdo inicial do "mandamus", a auséncia
de documento indispensavel.

E) E passivel de mandado de seguranga, por ferir direito liquido e certo do impetrante, o
ato judicial que determina penhora em dinheiro do executado, em execucdo definitiva,
para garantir crédito exequendo, pois o executado tem direito a que a execugao se
processe da forma que lhe seja menos gravosa.

QUESTAO 51 - Quanto a acgéo resciséria no processo do trabalho a luz das simulas do
Tribunal Superior do Trabalho, ¢ INCORRETO afirmar:

A) Nao procede pedido formulado na agao resciséria por violacao literal de lei se a
decisao rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de interpretacéo
controvertida nos Tribunais.

B) A data da incluséo, na Orientagéo Jurisprudencial do TST, da matéria discutida é o
marco divisor quanto a ser, ou néo, controvertida, nos Tribunais, a interpretacédo dos
dispositivos legais citados na acao rescisoria.

C) Fundando-se a agédo resciséria em violacdo literal de disposicdo de lei, ndo é
necessdria a expressa indicagéo, na petigéo inicial da agéo resciséria, do dispositivo legal
violado, aplicando-se, no caso, o principio “iura novit curia".

D) Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, o depdsito recursal s6 é exigivel
quando for julgado procedente o pedido e imposta condenagdo em pecunia, devendo este
ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da legislagéo vigente, sob pena de
desercéo.
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E) Na hipétese de colusao das partes, o prazo decadencial da acéo resciséria somente
comega a fluir para o Ministério Publico, que néo interveio no processo principal, a partir
do momento em que tem ciéncia da fraude.

QUESTAO 52 - Quanto aos dissidios coletivos em sua classificacdo, na sentenca
normativa e na extensao e revisao das decisoes, é correto afirmar:

A) Conforme previsao da CLT, na hipétese de extensao da decisdo o Tribunal que houver
julgado o dissidio coletivo fixara a data em que a decisdo devera entrar em execugéo,
bem como o prazo da sua vigéncia, o qual nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

B) Ainda que o dissidio coletivo seja suscitado em nome de toda a categoria, havera
necessidade da extensdo das decisdes, tendo em vista que a decisdo nédo possuira
eficacia “erga omnes”.

C) O dissidio coletivo de natureza juridica tem por finalidade obter deciséo judicial sobre
interesses do grupo representado pelas respectivas entidades sindicais, de trabalhadores
e de empregadores, para decisdo sobre pontos controvertidos a respeito dos quais
controvertem e que ndo foram consensuais na negociagao coletiva.

D) Nos termos de simula de jurisprudéncia do TST, é documento novo apto a viabilizar a
desconstituicdo de julgado por meio de agéo resciséria a sentenga normativa proferida ou
transitada em julgado posteriormente a sentenga rescindenda.

E) Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisdes que
fixarem condigbes de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as
ditaram, de modo que tais condigdes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis.

QUESTAO 53 - Considera as assertivas seguintes quanto a competéncia, o alcance, e o
procedimento da execugdo das contribuigbes previdencidrias no processo do trabalho, é
INCORRETO afirmar:

A) Serdo executadas “ex officio” as contribuicbes sociais devidas em decorréncia de
decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacéo ou
homologacéo de acordo.

B) Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a
Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais diferencas encontradas na
execugao “ex officio”.

C) Elaborada a conta pela parte ou pelos érgéos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz
procedera & intimagédo da Unido para manifestacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena
de preclusao.

D) Sendo iliquida a sentengca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidagéo,
que abrangerd, também, o célculo das contribuigbes previdenciarias devidas.

E) O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a
manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuigéo, ocasionar perda de escala decorrente da atuagéo do 6rgéo juridico.

QUESTAO 54 - E sabido que o sistema juridico patrio ndo pode tolerar condutas que
importem afronta a boa marcha processual e ao préprio contedo ético do processo.
Nessa seara, conforme regras contidas na Consolidagédo das Leis do Trabalho pertinentes
ao tema, € INCORRETO afirmar:
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A) E vedado & parte interessada suscitar conflito de jurisdicdo quando ja houver oposto na
causa excecao de incompeténcia.

B) Nos dissidios individuais que forem submetidos ao procedimento sumarissimo, as
partes e advogados comunicardo ao juizo as mudangas de enderego ocorridas no curso
do processo, reputando-se eficazes as intimagbes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia de comunicagéo.

C) Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o preco
da arrematacéo, perderd, em beneficio da execucgéo, o sinal garantidor do lance, voltando
a praga os bens executados.

D) Incorrera na pena de perda, pelo prazo de seis meses, do direito de reclamar perante a
Justica do Trabalho, aquele que, apresentando ao distribuidor reclamagéo verbal, ndo se
apresentar, no prazo legal, a Vara ou Juizo para fazé-la tomar por termo.

E) Incorrera na pena de perda, pelo prazo de seis meses, do direito de reclamar perante a
Justica do Trabalho, o reclamante que por duas vezes seguidas der causa a extingéo do
feito por arquivamento, desisténcia ou inépcia da peticéo inicial.

QUESTAO 55 - Apos ter colhido o depoimento de testemunha convidada pela parte
autora, o Magistrado decidiu convocar para ser ouvida como testemunha do Juizo,
pessoa referida, de nome Athenas, que ocupa a fungéo de analista judiciaria do Tribunal
Regional Federal, designando audiéncia de instrugdo em horéario normal do expediente da
testemunha referida. Nesta situagéo, conforme previsdo contida na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, Athenas devera:

A) ser conduzida por oficial de justica a audiéncia marcada.

B) comparecer espontaneamente & audiéncia designada e justificar a auséncia por
atestado.

C) ser ouvida na sua prépria reparticéo, através de Carta de Ordem, respondendo aos
quesitos formulados pelo Juiz.

D) ser requisitada ao chefe da reparticéo para comparecer a audiéncia marcada.

E) prestar seu depoimento por escrito, respondendo aos quesitos formulados pelo Juiz,
para posterior juntada aos autos.

QUESTAO 56 — Determinada empresa, no curso de inquérito movido pelo Ministério
Publico do Trabalho firmou um Termo de Ajuste de Conduta - TAC. Entretanto esse termo
ndo € cumprido pela empresa. No que respeita & execucdo do termo de ajuste de
conduta, € correto afirmar:

A) O termo de ajuste de conduta firmado perante o Ministério Piblico do trabalho é titulo
executivo extrajudicial, sendo competente para a execucéo o Juiz do Trabalho que teria
competéncia para o processo de conhecimento relativo & matéria.

B) Ocorrera mediante agéo trabalhista comum (processo de conhecimento) a ser ajuizada
perante a Vara do Trabalho competente para conhecer da matéria objeto do termo de
ajuste de conduta.

C) O proprio Ministério Piblico do Trabalho, através da Procuradoria da Justiga do
Trabalho tem competéncia para executar, direta e exclusivamente, os termos de ajuste de
conduta, perante secao da Justica Federal.
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D) Para que o termo de ajuste de conduta seja exequivel € necessario primeiramente que
haja decisao judicial trabalhista outorgando-lhe a natureza de titulo executivo judicial, para
execucdo da multa ajustada na Justica Comum.

E) Nao cabe execugao na Justiga do Trabalho, pois o termo de ajuste de conduta nédo é
reconhecido como titulo executivo, cabendo execucdo da multa ajustada na Justica
Comum.

DIREITO CONSTITUCIONAL

QUESTAO 57 - Dentre os principios fundamentais da Constituicio temos o principio
relativo a existéncia, forma e tipo de Estado; o principio relativo a comunidade
internacional e principio relativo a forma de governo. Aponte a alternativa que diz respeito
aos trés principios referidos:

A) soberania; livre organizacao social; cidadania.

B) republicano; soberania popular; prevaléncia dos direitos humanos.

C) republicano; cidadania; independéncia nacional.

D) federalista; independéncia nacional; republicano.

E) Estado Democratico de Direito; integragdo da América Latina; pluralismo politico.

QUESTAO 58 - Observe as assertivas seguintes e ao final responda.

l. O *homicidio piedoso” por seu objetivo humanitario vai ao encontro do direito a vida
digna.

Il. A pena de morte é proibida no Brasil, salvo em caso de guerra declarada, nos
termos da propria Constituicdo Federal.

lll.  Os internos de entidades civis e militares de internagéo coletiva sdo destinatarios
de prestacéo de assisténcia religiosa assegurada nos termos da lei.

IV. A liberdade de expressdo € livre, independente de censura, licenga ou qualquer
regulamentacdo, como as decorrentes de atividade artistica, cientifica, de
comunicagéo e de espetaculos publicos.

V. A casa é o asilo inviolavel do individuo, esteja ele no espaco de sua moradia,
residéncia, restaurante ou loja de sua propriedade, quando neles encerram as
portas , mesmo que tais espagos ndo se consagrem como domicilios.

Estéo corretas apenas as assertivas:
A lell

B) Helll.
C)lilelV.
D) lelV.
E)lleV.

QUESTAOQ 59 — Observe as proposigcoes seguintes e assinale a INCORRETA:
A) Se existe unidade de poder sobre o territério, pessoas e bens, tem-se o Estado
unitario.
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B) O Estado do Brasil é constituido por uma organizagdo politico-administrativa,
compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

C) A sociedade estatal é diversa da sociedade civil, que compreende uma multiplicidade
de grupos sociais diferenciados e individuos, os quais o poder politico tem que coordenar
e impor regras e limites.

D) E certo dizer que o Presidente da Republica nao interfere na fungao jurisdicional,
embora nomeie os ministros dos Tribunais Superiores, com o controle do Senado.

E) A Unido néo é uma entidade federada formada pela reunido dos Estados, Municipios e
Distrito Federal.

QUESTAO 60 — Em relagio & Constituigao Federal e suas normas, é correto afirmar que:
A) Nao é cabivel que tenhamos uma norma com assunto tipicamente constitucional, que
esteja fora da Constituicao.

B) Existem Constituicbes escritas e nado escritas; aquelas se encontram em um
documento Unico, que sistematiza o direito constitucional de uma comunidade politica. As
ndo escritas nao se encontram em um Unico documento solene, porquanto sao
compostas por costumes, pela jurisprudéncia, por instrumentos escritos dispersos,
regulando todos os tipos de situagbes na vida social, desde interesses comezinhos,
privados, até os interesses do Estado.

C) Constituicdes rigidas ou flexiveis tém esta classificagdo assentada segundo o critério
do grau de formalidade do procedimento requerido para a sua mudanga. A Constituicao
brasileira de 1988 ¢ do tipo rigido.

D) Constituicdo normativa é aquela formalmente valida, mas que ainda ndo teve alguns
de seus preceitos, ativados na pratica real.

E) A Constituicho, ainda que flexivel, requer um sistema de controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos, como garantia eficaz da supralegalidade
das normas constitucionais.

QUESTAO 61 — Em relagéo as atribuigdes do Presidente da Republica é correto afirmar:
A) O Presidente da RepUblica ndo podera delegar sua atribuicio em dispor mediante
Decreto sobre a extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

B) O Presidente da Republica podera delegar sua atribuicio em prover e extinguir os
cargos publicos federais, na forma da lei.

C) O Presidente da Republica devera prestar, anualmente, ao Congresso Nacional, dentro
de cento e vinte dias, ap6s a abertura da sesséo legislativa, as contas referentes ao
exercicio anterior.

D) Ao Presidente da Republica compete iniciar o processo legislativo, sancionar,
promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos legislativos, resolugoes e
portarias para a sua fiel execucéo.

E) O Presidente da Republica podera dispor mediante decreto sobre organizagédo e
funcionamento da Administracdo Federal, quando implicar aumento de despesas, criagéo
ou extingdo de 6rgaos publicos.

QUESTAO 62 — Em relagéo ao Poder Judiciario é correto afirmar:
A) As decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo publica, sendo
as disciplinares tomadas pelo voto da maioria qualificada dos presentes na sessao.
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B) Nos tribunais com numero superlor a vinte e cinco julgadores devera ser constituido
Orgao Especnal com o nimero minimo de onze e o maximo de vinte e cinco membros,
para o exercicio de atribuicoes delegadas da competéncia do tribunal pleno.

C) Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario serao publicos, bem como
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de anulagdo, podendo a lei limitar a
presenga, em determinados atos & propria parte e a seus advogados ou somente a
aqueles, em casos de preservacao a intimidade do interessado.

D) Os juizes gozam da garantia da vitaliciedade, que, no primeiro grau sé sera adquirida
apos trés anos, dependendo a perda do cargo, nesse periodo de sentenga transitada em
julgado.

E) Os Tribunais Regionais Federais compdem-se de no minimo sete juizes, recrutados
quando possivel, na respectiva regido e nomeados pelo Presidente da Republica, dentre
brasileiros com mais de trinta € menos de sessenta cinco anos.

QUESTAO 63 — Observe as proposigoes seguintes e ao final responda.
I.  Sao brasileiros natos os nascidos no Brasil, ainda que de pais estrangeiros, mesmo
que estejam a servigo de seu pais.
ll.  Séo brasileiros natos os nascidos a bordo de navios de guerra brasileiros, ainda
que o navio se encontre ancorado em porto estrangeiro.

lll.  S&o brasileiros natos os nascidos no estrangeiro, de pai ou mae brasileira, desde
que ambos estejam a servigo do Brasil.

IV.  S&o brasileiros natos os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou méae brasileira,
desde que registrados em reparticdo brasileira ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade,
pela nacionalidade brasileira.

V. Para que o filho de brasileiro ou de méae brasileira, nascido no exterior, seja
considerado brasileiro nato, ha necessidade que tenha residido no Brasil, quando
ainda menor, como condi¢ao permissiva da opcao.

Estao corretas apenas as proposigoes:
A)leV.

B)lell
C)llelll.
D) lll e IV.
E)ilelV.

QUESTAO 64 — Analise as assertivas segumtes e ao final responda.
. E plena a liberdade de associacéo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar.
Il. As associacbes nao poderdao ser compulsoriamente dissolvidas, mas podem ter
suas atividades suspensas por decisdo judicial com transito em julgado.
Ill. A criacao de associagdes independe de autorizac&o, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento.
IV. As entidades associativas, ainda que nao expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados extrajudicialmente.
V. As entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicialmente.
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As assertivas INCORRETAS sao:
A) lelll

B) Il e Ill.

C)ylllelV.
D) il e IV.
E)leV.

QUESTAO 65 — Quanto ao controle de constitucionalidade das leis é correto afirmar que:
A) Ha quanto ao 6rgdo um controle politico, um controle jurisdicional, um controle
legislativo e um controle administrativo.

B) O veto oposto pelo Executivo a projeto de lei, com fundamento em
inconstitucionalidade da proposta legislativa, configura tipico exemplo de controle de
constitucionalidade misto.

C) O veto parcial somente abrangera texto parcial de artigo, de paragrafo, de inciso ou de
alinea.

D) O sistema brasileiro admite o controle judicial preventivo, nos casos de mandado de
seguranga impetrado por parlamentar com objetivo de impedir a tramitagdo de projeto de
emenda constitucional lesiva as clausulas pétreas.

E) Ha controle de constitucionalidade politico quando a atividade de controle é exercida
pelo érgao jurisdicional.

QUESTAOQ 66 — Assinale a alternativa INCORRETA:

A) Nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum,
praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei.

B) O civimente identificado sera submetido a identificagdo criminal nas hipéteses
previstas em lei.

C) Ante os termos da Constituigdo Federal ndo havera priséo civil por divida, salvo no
estrito caso do responsavel por inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacéo
alimenticia.

D) O mandado de seguranga coletivo pode ser interpretado por partido politico com
representacdo no Congresso Nacional, organizacdo sindical, entidade de classe ou
associacéo legalmente constituida e em funcionamento ha pelo um ano, em defesa dos
interesses de seus membros e associados.

E) Sera admitida acéo privada nos crimes de agdo publica, se esta nao for intentada no
prazo legal.

QUESTAO 67 — Analise as proposi¢oes e ao final responda.

I. O Poder Legislativo é exercido pelo Congresso Nacional, que se compde de
Cémara dos Deputados e do Senado Federal. Cada legislatura tera a duragao de
quatro anos.

ll.  Salvo disposigdo constitucional em contrario, as deliberacbes de cada Casa do
Congresso Nacional e de suas Comissdes serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria simples de seus membros.
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. E de competéncia exclusiva do Congresso Nacional aprovar, previamente, a
alienacao ou concessao de terras publicas com area superior a mil e quinhentos
hectares.

IV. Compete privativamente a Camara dos Deputados autorizar, por dois tergos de
seus membros, a instauracéo de processo contra o Presidente e o Vice-Presidente
da Republica e os Ministros de Estados.

V. Compete privativamente ao Senado Federal aprovar previamente, por voto secreto,
apds a arguicdo em sessao secreta, a escolha dos chefes de missao diplomatica
de carater permanente.

Estdo corretas apenas as proposigoes:

Al IVeV.
B)Il, llle V.
C)ll,IVe V.
D)L, llell. .
E)I, eIV,

DIREITO CIVIL

QUESTAO 68 — Analise as afirmativas abaixo & luz do Cadigo Civil e ao final responda.

l. A morte presumida somente pode ser declarada apds prévia declaracdo de
auséncia, com abertura da sucesséo definitiva.

Il. Aqueles que, por deficiéncia mental, tenham o seu discernimento reduzido sao
relativamente incapazes.

ll. Os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo, séo relativamente
incapazes.

IV. Para os menores, poderad cessar a incapacidade por sentenca judicial, ouvido o
curador, se 0 menor tiver dezesseis anos completos.

V. A capacidade dos indios sera regulada por legislagéo ordinaria.

Estao corretas:

A) Todas as afirmativas.

B) Apenas as afirmativas Il e lIl.
C) Apenas a afirmativa lll.

D) Apenas a afirmativa Il.

E) Apenas a afirmativa I.

QUESTAO 69 - Quanto a capacidade civil, conforme previsdo do Cédigo Civil é correto
afirmar que:

A) Os menores de 18 anos sdo absolutamente incapazes para exercer pessoalmente
qualquer ato da vida civil.

B) Os prédigos séo relativamente incapazes a certos atos ou & maneira de exercé-los.

C) Séo relativamente incapazes os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem
exprimir sua vontade.

D) Os menores de 16 anos podem contratar, sem que haja vicio de vontade.
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E) A disposicdo gratuita do proprio corpo, no todo ou em parte, para depois da morte,
depende da regulamentacao por lei complementar para ser valida.

QUESTAO 70 - Sobre os negécios juridicos assinale a alternativa correta:

A) E nulo o negécio juridico simulado celebrado apés a vigéncia do Codigo Civil de 2002,
exceto quando se tratar de simulagao relativa, hipdtese em que o negdcio juridico sera
anulavel.

B) E anulavel o negécio juridico realizado apds a vigéncia do Cadigo Civil de 2002, exceto
quando se tratar de simulacéo relativa, hip6tese em que o negécio juridico sera nulo.

C) Os negbcios juridicos realizados em fraude contra credores, conforme Cédigo Civil,
sempre dependem da prova cabal do “consilium fraudis”.

D) Os negdcios juridicos nulos ndo podem ser confirmados, mas podem sofrer converséo
substancial em negécios juridicos vélidos.

E) Os negbcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé, independentemente
dos usos do lugar de sua celebragao.

QUESTAO 71 - Em se tratando de pessoa juridica, assinale a alternativa correta:

A) A decretacédo da desconsideragdo da personalidade da pessoa juridica pressupde a
existéncia de fraudes a credores.

B) A pessoa juridica tem direito a pleitear reparacéo por danos morais.

C) Os partidos politicos sdo pessoas juridicas de direito pablico.

D) A pessoa juridica de direito privado adquire a sua personalidade juridica mediante a
assinatura do contrato social.

E) Os bens naturaimente divisiveis podem tornar-se indivisiveis somente por
determinacao da lei.

QUESTAO 72 - A luz do Cédigo Civil, sobre as pessoas juridicas, é correto afirmar que:
A) Nas pessoas juridicas constituidas sob a forma de associagdes, ndo ha entre os
associados direitos e obrigagdes reciprocas.

B) Decai em cinco anos o direito de anular a constituicido das pessoas juridicas de direito
privado, por defeito do respectivo ato, contado o prazo da data da sua inscricdo no
registro.

C) A desconsideragdo da personalidade da pessoa juridica implica na sua
despersonalizacéo para todo e qualquer fim.

D) A desconsideragdo da personalidade juridica da pessoa juridica gera
responsabilizagdo patrimonial dos administradores, jamais estendendo os efeitos das
obrigacdes da pessoa juridica ao patriménio dos s6cios ndo administradores.

E) As pessoas juridicas de direito publico interno sao civilmente responséaveis por atos de
seus agentes que nessa qualidade causem danos a terceiros, ressalvando direito
regressivo contra os causadores do dano, se houver, por parte deles, apenas dolo.

QUESTAO 73 - Observe as assertivas e ao final responda.
I. No campo da responsabilidade civil, a obrigagéo de reparar lesdo decorrente de ato
ilicito transmite-se com a heranga.
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Il. Salvo excegéo legal, nos contratos benéficos, em havendo o inadimplemento das
obrigacdes, aquele a quem o contrato nao favorega responde apenas por dolo e,
aquele a quem o contrato aproveite, responde por simples culpa.

[l. Na acéo de indenizacéo calcada na culpa aquiliana, o 6nus da prova cabe a vitima.

IV. O empregador é responsavel pela reparacao civil por danos causados por seus
empregados, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele, a
menos que prove nao ter havido de sua parte culpa “in elegendo” ou “in vigilando”.

V. No caso do item anterior, 0 empregador que tenha agido com culpa in vigilando
responde apenas subsidiariamente pela reparagdo do dano e o empregado, por
sua vez, agente causador do dano, responde como devedor principal.

Estao corretas apenas as assertivas:

Al llelV;
B) I, 1l e lll;
C) I, llelv;
D) lll,IVeV,
E)lLIVeV.

QUESTAO 74 — No tocante a inexecucéo das obrigagées, marque a alternativa correta.
A) O devedor podera purgar a mora quando a coisa devida por forga do contrato ja tiver
perecido.

B) Na mora “accipiendi’, se ndo houver termo certo para a execucéo da relagéo
obrigacional, a mora se da desde o dia em que o devedor executou o ato do qual deveria
se abster.

C) O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, se
expressamente nao se houver por eles responsabilizado.

D) A mora do credor (‘creditoris” ou “credendi”) pressupde a existéncia de uma divida
vencida, que tanto pode ser liquida, como iliquida.

E) Purga-se a mora por parte do credor, oferecendo-se este a receber o pagamento, niao
estando obrigado a o receber por estimativa mais favoravel ao devedor, se o seu valor
oscilar entre o dia estabelecido para o pagamento e o da sua efetivacao.

QUESTAO 75 - No caso da doagéo, marque a alternativa correta.

A) Admite-se o aceite tacito da doacédo pelo donatario, mesmo que a doagéo seja sujeita a
encargo.

B) A doagéo verbal sera valida se, versando sobre bens moéveis de qualquer valor, seguir-
se incontinenti a tradi¢éo.

C) E invalida a doacéao feita ao nascituro, mesmo sendo aceita pelo seu representante
legal.

D) E valida clausula de reversdo dos bens doados em favor de terceiro, se o doador
sobreviver ao donatario.

E) O doador n&o é obrigado a pagar juros moratérios, nem é sujeito as consequéncias do
vicio redibitorio.
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QUESTAO 76 — No tocante a clausula penal, observe as assertivas e ao final responda.
I. A nulidade da clausula penal ndo acarreta a nulidade do contrato principal, nem
tampouco a nulidade do contrato principal acarreta a nulidade da clausula penal.
Il. Havendo eviccéo, restaurar-se-a0 a obrigacéo pecunidria e a clausula penal.
Ill. O estabelecimento da clausula penal exime o credor do Onus de provar a
ocorréncia do dano, ja que este é presumido.
V.  No inadimplemento total do contrato, o devedor podera optar em pagar a clausula
penal ou a obrigacao principal.
V. Quando estipulada em seguranca especial a outra clausula determinada, ou seja,
ndo se tratando de inadimplemento total do contrato, podera ser exigida de forma
cumulativa com o cumprimento da obrigacao principal.

Estao corretas apenas as assertivas:

Al llelll;

B) I, lllelV;
O Il 1l e lV;
D)IL, eV,
E)Il, IVeV.

QUESTAO 77 — No tocante ao comodato, observe as assertivas e ao final responda.

I. E empréstimo de coisas fungiveis ou infungiveis, perfazendo-se com a tradicédo do
objeto, sempre a titulo gratuito.

Il. O comodatario constituido em mora, além de por ela responder, pagara, até
restitui-la, o aluguel da coisa que for arbitrado pelo comodante.

ll. Se, correndo risco o objeto do comodato juntamente com outros do comodatario,
antepuser este a salvagéo dos seus abandonando os do comandante, respondera
pelo dano ocorrido, excegao feita se o dano decorrer de caso fortuito ou forga
maior.

IV. O comodatario ndo podera jamais recobrar do comodante as despesas feitas com
0 uso e gozo da coisa emprestada.

V. Se duas ou mais pessoas forem simultaneamente comodatarias de uma coisa, a
que causar dano ao comodante respondera como devedora principal, respondendo
as demais subsidiariamente apenas.

Estao corretas apenas as assertivas:
A)lell

B) lelll;

C)lllev;

D)IVeV;

E)llelV.

QUESTAO 78 — No tocante ao depésito, marque a alternativa INCORRETA:

A) As despesas de restituicao da coisa correm por conta do depositante.

B) Ainda que o contrato fixe prazo para restituicdo, o depositario poderd se recusar a
fazé-lo se houver motivo razoavel para suspeitar que a coisa foi obtida dolosamente, caso
em que requerera que se recolha o objeto ao Depdsito Publico.
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C) O depositario nao se furta a restituir a coisa sob a tnica alegacéo de que a mesma néo
pertence ao depositante.

D) O depésito voluntario provar-se-a por escrito.

E) Depésito irregular € o realizado em razéo de calamidade publica, como por exemplo,
inundacéo ou incéndio.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

QUESTAO 79 - A garantia de prioridade absoluta assegurada a crian¢a e ao adolescente
concernente a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentacéo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo e a cultura, dentre outros,
compreende:

A) Procedéncia de atendimento apenas nos servigos publicos.

B) Primazia de receber protegdo e socorro em circunstincias pré-estabelecidas pelo
Poder Publico.

C) Preferéncia exclusiva na formulagéo das politicas sociais publicas.

D) Destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecéo a
infancia e a juventude.

E) Apenas os deveres da familia e do poder publico na adocdo destas medidas
prioritarias.

QUESTAO 80 - Analise as seguintes assertivas em relagéo aos Conselhos Tutelares, nos
termos previstos nos Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

. E obrigatoria a existéncia de pelo menos um Conselho Tutelar em cada Municipio.

Il. O nimero de conselheiros de cada unidade é sempre de cinco, para um mandato
de trés anos, vedada a recondugéo consecutiva.

. Para a execucdo de suas medidas o Conselho Tutelar ndo pode efetuar as
requisicoes diretamente aos servigos publicos, mas sim por meio da Vara da
Infancia e Juventude.

IV.Para o inicio do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é
necessaria a anuéncia do Ministério Publico.

V. Aplicam-se ao Conselho Tutelar as mesmas regras de competéncia da Vara da
Infancia e Juventude.

Estao corretas apenas as assertivas:

Al lleV.
B) ll e lll.
CLiveV.
D) lll e IV.
E)leV.
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BLOCO I
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

QUESTAO 81 — Assinale a alternativa correta em relagéao ao principio do contraditério:

A) Se aplica ao processo judicial e ao processo administrativo, exceto nos casos em que
a autoridade exerga poder discricionario.

B) Abrange, juntamente com a ampla defesa, os meios e recursos que asseguram o duplo
grau de jurisdicéo e o acesso aos tribunais superiores.

C) Nos processos que versam sobre direitos disponiveis, ele assegura a comunicagéo de
todos os atos processuais e faculta a possibilidade de intervir de forma (til para a
formacgéao do convencimento do juiz.

D) Fica impedida a concessédo de liminar “inaudita altera pars” somente quando houver
requerimento de urgéncia por parte da Fazenda Publica.

E) N&o se aplica quanto as matérias que o juiz pode e deve conhecer de oficio.

QUESTAO 82 - Anallise as seguintes assertivas e ao final responda.

l. Os meios de prova ndo estdo expressamente previstos na Constituicdo Federal,
mas o direito a prova pode se considerar incluido nas garantias da agéo, do
contraditorio e da ampla defesa.

Il. O ordenamento brasileiro consagra a regra da persuasdo racional, mas admite,
excepcionaimente, a prova legal ou tarifada.

lll. A lei processual néo admite convengéo sobre distribui¢éo do 6nus da prova porque
se trata de matéria de ordem publica e, portanto, é indisponivel.

IV. No sistema do Cédigo de Processo Civil, a parte ndo pode requerer seu préprio
depoimento pessoal, mas apenas da parte contraria.

V. Em se tratando de exibicdo de documentos requerida incidentalmente contra a
parte contraria, a recusa injustificada enseja busca e apreensdo e configura
litigancia de ma-fé.

Sobre as afirmagdes acima, estéo corretas as assertivas:

A LILIIEe IV,
B) Il e IV.
C)leV.
D)Il,IVeV.
E)I, llelll.

QUESTAO 83 - Analise as proposituras sobre o instituto da antecipagao da tutela:
l. Ela é espécie do género tutela de urgéncia e se distingue da tutela cautelar por
seus requisitos e finalidades.

Il. Seu deferimento em desfavor da Fazenda Publica foi limitado por regras legais cuja
inconstitucionalidade o Supremo Tribunal Federal reconheceu em controle
concentrado.
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lll. O requisito negativo do limite do perigo da irreversibilidade, por ser uma opcéo do
legislador, ndo pode ser superado nem mesmo sob o fundamento da
proporcionalidade.

IV. Sua efetivacéo, inclusive nos casos de ordem para pagamento de quantia, pode
ser acompanhada da fixagdo de multa diria.

V. Quando houver pedidos cumulados e um deles se mostrar incontroverso, nao é
caso de antecipagéo de tutela, mas de julgamento antecipado da lide.

Estdo INCORRETAS apenas as assertivas:

AL LI e IV.
B) I, Ill, IV e V.
Ol llleIV.
D) I, llle IV.
E)IIl,IVeV.

QUESTAO 84 — Em matéria de recursos é correto afirmar que:

A) A desisténcia do recurso, assim como a desisténcia do processo, depende da anuéncia
da parte contréria, que pode, ao menos, exigir o pagamento da verba honoraria.

B) O recurso adesivo pode ser interposto pelo litisconsorte necessario do recorrente para
aderir & pretenséo deduzida por esse (ltimo, dada & existéncia de interesse juridico para
tanto.

C) Se o acérdao contiver dispositivo por maioria de votos e julgamento unanime, a
interposic&o de embargos infringentes contra a parte ndo unanime nao afasta o énus de
simultdnea interposicdo de recurso especial e recurso extraordinario contra a parte
unanime, sob pena de precluséo.

D) O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer, inclusive nos feitos em que atua
como fiscal da lei, salvo se ndo houver recurso da parte cujos interesses justificaram a
interveng&o ministerial, porque isso seria contrariar a coisa julgada.

E) Se ocorrer falecimento da parte no curso do prazo recursal, é caso de interrupcéo e
néao de suspenséo do lapso temporal.

QUESTAO 85 — Quanto aos efeitos dos recursos ¢ INCORRETO afirmar que:

A) O efeito substitutivo ocorre apenas se o recurso for conhecido.

B) O efeito devolutivo em profundidade determina que todas as questdes suscitadas e
debatidas sejam apreciadas pelo Tribunal, ainda que a sentenga néo as tenha julgado por
inteiro.

C) O efeito expansivo autoriza que a parte da sentenca néo impugnada seja atingida em
virtude do provimento de recurso dirigido a outro capitulo.

D) O efeito suspensivo é a regra na apelagédo e s6 pode ser afastado nas hipéteses
previstas em lei.

E) Quando o juiz antecipa tutela e a confirma na sentenca, a apelagdo deve ser recebida
no efeito devolutivo e também suspensivo, exceto quando se tratar de verba alimentar ou
houver urgéncia.
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QUESTAO 86 - Analise as seguintes afirmativas relativas ao processo cautelar e assinale
aquela que estiver correta:

A) O 6nus do autor de expor a lide e seu fundamento, na petigéo inicial cautelar, s6 se
justifica quando a medida nao for preparatéria.

B) A medida cautelar podera ser substituida, de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes, pela prestacdo de caucdo ou outra garantia menos gravosa para o requerido,
sempre que adequada e suficiente para evitar a lesdo ou repara-la integralmente.

C) Opera-se exclusivamente o fendbmeno da coisa julgada formal no processo cautelar
quando o juiz reconhece os fendmenos da prescri¢do ou decadéncia.

D) No Cddigo de Processo Civil 0 sequestro é medida cautelar destinada & apreenséo de
coisa movel para a garantia de execugéo por quantia certa.

E) Diante da garantia de acesso a justica, apenas o autor estrangeiro que residir no
exterior ou que do Brasil se ausentar na pendéncia de processo esta obrigado a prestar
caugao suficiente as custas e honorarios da parte contraria, se néo tiver bens imdveis que
lhes assegure o pagamento.

QUESTAO 87 — Sobre a formagao do processo é correto afirmar que:

A) Depois da citacao o autor s6 pode desistir do processo com a concordancia do réu.

B) O processo comega por iniciativa das partes e s6 se desenvolve por impulso oficial nos
processos de direitos indisponiveis, considerando-se o principio dispositivo.

C) A citagdo valida induz litispendéncia, mas a coisa objeto da demanda ja se considera
litigiosa desde a propositura.

D) Apds o saneamento, excepcionalmente é possivel a alteracdo do pedido ou da causa
de pedir se ndo houver oposicdo do réu.

E) A citacdo, mesmo quando ordenada por juiz incompetente, interrompe a prescrigcao e
esse efeito retroage ao momento da propositura, desde que o autor promova a citagao
nos prazos legais, ressalva a demora do servico judiciario.

QUESTAO 88 — Observe as assertivas seguintes.

I. Segundo a jurisprudéncia sumulada do C. STF, decisdo denegatéria de mandado
de seguranca, ndo fazendo coisa julgada contra o impetrante, nédo impede o uso de
acéo propria.

Il. A sentenga que julga improcedente a acdo popular por deficiéncia de provas nio
faz coisa julgada.

lll. A sentenca que julga improcedente acgéo civil plblica por deficiéncia de provas faz
coisa julgada.

IV. Nas agbes coletivas tratadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, a sentenca
fara coisa julgada “erga omnes”, em se tratando de acdo que envolva interesses ou
direitos coletivos.

V. A sentenga arbitral produz, entre as partes, os mesmos efeitos da sentenca
proferida pelos drgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatdria, constitui titulo
executivo.

Responda:
A) estdo corretas as assertivas |, ll e V;
B) estao corretas somente as assertivas Il e V;
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C) estdo corretas as assertivas I, lll e IV;
D) estao corretas somente as assertivas lll e IV:;
E) estdo corretas as assertivas |, lil e IV.

QUESTAO 89 - Observe as assertivas e ao final responda.

V.

V.

Sentenca proferida por juiz absolutamente incompetente, desde que transitada em
julgado e contra a qual nao se tenha interposto acédo resciséria, opera todos os
efeitos, ou seja, serd plenamente valida e eficaz.

A competéncia da autoridade judiciaria brasileira para julgar o réu domiciliado no
Brasil, qualquer que seja a sua nacionalidade, é exclusiva.

A acgao intentada perante tribunal estrangeiro, com competéncia concorrente com a
autoridade judiciaria brasileira, induz litispendéncia, obstando que a autoridade
judiciaria brasileira conhega da mesma causa e das que lhe sdo conexas.

Segundo a jurisprudéncia sumulada, a presenga da Unido ou de qualquer de seus
entes, na acdo de usucapiao especial, ndo afasta a competéncia do foro da
situacéo do imoével.

Segundo a jurisprudéncia sumulada, ainda, ndo compete ao Supremo Tribunal
Federal conceder medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso
extraordinario que ainda néo foi objeto de juizo de admissibilidade na origem.

Estéo corretas apenas as assertivas:

Al llelll;
B)ILII, VeV,
C)l,IVeV,
D), IVeV;
E)IlL N elV.

QUESTAO 90 - Observe as assertivas e ao final responda.

A prevencédo ocorre entre juizos de igual competéncia, constituindo-se, portanto,
em critério de fixacdo da competéncia dentre os 6rgdos cuja competéncia em
abstrato € a mesma. Correndo em separado agdes conexas perante juizes que tém
a mesma competéncia territorial, considera-se prevento aquele que despachou em
primeiro lugar. A conexéo, segundo a jurisprudéncia sumulada, ndo determina a
reuniao dos processos, se um deles ja foi julgado.

. Distribuir-se-40 por dependéncia as causas de qualquer natureza quando, tendo

sido extinto o processo, sem julgamento de mérito, for reiterado o pedido, ainda
que em litisconsércio com outros autores, desde que os réus da demanda
permanecam 0S mesmos.

. Constituem-se excecdo da regra do “perpetuatio iurisdictionis” a supressdo do

6rgéo judiciario ou a alteragdo da competéncia em raziao da matéria, em razio do
valor da causa ou em razéo da hierarquia.

. Os prazos peremptérios podem ser prorrogados pelo juiz nas comarcas onde for

dificil o transporte até sessenta dias, a menos que haja calamidade publica,
quando entdo podera ser excedido tal limite.

V. As partes podem, de comum acordo, modificar os prazos dilatérios, mesmo que se

tratem de prazos impréprios.
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Estao corretas apenas as assertivas:
A)lelll

B)lelV;

Clil,IvVeV;

D)Il, eV,

E)llleV.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

QUESTAO 91- Analise as assertivas abaixo e ao final responda.

I. A imigragéo objetivara, primordialmente, propiciar méo de obra especializada aos
varios setores da economia nacional, visando a Politca nacional de
Desenvolvimento em todos os aspectos e, em especial, ac aumento de
produtividade, a assimilagdo de tecnologia e a captacdo de recursos para setores
especificos.

Il.  Nao se concedera visto ao estrangeiro anteriormente expulso do Pafs, salvo se a
expulsao tiver sido revogada.

. Aos estrangeiros portadores de visto de professor é permitida a inscrigio
temporaria o exercicio de profissdo regulamentada.

IV. O portador de visto de cortesia, oficial ou diploméatico, podera exercer atividade
remunerada em favor do Estado estrangeiro, organizac&o ou agéncia internacional
de carater intergovernamental a cujo servigo se encontre no Pais, com aplicacdo
do disposto na legislagao trabalhista brasileira.

V. Nos casos de falta ou cessagdo de servigo, a dispensa do empregado estrangeiro e
brasileiro que exerca fungdo analoga sera feita sem preferéncia a um ou a outro,
tendo em vista o principio da igualdade de tratamento.

Estao corretas apenas as assertivas:

Al llelV.
B)Il, llle V.
C)lIl,IVeV.
D) IIl, Ve V.
E) I, 1le Il

QUESTAO 92 — Com base nas Convengdes de n. 138 (sobre idade minima) e a de n.182
(sobre as piores formas de trabalho infantil) da OIT, assinale a alternativa correta:

A) A idade minima, para a Convengéo 138 (sobre idade minima) nao sera inferior a idade
de concluséo da escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipétese, ndo inferior a 14
anos.

B) Crianga, para o efeito da Convengéo 182 (sobre as piores formas de trabalho infantil) é
toda pessoa menor de 16 anos.

C) Nos termos da Convengao 138 (sobre idade minima) ndo pode ser inferior a 16 anos a
idade minima para o trabalho que possa prejudicar a satde.
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D) Nos termos da Convengéao 182 (sobre as piores formas de trabalho infantil) crianca é
toda pessoa menor de 18 anos.

E) A idade minima, para a Convengéo 138 (sobre idade minima) nao sera inferior a idade
de conclusdo da escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipétese, nao inferior a 16
anos.

QUESTAOQ 93 - Observe as proposicdes seguintes e assinale aquela INCORRETA:

A) Um Estado-membro da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, ndo é obrigado a
ratificar uma convengdo adotada pela Conferéncia Geral, embora por forca da
Constituicao desta organizacéo internacional, ndo possam as autoridades governamentais
ignora-la.

B) Recomendacdes da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, sdo desprovidas de
efeito obrigatério, tendo antes, por finalidade, fornecer orientagées que os Estados devem
observar na conducgéao da sua agédo na ordem interna.

C) A Conferéncia geral reafirmou como um dos principios fundamentais sobre os quais
repousa a OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, que a pentria, seja onde for,
constitui um perigo para a prosperidade geral.

D) Os Estados-membros da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho comprometem-
se a apresentar a Reparticdo Internacional do Trabalho um relatério semestral sobre as
medidas por eles tomadas para a execugéo das convengoes a que aderirem.

E) A Conferéncia Geral dos representantes dos Estados-membros da OIT — Organizagio
Internacional do Trabalho serd composta de quatro representantes de cada um dos
Membros dos quais dois serdo Delegados do Governo e os outros dois representarao
respectivamente, os empregados e empregadores.

DIREITO PREVIDENCIARIO

QUESTAO 94 — Em relacdo a prescricdo e decadéncia, nos termos do Plano de
Beneficios da Previdéncia Social — Lei 8.213/91, assinale a alternativa INCORRETA:

A) E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do
primeiro més seguinte ao do recebimento da primeira prestacéo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisdo de indeferimento definitiva no ambito
administrativo.

B) Prescreve em 5 (cinco) anos, a partir da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pela Previdéncia Social, salvo quando se tratar de direito de menores, incapazes
ou ausentes, na forma da Lei Civil.

C) Prescreve em 10 (dez) anos, a partir da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agéo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pela Previdéncia Social, salvo quando se tratar de direito de menores, incapazes
ou ausentes, na forma da Lei Civil.

D) O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis aos seus beneficidrios decai em 10(dez) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

E) Prescrevem em 5 (cinco) anos as agdes referentes a prestagbes por acidente de
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trabalho, contados da data do acidente, quando dele resultar morte ou incapacidade
temporaria verificada por pericia médica a cargo da Previdéncia Social, ou da data em
que for reconhecida pela Previdéncia Social a incapacidade permanente ou o
agravamento das sequelas resultantes do acidente.

QUESTAO 95 — Em se tratando de pensdo por morte, conforme legislagao aplicavel, é
INCORRETO afirmar que:

A) Consiste em beneficio devido ao conjunto de dependentes do segurado, aposentado
ou nao, enquanto persistir a situacao de dependéncia.

B) Consiste em renda mensal correspondente a 100% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia em vida ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por
invalidez na data do seu falecimento.

C) No rateio da penséo por morte, ao conjuge sobrevivente sera devido o beneficio na
proporcao de 50%, e o restante, dividido, em partes iguais, aos demais dependentes.

D) Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensao cessar, sendo
que a parte individual da penséo extingue-se pela morte do pensionista e, para o filho, a
pessoa a ele equiparada ou irméo pela emancipagéo ou ao completar 21 anos de idade,
salvo se for invalido, bem como para o pensionista invalido, pela cessacéao da invalidez.

E) Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 meses de auséncia, sera concedida pensao provisoria.

QUESTAO 96 — No que se refere aos segurados do Regime Geral da Previdéncia Social,
é correto afirmar que:

A) Para o segurado obrigatério e para o facultativo a filiacdo decorre do exercicio de
atividade laborativa descrita em lei.

B) Para o segurado facultativo a inscrigio tem natureza de ato juridico declaratério.

C) Para o segurado obrigatdrio a inscrigdo tem natureza de ato juridico declaratério.

D) O dependente tem filiagdo e inscrigdo préprias perante a Previdéncia Social, sem
necessidade de comprovacéo.

E) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes, até 12 (doze)
meses apds cessar segregacao, o segurado acometido de doenca degenerativa.

QUESTAO 97 - Considere que, apés a morte de Claudio, seus familiares tenham
procurado a Previdéncia Social para promoverem a inscrigdo como dependentes do “de
cujus” a fim de requererem os beneficios a que tem direito. Nessa situacao, é exigida
prova de dependéncia econdmica para a inscricao de:

A) Filho invalido com mais de 21 anos.

B) Enteado menor de 21 anos.

C) Companheira que mantinha uniéo estavel com o segurado..

D) Filho menor de 21 anos.

E) Cénjuge.

DIREITO EMPRESARIAL

QUESTAO 98 — Conforme Cédigo de Defesa do Consumidor é INCORRETO afirmar:
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A) O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato
ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social.

B) A desconsideracdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica, provocados por ma
administragao.

C) A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida
em juizo individuaimente, ou a titulo coletivo, mas a defesa coletiva ndo sera exercida
quando se tratar de interesses ou direitos individuais homogéneos assim entendidos os
decorrentes de origem comum.

D) Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade
for, de alguma forma, obstédculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores.

E) A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de interesses ou direitos difusos,
assim entendidos, para efeitos deste cbdigo, os transindividuais, de natureza indivisivel,
de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.

QUESTAO 99 - Analise as assertivas sobre as caracteristicas e atribuicées do
Administrador Judicial e ao final responda.
I. O Administrador Judicial ndo pode transigir sobre créditos e negdcios nem
conceder desconto ou abatimento, sem que esteja previamente autorizado pelo
Juiz, excecéo feita quando o crédito seja de dificil cobranca.
Il. O Administrador Judicial pode deixar de exercer suas fungbes por substituicdo ou
destinagéo, sendo que as duas figuras representam sancao.
1. O Administrador Judicial representa a comunhéo de interesses dos credores.
IV. A fun¢éo do Administrador Judicial ndo pode ser delegada, excec¢éo feita quando é
pessoa juridica especializada.
V. Apenas para fins penais, o Administrador Judicial é considerado funcionario

publico.
Estéo corretas apenas as assertivas
A)llleV.
B)lleV.
C) L lell
D) lelv.
E)Il,IVeV.

QUESTAO 100 — No &mbito da Lei das Sociedades Andnimas é correto afirmar que:

A) O direito do acionista em participar dos frutos da sociedade (lucros e acervo) e o de
fiscaliza-los pode sofrer restricdes em razao da participacéo societaria.

B) O poder do acionista controlador pode aumentar, desde que de forma limitada.

C) Os direitos essenciais fixam os limites das posigées de controlador e minoritarios,
podendo ser suprimidos aos acionistas por ato de vontade expresso nos estatutos ou em
deciséo assemblear.

D) O remisso nao pode ser privado do direito de ingresso, ainda que néao esteja em dia
com o pagamento do pre¢o demissao das suas agdes.

E) O direito de preferéncia na subscrigdo de valores mobilidrios nao representa direito
essencial do acionista.
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